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Prinzipien für die Kursgestaltung 
digitaler Drehtürangebote

Stärkenorientierung 
An den Formaten der Digitalen Drehtür 
können alle Schüler:innen teilnehmen, um 
ihr Potenzial zu entdecken, zu entfalten 
und ihre Begabungen zu stärken.

Zukunftsorientierung
Das Kursangebot soll den Teilnehmenden 
Wissen und Kompetenzen vermitteln, die 
für ihre Zukunft relevant sind.

Zielgruppenorientierung
Die Perspektiven und das Vorwissen 
der Kursteilnehmenden werden in die 
Kursgestaltung einbezogen.

Prozessorientierung
Die Kursdurchführung orientiert sich am 
Lernprozess der Teilnehmenden und wird 
entsprechend reflektiert.

Kompetenzorientierung 
Der Kurs orientiert sich an Inhalten und 
Kompetenzen, die die Schüler:innen 
während der Teilnahme erwerben sollen 
und auch in anderen Situation anwenden 
können.

Interessenorientierung
Der Kursinhalt knüpft an den Interessen der 
Schüler:innen an. Das Spektrum der Kurse 
und Themen ist möglichst vielfältig.

Handlungsorientierung
Die Kurse der Digitalen Drehtür sind 
abwechslungsreich gestaltet.  Die 
Aufgaben motivieren die Schüler:innen 
zum selbstorganisierten Lernen in diesem 
Bereich.  

Herausforderung 
Die Formate sind derart gestaltet, dass 
Schüler:innen kognitiv herausgefordert 
werden. Ein konstruktiver Umgang mit 
Fehlern ist dafür zielführend.
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Kognitive und metagnitive Skills

kristisches Denken
kreatives Denken
Selbstregulation

Soziale und emotionale Skills

Empathie
Selbstwirksamkeit
Verantwortung
Zusammenarbeit

Praktische und physische Skills

Informationstechnologie
Kommunikationstechnologie

Lerngrundlagen
für 2030

Kognitive Grundlagen schaffen

Lesen
Schreiben
Rechnen

Well-Being / Gesundheitliche 
Grundlagen schaffen

physisch
psychisch

Soziale und emotionale 
Grundlagen schaffen

Ethik
Moral

Disziplinäres, 
fachspezifisches Wissen

Interdisziplinäres Wissen / 
Fachübergreifend, Projektorientiert

Epistemisches Wissen. 
Lernen von Expert:innen

Prozedurales Wissen /
Verstehen wie Aufgaben 
ausgeführt und  strukturiert 
werden müssen

Schaffung neuer Werte

Risiken handhaben können
Anpassungsfähigkeit
Agilität
Teamwork
Kreativität
Kritisches Denken
offene Haltung
Empfinden von Sinnhaftigkeit

Ausgleich von Spannungen und Dilemmate

Achtsamkeit
Motivationsförderung

Verantwortungsübernahme

Bildung für nachhaltige Entwicklung
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Schlüsselkompetenzen
(siehe OECD-Lernkompass 2030) 

Skills für 2030 Transformationskompetenzen

Wissen für 2030
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