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Verlangerung der Bremer Vereinbarungen bis Ende 2019

Die berufliche Ausbildung bildet das Riickgrat der Fachkraftesicherung fur die Wirtschaft und
sichert jungen Menschen den Zugang zum Arbeitsmarkt. Unternehmen schétzen die duale
Ausbildung, weil sie den Nachwuchs in wirtschaftlicher Selbstverwaltung auf dem bestmdégli-
chen Qualifikationsniveau auf den Beruf vorbereitet und die Kompetenzen der ausgebildeten
Fachkréfte verlasslich den betrieblichen Anforderungen entsprechen. Eltern und Jugendliche
sehen in der Berufsausbildung zu Recht einen guten Weg in gesicherte Beschéftigung mit
personlichen Entwicklungs- und guten beruflichen Aufstiegs- und Karrierechancen.

Die Partner der Bremer Vereinbarungen sind der Uberzeugung, dass es die beruflich ausge-
bildeten Fachkrafte sind, die den wirtschaftlichen Erfolg der Betriebe wesentlich tragen und
auch kinftig sichern werden. Zugleich sehen sie in einer fundierten und modernen Berufs-
ausbildung die beste Basis fur die junge Generation, den Wandel der Arbeitswelt auch in der
Zukunft zu meistern. Die Berufsausbildung sehen sie damit in doppelter Weise als zentralen
Faktor fur gesellschaftlichen Wohlstand und wirtschaftlichen Erfolg an.

Die Partner wissen aber auch um den Druck, unter dem das Ausbildungssystem steht. Es
verliert an Attraktivitdt und an Integrationskraft. Denn gut vorgebildete junge Menschen wen-
den sich zunehmend von der beruflichen Bildung ab und wahlen akademische Bildungs-
wege, von denen sie sich bessere Zukunftschancen versprechen. Zugleich scheitern andere
Jugendliche schon am Ubergang und bleiben ohne Ausbildung und berufliche Perspektive
zurick. Wahrenddessen beklagen die in Ausbildung engagierten Unternehmen zunehmende
Schwierigkeiten, geeignete Bewerberinnen und Bewerber zu finden. Und schlie3lich wird die
volkswirtschaftliche und gesamtgesellschaftliche Aufgabe der Sicherung des Fachkraf-
tenachwuchses durch Berufsausbildung nur von einem Teil der Betriebe geschultert.

Die Partner begriiten es deshalb ausdriicklich, dass der Senat im Jahr 2015 die Initiative zur
Griindung einer ,Jugendberufsagentur” (JBA) ergriffen hat, die junge Menschen verlasslich
beim Ubergang von der Schule in den Beruf begleiten soll, und dass er zugleich mit seinem
Landesprogramm ,Ausbildungsgarantie* zusétzliche Ausbildungsméglichkeiten in Betrieben,
beruflichen Schulen und bei Tragern férdert. Bei Unterzeichnung der letzten Bremer Verein-
barungen im M&rz 2014 war noch nicht absehbar, welche Dynamiken die Ausgestaltung
dieser beiden GroRprojekte entwickeln wiirde. Der Aufbau von Jugendberufsagenturen und
die Umsetzung der Ausbildungsgarantie wurden von vielen Partnern der Bremer Vereinba-
rungen eng begleitet und unterstitzt, was viele Ressourcen gebunden hat. Zuséatzlich kam
seit 2015 die unerwartete Herausforderung hinzu, junge Gefllichtete in Ausbildung zu inte-
grieren, der sich ebenfalls viele der Beteiligten stellen mussten.

In Folge gerieten einige der in den bisherigen Bremer Vereinbarungen festgehaltenen Ein-

zelmaflnahmen in den Hintergrund. So ist es zum Schluss der urspriinglichen Laufzeit zwar
verabredungsgemaf gelungen, die Anzahl der jahrlich neu besetzten Ausbildungsplatze zu
steigern, aber nicht in dem Male, wie die Partner es sich gewtnscht und vereinbart hatten.



Auf der Grundlage einer langjéhrigen vertrauensvollen Zusammenarbeit verlangern die Part-
ner die bestehenden Bremer Vereinbarungen fir Ausbildung und Fachkréaftesicherung (2014
bis 2017) bis Ende 2019. Ab Herbst des kommenden Jahres werden die Partner neue Ver-
einbarungen aushandeln.

Die Partner sind der festen Uberzeugung, dass es auch weiterhin des gemeinsamen und
koordinierten Handelns bedarf, um die Berufsausbildung zu starken, ihre Attraktivit4t bei jun-
gen Menschen ebenso wie bei Betrieben zu erhéhen, ihre Integrationskraft zu steigern und
sie zukunftsfahig zu halten.

Bei der Fortsetzung ihrer Arbeit werden die Partner das Zusammenspiel mit der Jugend-
berufsagentur und mit den MaRBnahmen der Ausbildungsgarantie effektiv gestalten. Sie wer-
den sich in diesem Sinne auf die folgenden zentralen Herausforderungen konzentrieren:

» Die Partner wollen ein hinreichendes, Wahlmdglichkeiten eréffnendes Angebot an attrak-
tiven Ausbildungsplétzen fir junge Menschen mit unterschiedlichsten Talenten und Nei-
gungen bereitstellen. Dafur werden sie konkrete Handlungskonzepte verabreden. Wichtig
ist auch die passgenaue Besetzung der angebotenen Ausbildungsstellen.

» Die Partner wollen die Berufsausbildungsreife von Jugendlichen wahrend ihrer Schulzeit
stérken. Elementar ist in diesem Zusammenhang die Verbesserung der Kompetenzwerte
in der Allgemeinbildung. Fir eine realistische und begriindete Berufswahlentscheidung
der Jugendlichen im Schulabgangsjahr sind ein Ausbau der Kontakte zwischen Schulen
und Unternehmen sowie eine Starkung betrieblicher Praktika notwendig. In allen Schulen
— einschlieBlich der Gymnasien - sind gute Berufsorientierungskonzepte wichtig und vor
allem deren Umsetzung in der schulischen Praxis, bis hin zu einer verbindlichen Beglei-
tung der Jugendlichen durch die Schule bei den nachsten konkreten Schritten.

> Die Partner wollen die Attraktivitat von beruflicher Ausbildung erhéhen und die Ausbil-
dungsqualitat verbessern. Dazu gehoren starke Berufsschulen, die als moderne Lernorte
mit Hochschulen und Universitdten mithalten kénnen und zugleich auch strukturierte For-
dersysteme fir Lernschwéchere vorhalten. Die Partner stehen fur die Verwirklichung der
Campusidee. Wichtig ist auch das SchlieBen der Liicke bei der Grundfinanzierung der
Berufsschulen im Vergleich mit den anderen Stadtstaaten.

» Die Partner wollen die Integrationskraft des Ausbildungssystems starken und es gezielt
fur die Gruppen o6ffnen, fur die der Ubergang heute schwierig ist. Dazu gehéren gut
erreichbare Unterstitzungsangebote, die niedrigschwellig von den Auszubildenden und
auch von den Ausbildungsbetrieben genutzt werden kénnen, wenn der Bedarf da ist. Sie
werden beginnen, auf der Basis der bereits vorhandenen Angebote ein systematisches
Unterstitzungsnetzwerk zu entwickeln.

» Die Partner sehen weiterhin Bedarf fur ein Ubergangssystem, um insbesondere schwa-
cheren Schilerinnen und Schillern die Moglichkeit zu eréffnen, Schulabschliisse nach-
zuholen und ihre berufspraktischen Kompetenzen zu starken. Denn insbesondere Ju-




gendliche, die keinen Schulabschluss oder héchstens die einfache Berufsbildungsreife
erreicht haben, gelingt heute zu selten der direkte Ubergang in eine Berufsausbildung.
Die Partner wollen schlankere Strukturen fir eine effektive Zusammenarbeit schaffen.
Dies soll durch eine bessere Abstimmung und Zusammenfithrung der Begleitstrukturen
der Bremer Vereinbarungen fir Ausbildung und Fachkréftesicherung mit denen der
Jugendberufsagentur und der Ausbildungsgarantie gelingen.
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