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Underachievment oder einfach Pech?
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Quelle: Hochschulbildungsreport 2020

Systemische Benachteiligung
durch Herkunft?

Welche Rolle spielt die
Bildungssprache?

Normorientierung und / oder
Kompetenzorientierung?

Resultat von Anstrengung oder
Potenzial?
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Begabung verstehen
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Alle Menschen sind frei und gleich an Wirde und Rechten
geboren. Sie sind mit Vernunft und Gewissen begabt und
sollen einander im Geiste der Bruderlichkeit begegnen.

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, Vereinte Nationen 1948

Die Wurde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten
und zu schutzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.

Art. 1 (1) Grundgesetz
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3 Ringe Modell - Renzulli

 »Das Hahnentrittmuster im
Hintergrund reprasentiert
Personlichkeits- und
Umweltfaktoren, die untrennbar
mit den drei Merkmalsclustern
verbunden sind und

Aufgaben-

4 :
{’% verpfichtung S A4 A4A ermoglichen, dass diese sich

E%% Z’ZZ’ZZ%%’%%% entwickeln.« (Renzulli 1978, S.

Abb. 1: Das Drei-Ringe-Modell nach Renzulli Y
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Nicht-
kognitive

Vom Potenzial PeLs;ji?SIi_ch-
zur Leistung

merkmale

Umwelt-
merkmale
(Modera-

toren)

VERNETZUNGSSTELLE
u BEGABUNGSFORDERUNG
\ BREMEN

3/16/2023 (Fischer, 2012; Heller & Perleth 2007)



Underachievment verstehen
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,underachiever” — leisten weniger als sie konnten

* Haufige Konzentrationsprobleme, traumen sich weg

*  Hoheres kognitives Potential

e  Bleiben unter ihrem Leistungsniveau

*  Lehnen meist Routine- und Fleilarbeiten und Hausaufgaben ab
*  Verfligen oft Gber unzureichende Lern- und Arbeitstechniken

* Sind anvorgegeben Lernaktivitaten oder Mitarbeit wenig
interessiert

*  Haben wenig schulische Leistungsmotivation

e Schreiben oft ungern, mit undeutlicher Schrift und
mangelhafter Rechtschreibung

*  Vermeiden Anstrengung und Leistung bis hin zur

Totalverweigerung Der Weg heraus ist ein mehrdimensionaler und oft
e Gleichzeitig: Durchaus leistungsfreudig in auRerschulischen langwieriger Prozess.
Bereichen oder fiir wichtige Bezugspersonen.
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Typologen

Die , Angstlichen®

Weichen aus, schieben Schulaufgaben auf
Klagen ofter (iber Kopf- und Bauchschmerzen
Sorgen sich maRlos liber gemachte Fehler
Sorgen sich standig, was richtig/akzeptabel ist

Die , Depressiven”

Sind deprimiert und gereizt

Schlafen zu viel bzw. haben Schlafstérungen
Sind antriebslos, miide, unkonzentriert
Gefangen im Gefihl der Hoffnungslosigkeit

Die , Ich-Suchenden®

Alles beschaftigt sie intensiv

Sind intensiv mit sich selbst beschaftigt
Wollen unabhdngig sein

Stellen Wertvorstellungen infrage

Die coolen ,Kneifenden®
Schieben alles auf die lange Bank
Uberschitzen die eigenen Schulleistungen
Haben immer Ausreden bereit

Haben keine Zukunftssorgen

Die ,,Rebellierenden”

Verlieren schnell die Fassung, sind reizbar
Stoéren absichtlich, suchen Rache
Beschuldigen andere flir ihre Taten
Stellen Lehrerautoritaten in Frage

Die , Risikosurfenden®

Leben fiir den Augenblick

Liigen, schwindeln, betriigen

Zerstoren mutwillig fremdes Eigentum
Schwanzen immer wieder Schulstunden

Die Schweizer Autorin Joelle Huser beschreibt inihrem Buch , Lichtblick fiir helle Kopfe” in Anlehnung an die
amerikanische Expertin Pat Schuler sechs typische Profile von Minderleistern.

3/16/2023




Underachiever sind tendenziell .... ?

abhangig /

unselbstandig <
(dependant)

p

dominant
(dominant)

Hilf mir.
Beschiitze mich.
Erinnere mich.
Bemitleide mich.
Liebe mich.

Ist das so richtig?

Bewundere mich.
Kritisiere mich nicht.

Schau, wie anders ich bin.

Widersprich mir.
Wie weit kann ich gehen?
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Begabungsfaktoren
=, Mikadostabe®, die Earmilia
aufanderen liegen
und sie dadurch
blockieren, hindern
als»Hemmer«
bestimmte
Begabungsfaktoren

Peers

an der Entfaltung
ihrer Aktivitat.

Medien Institutionen

Abb. 7: Das Mikadomodell (Trautmann 2016, S. 70)
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MaRnahmen
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Motive steuern uns

Welches Motiv erkennen Sie hier?

Freiheit
Macht
Beziehung
Leistung

Sicherheit
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Bereitstellung einer psychologisch
sicheren Umgebung

Angebot von starkebasierten
Wahlmoglichkeiten

Herstellung von Bezligen zur realen
Lebenswelt

Hilfe zur Selbstwahrnehmung und
beim Aufbau von Selbstbewusstsein;
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Motive haben einen eigenen Weg ins Handeln
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Wollen und Wollen-Konnen

Du musst doch
nur wollen!

Er konnte, wenn
er wollte!

Reil dich
zusammen!

Esist alles
eine Sache des
Willens!

Er will einfach
nicht!

‘ Willensbahnung

P AN
s
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Motive

Orientierung

F/R

soziozentrisch egozentrisch
erlebnisorientiert Anschluss Freiheit
Verhalten {
wirkungsorientiert Macht Leistung

Ritz und Decker 2018
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g L (nach Ritz & Decker, 2019)

Wettkampf :
Konkurrenz Herausforderungen Anstrengung
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Das Zlircher Ressourcenmodell.

\Von der Absicht zur Umsetzung
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e ,lch habe gelernt, in erster Linie nach Interessen, Talenten, Starken in
verschiedenen Auspragungen oder der blofsen Andeutung einer
Begabung zu suchen —in dem Wissen, dass die Grundlage eines
erfolgreichen und glticklichen Lebens nicht beseitigte Schwachen sind,

sondern entwickelte Starken. Ich habe gelernt, diese Starken allem
anderen voranzustellen.”

 Hallowell, 2005, S.235
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Werte der personorientierten Begabungsforderung

Beteiligung
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e https://www.karg- \ebdimsnsioniate
stiftung.de/medien/karg-heft-06- i o
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Quintessenz:

e Selbstbestimmte Lernprozesse
bedurfen einerseits des Vertrauens in
die Handlungs- und
Gestaltungsfahigkeit des
Lernprozesses durch die Lernenden.
Vertrauen in die Ergebnisfahigkeit
wiederum ist eine der wesentlichen
Gelingensbedingung .
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Entwicklungs- zunehmende abschnittsabhingige
abschnitte Spezalisierung Pradiktoren und Indikatoran
] Leichtigkeit und Geschwindighkeit
o nohe genenelie Eﬂﬁ'ﬁ::: |_,| desLemens, spielerisches
Potenzial Fahigkeil Muﬁvalinﬁ Engagement und Entdecken,
' Energie- und Aklivitatslevel
\ )[ Fanigkeits- b T
difisrsnzisning Pradikioren fix erfolgreiches Lemen .‘
: 3 .
(Gew ikt A ipg‘giﬁsgﬂs msmr; un':l]u IFamg-
Kompetenz . EE"EE",E', tghcest, Selbsionzop, | keiten, Engagement, zahireiche
Profilbildung Uben etc.)und Domanenwahl 1% | antanen fiir effektives Handeln
(Profie, Interessan, VWana alc.) :ﬁ '.I.|
Domaneanwahil y *'5“ )
Pradikioran fur dee inteligenie Mut- |1 | .
, ‘ : i dauverhaft Uberdurch-
[ Expertise ] E;;mﬂung eirer “’Q‘“;wml:ggm' —"'ﬁ- schnittliche Leistungen,
spezifischen Domanéa Dﬂﬁlﬂilli i' EI:EE‘ ‘ E'I- IEE! L‘i affaktives Problemibsan
S “
\ / Identititsbildung ¥
auBergewshnliche | _ _ _ psychische Starke, neue Fragen und Antworlen,
Leistung Finden eines eigenen Persistenz, — Waiterentwicklung einer
' Themas und Stils rCharsmas Domane, erkennbarer Stil

V

Talentenwicklung in unterschiedlichen Leistungsdomanen

Abb. 1. Mernannahmen des »Talerd Developrent in Achievement Domaing Frameworks (TAD-Framework, nach Preckel ef . 2020, 5. 687)




