Die Aufgabe der Betriebsarzte ist die
Beratung der Lehrer/innen und Schul-
leitung wie auch Mitarbeitervertretung
in allen Fragen des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes wie auch zu Fragen
der beruflichen Wiedereingliederung
nach langer Erkrankung

Vereinbaren Sie unter der unten ge-
nannten Telefonnummer einen Termin
mit uns.

Als Ansprechpartner stehen Ihnen
Arzte/innen mit der Facharztbezeich-
nung Arbeitsmedizin und Allgemein-
medizin zur Verfigung.

Wir unterliegen als Arzte der &rztli-

chen Schweigepflicht. Alle Gesprachs-

inhalte werden streng vertraulich be-

handelt.

Thre Betriebsarztin/ Lhr Betriebsarzt

Dr. med. Dagmar Schlegel

Arztin fiir

Arbeits- u. Allgemeinmedizin

Fachdienste fir Arbeitsschutz
Arbeitsmedizinischer Dienst

Bahnhofstr. 35, 28195 Bremen

Tel.: 0421/361-10033/ oder 6743
dagmar.schlegel@arbeitsschutz.bremen.de

Knut Jungfer

Arzt fur

Arbeitsmedizin

Fachdienste flir Arbeitsschutz
Arbeitsmedizinischer Dienst
Bahnhofstr. 35, 28195 Bremen

Tel.: 0421/361-13468/ oder 6743
knut.jungfer@arbeitsschutz.bremen.de

Der Arbeitsmedizinische Dienst

informiert

Betriebsarztliche Beratung fiir
Lehrer/innen
Verwaltungspersonal
Schulleitung
im Rahmen des betrieblichen
Eingliederungsmanagement
nach
§ 84 Abs. 2 SGB 9
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Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment gemdB § 84 ( 2) SGB 9



Die Vereinbarung (ber das betriebliche
Eingliederungsmanagement (BEM) wur-
de am 23.6.2009 nach einer 2 jahrigen
Erprobungsphase dauerhaft abgeschlos-
sen.

Gesetzestext, Auszug:

§ 84,Abs. 2 SGB9 Sind Beschéftigte
innerhalb eines Jahres langer als 6 Wo-
chen ununterbrochen oder wiederholt
arbeitsunfahig, klart der Arbeitgeber
mit der zustandigen Interessensvertre-
tung, beim schwerbehinderten Men-
schen auBerdem mit der Schwerbehin-
dertenvertretung, mit Zustimmung und
Beteiligung der betroffenen Person die
Méglichkeiten, wie die Arbeitsunfihig-
keit mdglichst Uberwunden und mit
welchen Leistungen oder Hilfen erneuter
Arbeitsunféhigkeit vorgebeugt und der
Arbeitsplatz erhalten werden kann.
(BEM = Betriebliches Eingliederungs-
management) Soweit erforderlich
wird der Werks- oder Betriebsarzt
hinzugezogen.

Im Verfahren des BEM ist der Betriebs-
arzt der Fachberater fiur alle gesund-
heitlichen und medizinischen Fragestel-
lungen im Hinblick auf die Erkrankung
der/des Betroffenen. Das Ziel ist der
Erhalt oder die Wiedererlangung der
Arbeitsfahigkeit/  Beschéaftigungsfahig-
keit. Dabei wird der Bezug zum vorhan-
denen Arbeitsplatz hergestaelit.

Wobei kann Sie der Betriebsarzt

im Rahmen des BEM unter-
stiitzen?

Medizinische Beratung (ber Ihre
Erkrankung insbesondere im Hin-
blick auf Ihren Arbeitsplatz

Vermittilung von Informationen
Uber Moglichkeiten zur Teilhabe
am Arbeitsleben wie z.B. Rehabili-
tationsmdglichkeiten,  Aufgaben
des Integrationsamtes, Schwer-
behinderung, Umschulung, Dauer
des Krankengeldes

Information (ber spezielle thera-
peutische MaBnahmen

Der Betriebsarzt kann in Dienst-
gesprachen mit Personalabteilung
oder Vorgesetzen medizinische
Inhalte ,Ubersetzen® ohne Nen-
nung von Diagnosen.

Der Betriebsarzt vermittelt, wenn
Einschrdnkungen in der Einsatz-
fahigkeit am Arbeitsplatz zu be-
achten sind.

Der Betriebsarzt besichtigt bei Er-
fordernis auch den Arbeitsplatz
des Betroffenen insbesondere,
wenn der Arbeitsplatz fir die Er-
krankung auslésend ist.

Der Betriebsarzt unterstiitzt/ be-
gleitet Sie bei weiteren therapeu-
tischen MaBnahmen.

Beratung der Schulleitung im
Rahmen des BEM

e Fachliche Unterstitzung und Bera-
tung der Schulleitung bei den Ge-
sprachen im Rahmen des Betriebli-
ches Wiedereingliederungsmanage-
ments

e Fachliche Beratung bei leistungsge-
wandelten Mitarbeitern und deren
Einsatz im Schulalitag

o Begleitung der/des betroffene/n Mit-
arbeiters/-in  bei Wiedereingliede-
rungsmabBnahmen

e Vorschldge fir die Umgestaltung des

~“Arbeitsplatz - ‘der/des  betroffene/n
Mitarbeiters/-in

e Rlckmeldung Uber Ergebnis der be-
ruflichen Wiedereingliederung ggf.
Veranderungsvorschldage bei Erfor-
dernis



