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Ausschreibung Referent:in für die Leitung des Arbeitsfeldes „Schul- und 

Unterrichtsentwicklung für Oberschulen und Gymnasien“ 

 

Zum Ausbau seiner Unterstützungsleistungen für Bremer Schulen in der Schul- und 
Unterrichtsentwicklung sucht das Landesinstitut für Schule (LIS) in der Abteilung 
„Schulentwicklung - Fortbildung“ für das Arbeitsfeld „Schul- und Unterrichtsentwicklung für 
Oberschulen und Gymnasien“ zum Schuljahr 2023/24 eine Lehrkraft mit der Perspektive einer 
mehrjährigen Zusammenarbeit im Rahmen einer schuljahresbezogenen Abordnung 
 

als Referent:in für die Angelegenheiten des Arbeitsfeldes 
„Schul- und Unterrichtsentwicklung für Oberschulen und Gymnasien“  

mit einer Anrechnung von 6 bis 10 Lehrerwochenstunden 
(Kennziffer 11-3) 

 
Die Bremer Oberschulen und Gymnasien bewältigen tiefgreifende strukturelle und inhaltliche 
Veränderungsprozesse aufgrund der Umsetzung der Inklusion, der voranschreitenden 
Digitalisierung, der anhaltenden Migration und anderer aktueller gesellschaftlicher 
Veränderungsprozesse.   
Im Arbeitsfeld „Schul- und Unterrichtsentwicklung für Oberschulen und Gymnasien“ bietet das 
LIS zielgerichtete Unterstützung für die Schulen durch Beratung, Begleitung von schulischen 
Entwicklungsprozessen in Fach- oder Jahrgangsteams, Qualifizierung zu schulformbezogenen 
Schwerpunktthemen, schulinterne Fortbildungen, thematische Vernetzung, Vermittlung von 
good-practice und Fachexpertise an. 

 
Ihre Aufgaben:  

 

 Konzeptionelle Weiterentwicklung des Arbeitsfeldes  

 Koordinierung der Aufgabenwahrnehmung  

 Konzeption/Koordinierung/Durchführung/ Evaluation von Maßnahmen des Arbeitsfeldes  

 Leitung des Teams für die Unterstützung der Schul- und Unterrichtsentwicklung der 
Oberschulen und Gymnasien 

 Beratung von schulischem Personal  
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 Bearbeitung besonderer Aufgaben, Projektarbeit 
 

Die vorhandenen Arbeitsstrukturen und Kompetenzen im LIS sowie das bestehende Netzwerk 
aus kooperierenden Partner-Institutionen und Unterstützenden des Arbeitsfeldes können und 
sollen genutzt und weiterentwickelt werden, um die verschiedenen Angebote zur Unterstützung 
der Schul- und Unterrichtsentwicklung gut aufeinander abzustimmen.  

 
Ihre Herausforderungen:  

 

 Sie übernehmen ein vorbereitetes Tätigkeitsfeld, werden dieses leiten und entwickeln es in 
enger Kooperation mit den benachbarten und übergreifenden Arbeitsfeldern des Referates 
und der Abteilung, insbesondere mit den Arbeitsfeldern „zentrale Fortbildungen für 
Oberschulen und Gymnasien“ und „Inklusive Pädagogik und Sonderpädagogik“ sowie den 
Querschnittsbereichen „Sprachbildung“ und „MINT-Bildung“ weiter. 
 

 Sie leiten das Team der Moderator:innen für Unterrichtsentwicklung für Oberschulen und 
Gymnasien, welches Moderation, Beratung und Qualifikation für die Schulen umsetzt. 

 

 Sie nehmen auch persönlich konkrete Beratungs-, Moderations-, Qualifizierungs- und 
Unterstützungsaufgaben im o.g. Sinne wahr. 

 

 Sie sorgen für die Qualitätssicherung, Evaluation und Weiterentwicklung der vom 
Arbeitsbereich verantworteten Maßnahmen. 

 

 Sie arbeiten eng zusammen mit den Bremer Oberschulen und Gymnasien sowie mit den 
thematisch angrenzenden Arbeitsbereichen innerhalb der anderen LIS-Abteilungen, mit dem 
IQHB und den fachlich zuständigen Fachreferaten der senatorischen Behörde sowie mit 
außerschulischen Einrichtungen, um die Unterstützungsangebote sowohl an den konkreten 
schulischen Bedarfen, als auch am aktuellen Stand der bildungswissenschaftlichen und 
fachdidaktischen Forschung und an den bildungspolitischen Vorgaben zu orientieren. 

 

 Sie bringen sich aktiv in die vorhandene Teamleitungsstruktur im Referat „Allgemeinbildende 
Schulen“ sowie in die Arbeitsstrukturen mit dem Fortbildungsservice der Abteilung ein. 

 

Ihre persönlichen Voraussetzungen: 
 

 Sie verfügen über einen Lehramtsabschluss für die Sekundarstufe I oder für die 
Sekundarstufe I und II (entsprechend den Lehramtstypen 2,3 und 4 der KMK). 

 

 Sie verfügen über aktuell mehrjährige Schul- und Unterrichtserfahrung in der Sekundarstufe I 
und haben mehrjährige Unterrichtserfahrung in mindestens einem der Fächer Mathematik, 
Deutsch, Englisch oder einem naturwissenschaftlichen Fach.  

 

 Sie sind unbefristet im Bremer Schuldienst beschäftigt. 

 
Außerdem bringen Sie mit: 

 

 Sie haben Erfahrungen in der unterrichtlichen Umsetzung der Inklusion und von 
sprachsensiblem Fachunterricht sowie Erfahrung und Kompetenz in der 
Erwachsenenbildung, insbesondere für Lehrkräfte. 

 

 Sie kennen die für Bremens Unterrichtsentwicklung in der Sek.I relevanten 
Schulleistungsstudien, die aktuellen Bildungspläne sowie weitere zur Qualitätsentwicklung 
und -sicherung eingeführte Instrumente für die Sek.I (z.B. Zentrale Abschlussprüfungen, 
VERA8, LALE) sowie aktuelle landes- oder bundesweit agierende Projekte und Programme 
zur Verbesserung der Unterrichtsqualität (z.B. „Lesen mit BiSS“, „Mathe sicher können“, 
LemaS, …) 
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 Sie sind kommunikationsstark und zeichnen sich durch hohe soziale Kompetenz, integrative 
Fähigkeiten und sicheres Auftreten aus.  

 

 Sie bringen Innovationskraft für die Arbeit im Landesinstitut für Schule mit, arbeiten 
strukturiert und planvoll und verfügen über Elan für eine Gestaltungsaufgabe.  

 

 Sie bringen die Bereitschaft zur Leitung eines Teams sowie zur Dokumentation und kritischen 
Reflexion der eigenen Tätigkeiten mit.  

 

 Sie sind eine engagierte Persönlichkeit, die über die Fähigkeit zum analytischen Denken, 
sowie eine hohe Problemlösekompetenz verfügt.  

 

 Sie verfügen über ein ausgeprägtes Organisationstalent und können gut vernetzend agieren. 
 

 
 
Haben Sie Interesse?  
Dann bewerben Sie sich bitte mit den üblichen Unterlagen wie kurzem Tätigkeitsbericht, 
aktueller dienstlicher Beurteilung (Ausstellung nicht älter als ein Jahr) bzw. aktuellem Zeugnis, 
Kopie des Zweiten Staatsexamens, Lebenslauf (bitte keine Fotos beifügen) mit einer kurzen 
Darstellung über Ihre Vorstellungen zur Wahrnehmung der ausgeschriebenen Aufgabe 
 

bis zum 13. Februar 2023 
 

Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie (gerne per Mail als PDF-Format) an 
candresen@lis.bremen.de oder postalisch an das Landesinstitut für Schule, Org.-Z. 01-10 (Frau 
Andresen), Am Weidedamm 20, 28215 Bremen. 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen, unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller 
Orientierung und Identität.  
 
Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie die 
gleiche Qualifikation wie Personen anderen Geschlechts haben, vorrangig zu berücksichtigen; 
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbende liegende Gründe überwiegen.  
 
Schwerbehinderte Bewerber:innen haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und 
persönlicher Eignung den Vorrang. 
 
Bewerbungshinweise: 
Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen bei. 
Verwenden Sie bitte auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf 
Wunsch zurückgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Freiumschlag beilegen. 
Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens vernichtet. Wir machen darauf aufmerksam, dass Fahrtkosten oder andere 
im Zusammenhang mit der Bewerbung stehende Auslagen nicht erstattet werden. 
 
 
Für nähere Auskünfte zur Stelle steht Ihnen Herr Christian Buchberger unter der Tel.-Nr. (0421) 
361- 6128 oder E-Mail christian.buchberger@lis.bremen.de zur Verfügung. 
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