AENEEEERN
Roland zu Bremen Oberschule - Flamische Straf3e 9, 28259 Bremen
Zentrum flr unterstitzende Padagogik

MaRnahmen/Inhalte

Jahrgangsstufe 5 Jahrgangsstufe 6

Schulkonzept

Seit vielen Jahren ist Berufsorientierung ein Schwerpunkt in der Arbeit am Schulstandort in Huchting. Mit Erstellung des
Schulprogramms im Jahr 2007 wurde das BO-Konzept fir alle Jahrgange festgeschrieben, mit den Antragen zum Bremer
Qualitatssiegel ,Schule mit vorbildlicher Berufsorientierung“ und mit Konferenzbeschlissen im Sommer 2014 systematisiert und
weiterentwickelt.

Einer der Leitsatze der Schule lautet: ,Wir vermitteln lebenspraktische Erfahrungen. Die Schilerinnen und Schiler werden im
Hinblick auf eine eigenverantwortliche Lebensfuhrung unterstiitzt, ihre Kenntnisse in lebenspraktischen Bereichen erweitert. Die
Schule ist zum Stadstteil hin offen und arbeitet mit anderen Institutionen zusammen.“

Mit dem Schuljahr 2014/2015 wurde fir die Klassen 6-8 das neue Profil ,Entdecke dein Geschick® eingefiihrt. Ziel war es, den
Praxisanteil zu erhéhen und die klassischen WAT-Féacher aufzuwerten.

Schulkonzept
Berufsorientierung

Start in die Berufsorientierung

I. Erfahrungslernen in schuleigenen Werkstatten in den klassischen WAT-Fachern Werken, Hauswirtschaft und Textiles
Gestalten erganzt durch das Fach ITG in Kleingruppen
Il. Erganzende Angebote durch Ganztagskurse an auRerschulischen Lernorten

Praxisorientierung in der
Schule

zu |: Die Schilerinnen und Schiler

e eignen sich im Fach WAT Grundkompetenzen aus den Bereichen der Arbeits- und Wirtschaftswelt an
e werden an einfache Arbeitsprozesse in den Bereichen Holz, Computer, Textil und Kiiche herangefuhrt
e erwerben einen Bohr- und Nahmaschinenschein sowie Grundlagen im Umgang mit dem Computer

zu ll: Die Schulerinnen und Schiler

e lernen verantwortliches Handeln in verschiedenen handlungsorientierten und kreativen Ganztagskursen (u.a. ,Abenteuer
Garten®, ,Stadtteilfarm®, ,Kulturladen®...)
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MalRnahmen/Inhalte

Jahrgangsstufe 5

Jahrgangsstufe 6

Kontakte zur

Die Schilerinnen und Schiler

Arbeitswelt ¢ nehmen auf eigenen Wunsch am ,Girls’ Day* teil
e lernen im Rahmen der Ganztagskurse Einrichtungen im Stadtteil kennen
Selbst- und Die Schilerinnen und Schiler

Fremdeinschatzung

e werden systematisch zu Selbst- und Fremdeinschétzung
hingefuhrt

e arbeiten mit Checklisten, Wochenplan und Wochenfeedback

e (ben regelmaRiges Prasentieren von Ergebnissen in allen
Fachern

Ausfihrliche Beratungsgesprache mit Schiilern und Eltern
verstehen die Beurteilung im Zeugnis, Fokus: Arbeits- und
Sozialverhalten

Trainingsraum-Modell

Berufsorientierung als
Aufgabe der Facher

e Facherubergreifendes Lernen, z.B. in Projektwochen
e dazu: Prasentation der Ergebnisse
e Gemeinsam Leben lernen

Mathematik: UE ,GréRen und Langen®

Deutsch / Englisch: Steckbrief / That's me

GuP: Jungsteinzeit (Beginn der Arbeitsteilung und des
Handwerks), Leben im Mittelalter

Koop-Partner

auRerschulische Partner furr die Ganztagskurse: Kulturladen, Arbeit und Okologie e.V., Stadtteilfarm, Tanzstudio Am

Sodenmatt,...
Materialien Wochenplan, Rickmeldebdgen Uber erreichte Kompetenzen nach allen Unterrichtseinheiten
Besonderes Das Sozialtraining ,Gemeinsam Leben lernen® wird in allen Klassen 5 und 6 durchgefuhrt, alle verantwortlichen Lehrkrafte werden

dafur ausgebildet. Ziel ist es, das ,Selbstbewusstsein zu starken, um das Leben selbstverantwortlich gestalten zu kénnen*

(www.lions-quest.de).
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MalRnahmen/Inhalte

Jahrgangsstufe 7

Jahrgangsstufe 8

Schulkonzept

Mit der Vermittlung lebenspraktischer Erfahrungen ist das eigenverantwortliche und soziale Lernen eng verknupft.
Die Schule ist zum Stadtteil offen, sie arbeitet mit anderen Institutionen zusammen,

Im Jahrgang 7 wird das Profil ,Entdecke dein Geschick” weitergefihrt.
Im Jahrgang 8 wird das selbstgewahlte Profil vertieft.

Der Jahrgang 8 nimmt an der Potentialanalyse des ib und der anschl. Werkstattphase im HandWERK teil.

Die sozialpadagogische Unterstiitzung tber das ,Jugendbuiro” ist eng mit dem Schulkonzept verbunden und gesichert.

Schulkonzept
Berufsorientierung

BO-Prozess initiieren:

Planung und Teilnahme am Girls* Day / Boys* Day
Training: selbstorganisiertes und selbstverantwortliches
Lernen und Arbeiten

BO-Prozess weiterentwickeln:

Einfiihrung und systematischer Umgang mit dem BWP + Checkliste
Potentialanalyse
Arbeit in den Werkstéatten des HandWERKSs

IV. Planung des Praktikums im Jahrgang 9
V. Erweiterung des selbstverantwortlichen Lernens und Arbeitens
Praxisorientierung in der zu I: Die Schilerinnen und Schuler zu I: Die Schilerinnen und Schuler
Schule e  setzen sich mit ihren Interessen auseinander e lernen mit dem BWP und der Checkliste systematisch umzugehen
e lernen ihre Stérken und Fahigkeiten kennen e arbeiten mit dem Berufswahlpass
e verknipfen praktische Erfahrungen im Profil mit der Theoriein |e  dokumentieren erste Ergebnisse zum BO-Prozess in der BO-Checkliste
der Arbeitswelt e  setzen sich mit dem Themenschwerpunkt Berufswahl auseinander
e  setzen sich mit Berufsbildern aus ihrem Profil auseinander e  sortieren und legen ihre Datenblatter ordnungsgemarn ab

formulieren schriftlich ihre ersten Praxiserfahrungen

zu ll: Die Schilerinnen und Schiler

kennen die Methoden des eigenverantwortlichen Lernens und
sind in Wochenplan- und Projektarbeit eingefuhrt

trainieren ihre sozialen Fahigkeiten tber praktische Aufgaben
im Rahmen von ,Gemeinsam Leben lernen®

arbeiten in fachbezogenen Teams zu Aufgabenstellungen
arbeiten im Team in fachubergreifenden Projekten

versuchen, ihre Konflikte fair, selbststandig und nach
festgelegten Gesprachsregeln zu I6sen (Konfliktberatung im
Jugendbiiro)

zu ll: Die Schilerinnen und Schiler

entdecken ihre Starken und Féhigkeiten
lernen erste mogliche berufliche Perspektiven kennen.

zu lll: Die Schilerinnen und Schiler

erkunden verschiedene Berufsfelder

setzen sich mit verschiedenen Berufsbildern auseinander

setzen sich mit den Anforderungen in der Berufswelt auseinander
lernen Verhaltensregeln in beruflichen Situationen kennen

zu IV: Die Schiilerinnen und Schiler

bereiten ihr erstes Berufspraktikum vor

zu V: Die Schilerinnen und Schiler

kénnen zwischen den verschiedenen Kompetenzen und deren
Kompetenzniveaus unterscheiden

lernen im eigenen Tempo und bearbeiten die Aufgaben nach ihrem
Lernplan (Wochenplanarbeit)
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Jahrgangsstufe 7

Jahrgangsstufe 8

Kontakte zur

Die Schiilerinnen und Schiler

Die Schlerinnen und Schiiler

Arbeitswelt e nehmen am Girls’ Day / Boys* Day teil e nehmen an der Werkstattphase im HandWERK teil,
e absolvieren Ganztageskurse an auf3erschulischen Orten e lernen verschiedene Berufsfelder kennen
e  (Ubernehmen Verantwortung fiir au3erschulische Projekte e nehmen an der Potentialanalyse teil
e lassen sich in Berufsfelder einfuhren (ibs, HandWERK)
e organisieren ihr Praktikum in Klasse 9
Selbst- und Die Schilerinnen und Schuler Die Schulerinnen und Schiler

Fremdeinschéatzung

e  arbeiten weiter mit dem Wochenplan (Wochenziele,
Wochenfeedback)

fertigen ihr erstes personliches Profil an

setzen sich mit ihren Berufswiinschen aufgrund ihres Starkenprofils
auseinander

werten ihre Erfahrungen in der Potentialanalyse aus

reflektieren ihr Kompetenzprofil

setzen sich mit der Fremdeinschatzung aus ihrer Arbeit in den
Werkstatten kritisch auseinander

Berufsorientierung in der
Schule

Facherubergreifend: Prasentationstechniken

Die Fachkonferenzen der Kernfacher haben Anteile von BO in den jeweiligen Curricula aufgespurt und festgeschrieben.

Die Schulerinnen und Schiler kénnen im Fach Mathematik

e  mit praxisbezogenen Aufgaben umgehen und handlungsorien-
tierte L6sungen anbieten

. kaufménnisches Rechnen auf die Praxis Ubertragen

Die Schilerinnen und Schuler kénnen im Fach Englisch

. sich mit Jobs in den USA auseinandersetzen
kurze Gespréache fuhren

Die Schulerinnen kédnnen im Fach Deutsch

den Girls’ Day vorbereiten
die Projektwoche zur Vorbereitung des ersten Praktikums nutzen

Die Schilerinnen und Schiler kénnen im Fach NW

Experimente durchfuhren
die Unfallgefahren mit den Vorschriften in Betrieben vergleichen

Koop-Partner

Betriebe, die fur den Girls’ Day zur Verfligung stehen
e schulaufgeschlossene Betriebe, die Erkundungen anbieten
e Jugendbiiro (sozialpddagogische Unterstiitzung)

auBerschulische Partner der Ganztagskurse
Berufsberatung der AA
HandWERK Walle

Materialien Berufswahlpass, Informationen der Jugendberufsagentur, AA wie ,BERUFENET" und ,planet-beruf.de“, Medien &ffentlich zuganglicher
Berufsorientierungsmaterialien: digitale Medien, Journale, Informationen, Broschiren, im Unterricht entwickelte Lernvereinbarungen
Besonderes e Das Erfahrungslernen in den schuleigenen Werkstéatten und

des HandWerks steht im Fokus

. Das Jugendbiiro bietet Einzelfallarbeit und padagogische
Unterstiitzung an bei Mobbing, , Berufsorientierung,
Streitschlichterausbildung, Organisation Nachhilfe, Hilfen beim
Ubergang von Schule in den Beruf, interkulturelle Arbeit etc. .

Nutzung des Angebots Jungenbiiro zur Berufswahl

Unterstiitzung bei der Suche nach einem gewiinschten Praktikum
Schilerinnen und Schiller erhalten die Mdglichkeit, sich aktiv im
Schulleben zu engagieren und Verantwortung zu Ubernehmen:
Schulsanitater, Ausbildung zum Top-Scout, Mitarbeit im Schulrestaurant.
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Jahrgangsstufe 9

Jahrgangsstufe 10

Schulkonzept

Die Bedeutung des Jugendburos fur den Bereich BO hat deutlich zugenommen. Das Jugendbiro am Standort Flamische Straf3e und der BO-Lehrer
bieten individuelle Hilfen beim Ubergang Schule - Beruf an. Hier kénnen Termine fur Einzelberatungen mit dem Sozialarbeiter in Absprache mit dem
Klassenlehrer unbirokratisch und mit kurzer Wartezeit vereinbart werden. Ab Klasse 9 beginnt fir die Schiler die intensivste Phase im Rahmen der

Berufsorientierung.

Schulkonzept
Berufsorientierung

BO-Prozess vertiefen

I.  Ubernahme der Eigenverantwortlichkeit fiir den BO-Prozess
Il. Organisation und Realisierung des dreiwdchigen Praktikums
Ill.  Bewerbung fir eine Schulerfirma

BO-Prozess abschlieRen, Berufswahl treffen

Mitarbeit in einer Schilerfirma (Auswahl moglich)

Intensive Auseinandersetzung mit dem Themenbereich Ubergang
Schule-Beruf

Planung und Realisierung des zweiwdchigen Betriebspraktikums

Praxisorientierung in der
Schule

zu |: Die Schilerinnen und Schuler

e  setzen sich intensiv mit den Themen der Berufsorientierung
auseinander

e lernen die wichtigsten Arbeitnehmerrechte kennen
entwickeln realistische Berufswahimdglichkeiten

e  dokumentieren ihre Ergebnisse im BWP

zu ll: Die Schilerinnen und Schiler

kdénnen Bewerbungsgesprache simulieren
reflektieren die Bewerbungsgesprache

formulieren ihre ersten Bewerbungsschreiben
absolvieren ihr dreiwdchiges Praktikum
prasentieren ihre Erfahrungen der Praxistage ihren
Mitschillern aus dem 8. Jahrgang

zu lll: Schilerinnen und Schiler

e  bewerben sich mit vollstindigen Bewerbungsunterlagen bei
einer Schilerfirma
e arbeiten aktiv und verbildlich in einer Schulerfirma

zu |. Die Schulerinnen und Schiiler

arbeiten in einer Schiilerfirma weiter

zu ll: Die Schilerinnen und Schiler

informieren sich Uber die verschiedenen Ausbildungsgange

kennen Bildungsgange der weiterfihrenden Schulen

nehmen die angebotenen Einzelberatungen durch das Jugendbiiro und
die WAT-Lehrkréafte und Berufsberater wahr

gestalten den Aktionstag ,,Azubis back to school”

gestalten den Schaukasten ,Hurra, ich habe einen Ausbildungsplatz*
bearbeiten das Projekt ,Was kostet das Leben?*

zu lll: Die Schilerinnen und Schiiler

planen ihr Betriebspraktikum

bearbeiten ihre Bewerbungsmappe vollstandig
simulieren im Unterricht Bewerbungsgespréache
formulieren klare Ziele fiir ihre Berufsausbildung
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Jahrgangsstufe 9

Jahrgangsstufe 10

Kontakte zur Arbeitswelt

zu I: Die Schulerinnen und Schiler

. besuchen Ausbildungsmessen, u.a. Vocatium
. fuhren Betriebserkundungen durch

zu II: Die Schilerinnen und Schiler

. absolvieren ihr Praktikum

zu lll: Die Schilerinnen und Schiler
. prasentieren ihr Arbeitsergebnisse in der Schule und auf Messen

zu Il: Die Schilerinnen und Schiler

. besuchen Ausbildungsmessen, u.a. Job4you, Du bist der Schlissel
. nutzen das Angebot der Berufsberatung der AA
. nehmen am Bewerbungstraining der AOK teil

zu lll: Die Schilerinnen und Schiler

. fuhren das Betriebspraktikum durch
. sprechen Betriebe an zu Mdglichkeiten der Ausbildung
. bewerben sich mit ihrer fertiggestellten Bewerbungsmappe bei den Betrieben

Selbst und
Fremdeinschatzung

Die Schilerinnen und Schiler

. kénnen mit der Fremdeinschatzung aus ihren Berufspraktika
umgehen, indem sie die Aussagen reflektieren und fir sich
bewerten

. entwickeln ein Starkenprofil

. erhalten mit den Zeugnissen einen Beurteilungsbogen zum
Arbeits- und Sozialverhalten

Die Schilerinnen und Schiiler

. holen sich Feedback bei ihnrem Praktikumsbetrieb

. Uberprifen ihre formulierten Berufsziele und schatzen ihre Chancen fir den
gewilinschten Ausbildungsplatz ein

. suchen nach Alternativen, wenn der Ausbildungsplatz nicht realistisch in Sicht
ist

. kénnen im Jugendbiiro Einzelberatung zur Berufswahl in Anspruch nehmen

. erhalten mit den Zeugnissen einen Beurteilungsbogen zum Arbeits- und
Sozialverhalten

Berufsorientierung als
Aufgabe der Facher

Auch in den Jahrgangen 9 und 10 decken die anderen Facher grol3e Anteile von Elementen aus dem Bereich BO ab. Eine groe Rolle spielen dabei die
verschiedenen Prasentationsmethoden, besonders im Hinblick auf die Projektarbeit. Facheriibergreifende Projekte werden regelmafig realisiert z. B. das

Projekt: ,Was kostet das Leben?*

Koop-Partner

Berufsberatung, Agentur fiir Arbeit
Jugendberufsberatung

Jugendbiiro

Ausbildungsbriicke (Ausbildungspatenmodell)

. Betriebe, die Praktika anbieten
. Bremer Heimstiftung., Daimler Chrysler
. Niedrigschwellig im Quartier (Caritas)

Materialien Berufswahlpass, Informationen der BA wie ,BERUFENET" etc.; Messehandbuch fur die Ausbildungsmesse ,vocatium Bremen®, Informationen aus Medien
und 6ffentlich zuganglichen Berufsorientierungsmaterialien: digitale Medien Journale, Informationen, Broschiren; im Unterricht entwickelte schriftliche
Lernvereinbarung

Besonderes . Kooperation mit der Wilhelm-Kaisen-Schule® und deren . Das Jugendburo bietet ein ganzheitliches Konzept zur Berufsorientierung an:

Ausbildungsmesse ,Umsteigebahnhof*.

. Die Schule arbeitet mit der ,Ausbildungsbriicke* des Diakonischen
Werkes zusammen, die Ausbildungspaten fir Schilerinnen und
Schiler vermittelt. Die Jugendlichen werden von ihren Paten beim
,Ubergang Schule Beruf* begleitet.

Berufswahl, Bewerbungstraining, Strategien zur Bewerbung, Erstellung der
Bewerbungsmappe, berufsrelevante Entscheidungshilfen, Elternarbeit.




