Bremer Vereinbarungen
fir Ausbildung und Fachkréftesicherung 2011 bis 2013

o zur Fortflihrung der bewéhrten Zusammenarbeit der Unterzeichnerinnen und
Unterzeichner des Bremer Pakts fiir Ausbildung sowie der Bremer Vereinbarun-
gen 2008 bis 2010

e zur Sicherung des Fachkréftebedarfs der Zukunft

e zur Schaffung ausreichender Ausbildungspldtze und Stidrkung der Ausbil-
dungsbereitschaft der Betriebe

e zur Steigerung des Ausbildungsanteils von Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund

e zur Weiterentwicklung der Berufsorientierung, Verbesserung des direkten Uber-
gangs von der Schule in die Ausbildung und Férderung des lebensbegleitenden
Lernens

e zur Unterstlitzung langjéhrig Ausbildungsplatzsuchender

e zur Steigerung der Ausbildungsqualitét

e zur Unterstiitzung der Inklusion von Menschen mit Behinderungen in den Aus-
bildungs- und Arbeitsmarkt

e zur Begleitung des demografischen Wandels und Verbesserung der Erwerbsbe-

teiligung Alterer

in Bremen und Bremerhaven

Praambel:

In den kommenden Jahren wird es neben der Aufgabe, das Angebot an dualen Ausbil-
dungsplétzen weiterhin zu steigern, darum gehen missen, dem wachsenden Fachkrafte-
bedarf der Wirtschaft Rechnung zu tragen.

Die duale Ausbildung als Ruckgrat der Wirtschaft nimmt in diesem Zusammenhang eine
zentrale Rolle ein. Das bedeutet, dass zur Ausschépfung aller Potenziale junger Men-
schen alle Anstrengungen darauf konzentriert werden missen, die duale Ausbildung fir
Jugendliche attraktiv zu gestalten und auch fur diejenigen zu 6ffnen, deren Fahigkeiten
besonderer Unterstltzung bedurfen. Wirtschaft und Gesellschaft missen ein hinreichen-
des Angebot an Ausbildungsplatzen bereitstellen und zugleich die Fahigkeit und Bereit-
schaft der Jugendlichen fordern, sich fir eine duale Ausbildung zu entscheiden.
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Fur die Zukunft der Jugendlichen im Land Bremen ist es wesentlich, dass die Berufsorien-
tierung in der Sekundarstufe | und Il verbessert und der Ubergang von den allgemeinbil-
denden und berufsbildenden Schulen in die Arbeitswelt erleichtert wird. Sich dieser Auf-
gabe zu stellen, wird angesichts des wachsenden Fachkraftebedarfs der Wirtschaft einer-
seits und der infolge des demographischen Wandels sinkenden Anzahl von Jugendlichen
andererseits immer dringlicher. Deshalb muss die zukinftige Vorgehensweise der Unter-
zeichnerinnen und Unterzeichner dieser Vereinbarungen mehrere Ansatze gleichzeitig

verfolgen:

Erstens mussen die Jugendlichen bereits im allgemeinbildenden Schulsystem friihzeitig
und systematisch an das Thema ,Berufsorientierung” herangefiihrt werden. Die besonde-
re Bedeutung von Arbeit als sozial und gesellschaftlich stabilisierender Faktor und als
Moglichkeit der persénlichen Bestatigung und Motivation muss dabei vermittelt und er-
fahrbar gemacht werden. Ein bewéhrtes und unverzichtbares Element der Berufsorientie-
rung stellen betriebliche Praktika dar. An die Gestaltung von Betriebspraktika sind beson-
dere Anforderungen und Kriterien zu stellen. Daruber hinaus ist ein besonderes Augen-
merk auf das Aufbrechen von geschlechtertypischem Berufswahlverhalten zu legen. Jun-
ge Méanner und Frauen sollten ermutigt werden, in neuen Bahnen zu denken und Berufs-
wege einzuschlagen, die auBBerhalb der fir das jeweilige Geschlecht Ublichen Wahl lie-
gen. Dazu ist es notwendig, bestehende Denkschemata bei allen Beteiligten — Jugendli-
chen, Eltern, Lehrer/-innen und Ausbildungsbetrieben — zu verdndern und Hemmnisse

abzubauen.

Zweitens muissen alle Anstrengungen in der allgemeinbildenden Schule darauf gerichtet
sein, dass die Jugendlichen die Schule nicht ohne Abschluss verlassen. Der schulische
Abschluss ist die Grundlage fiir den Ubergang in die berufliche Ausbildung und ein
selbstbestimmtes Erwerbsleben. Es ist mit allen Mitteln zu vermeiden, dass Jugendliche
einen Abschluss nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule kostenintensiv nachholen

mussen.

Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner legen drittens gréBten Wert darauf, bei samtli-
chen getroffenen Verabredungen Jugendliche mit Migrationshintergrund anzusprechen,
um diese Personengruppe noch starker fir eine duale Ausbildung zu gewinnen. Dieses
Querschnittsziel soll gelten, ohne dass es in den Vereinbarungen bei jedem Punkt geson-

dert ausgewiesen wird.
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Es ist dringend erforderlich, Jugendliche mit Migrationshintergrund sowie ihre Eltern vor
dem Hintergrund kultureller Verschiedenheiten vom Wert dualer Ausbildung zu Uberzeu-
gen. Alle Beteiligten bendtigen dazu auch die Unterstlitzung von Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren auBerhalb der Schule, die guten Zugang zu Eltern und ihren Kindern ha-
ben. Flankierend missen Unternehmen von Inhaberinnen und Inhabern mit Migrationshin-

tergrund verstérkt fUr duale Ausbildung gewonnen werden.

Viertens ist es priméres Ziel, die Jugendlichen direkt in Ausbildung zu bringen und das
Ubergangssystem auf das notwendige Angebot zu begrenzen.

Gleichzeitig mussen die Jugendlichen, die nach ihrem Schulabschluss nicht sofort in eine
Berufsausbildung tbergehen konnten, mdglichst bald in den Ausbildungsmarkt integriert
werden. Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner werden gemeinsam zweckmaBige

Lésungen erarbeiten.

Diese wichtigen Ansatze wurden in einem Gesamtkonzept ,Berufsorientierung” und
,Ubergang Schule — Beruf“ zusammengefiihrt, dessen Eckpunkte im Anhang dargestellt
sind. Wesentlich ist die Konzentration auf eine friihe und systematische Berufsorientie-
rung in allen Schularten, Praktika, Potenzialanalysen und die individuelle Begleitung von
Schilerinnen und Schilern wahrend der Schulzeit durch Berufseinstiegsbegleiter/-innen.

Demographischer Wandel bedeutet auch, dass &ltere Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer die Chance erhalten, méglichst bis zum reguldren Rentenalter mit sozialversiche-
rungspflichtiger Beschéaftigung am Erwerbsprozess teilzuhaben. Auf diese Weise kbnnen
die beruflichen Erfahrungen Alterer, die ein wertvolles Potenzial darstellen, sinnvoll ge-
nutzt werden, um den Fachkraftebedarf auch kiinftig zu decken. AuBerdem reduziert die
nachhaltige Erwerbsbeteiligung Alterer das Risiko von Altersarmut und ihre individuellen

und gesellschaftlichen Folgen.
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Vereinbarungen zur Fortfiihrung des Pakts fiir Ausbildung und der Bremer Verein-
barungen 2008 bis 2010

A) Vereinbarung zur Stdrkung des Ausbildungssystems in Bremen und Bremerha-

ven

Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner setzen sich fir die Jahre 2011 bis 2013 das
Ziel, allen einen Ausbildungsplatz suchenden Jugendlichen in Bremen und Bremerhaven
ein Angebot zu unterbreiten. Ziele sind zum einen der direkte Ubergang der Jugendlichen
in eine Ausbildung und damit der stufenweise Abbau des sogenannten ,Ubergangssys-
tems®, zum anderen die ErschlieBung der Ausbildungspotenziale méglichst aller Jugendli-
chen, die eine Ausbildung anstreben. Auch Jugendliche mit schlechteren Startchancen
sollen die Chance erhalten, eine Ausbildung aufzunehmen. Den Unterzeichnerinnen und
Unterzeichnern ist bewusst, dass diese Jugendlichen geeigneter FérdermaBnahmen und

entsprechender Unterstltzung bedurfen.

Ausbildung ist wertvoller als ein Platz im sogenannten ,Ubergangssystem®. Die Unter-
zeichnerinnen und Unterzeichner bleiben bei ihrem Kernziel, jedem Jugendlichen, der
ausbildungswillig und ausbildungsfahig ist, vorrangig einen betrieblichen Ausbildungsplaiz

anzubieten.

Es wird deshalb vereinbart, in gemeinsamer Anstrengung die Anzahl der Ausbildungsplat-
ze — auch in neuen Berufsfeldern — zu erhéhen und im Gegenzug die Platze im Uber-

gangssystem auf das notwendige Angebot zu begrenzen.

Um diese Ziele zu erreichen, treffen die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner dieser

Vereinbarungen folgende Verabredungen:

Erste Verabredung zur Steigerung der Ausbildungsplétze

Die Wirtschaft wird wahrend der Dauer dieser Vereinbarung im Durchschnitt pro Jahr 510
neue Ausbildungsplatze und 205 neue Ausbildungsbetriebe einwerben.

Das Land, die Stadtgemeinde Bremen und der Magistrat Bremerhaven werden in ihrem
Bereich eine Ausbildungsquote in Hohe von 7,5 % bis 8,0 % pro Jahr verwirklichen. Wird
nicht in Berufen des &ffentlichen Dienstes bzw. flr den eigenen Bedarf ausgebildet, be-
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muhen sich die 6ffentlichen Arbeitgeber darum, dass vorrangig Bewerberinnen und Be-
werber bertlicksichtigt werden, deren Chancen auf einen Ausbildungsplatz aufgrund von

schlechteren Voraussetzungen als geringer eingestuft werden.

Die Agenturen flr Arbeit und Jobcenter bieten bedarfsorientiert Ausbildungsplatze fiir
lernbehinderte, lernbeeintréchtigte und sozial benachteiligte Jugendliche an. Die Agentu-
ren und Jobcenter unternehmen weiterhin auch in MaBnahmen flir diese Zielgruppe alle
Anstrengungen, um systematische Ubergénge in eine betriebliche Ausbildung zu forcie-

ren.

Zweite Verabredung zur Minimierung der Anzahl von Jugendlichen, die die Schule

ohne Abschluss verlassen

Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner sind sich darlber einig, dass grundsétzlich
jeder Jugendliche einen Schulabschluss erlangen sollte. Allerdings wird dieses Ziel auch
langfristig nicht immer im allgemeinbildenden Schulsystem erreichbar sein. Die Senatorin
fur Bildung und Wissenschaft wird jedoch weiterhin alle Anstrengungen unternehmen, die
Anzahl der Jugendlichen ohne Schulabschluss stetig zu senken.

Zwischenziel ist es, den Prozentsatz von Jugendlichen ohne Schulabschluss an der
gleichaltrigen Wohnbevélkerung in den nachsten drei Jahren von derzeit 7,4 % unter Bei-
behaltung bzw. Steigerung des bisherigen Abschlussniveaus merklich und nachhaltig auf

5,0 % zu senken.

Dritte Verabredung zur Verbesserung der Berufsorientierung und Ausbildungsfa-
higkeit

Die Berufsorientierung wird in allen Schularten und Jahrgangsstufen als Querschnittsauf-
gabe verbindlich und systematisch gemeinsam mit den Partnern weiterentwickelt. Hierbei
wird darauf geachtet, einer geschlechtsspezifischen Berufswahl entgegenzuwirken. Junge
Frauen sollen motiviert und ermutigt werden, sich auch flr perspektivreiche mé&nnerdomi-
nierte Berufsfelder zu entscheiden. Junge Manner sollen im Gegenzug animiert werden,
bislang frauendominierte Beschéftigungsfelder — zum Beispiel in der Erziehung und der

Pflege — zu wéahlen.

Das Gesamtkonzept ,Berufsorientierung® und ,Ubergang Schule — Beruf“ der Senatorin
fur Bildung und Wissenschaft ist Bestandteil dieser Vereinbarungen.
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Vierte Verabredung zur Einflihrung flaichendeckender Potenzialanalysen

Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner streben an, an den Oberschulen und Gymna-
sien ein Verfahren zur Potenzialanalyse verbindlich einzufiihren. Dieses wird — ebenso
wie alle dariber hinaus im Land Bremen von verschiedenen Akteuren eingesetzten Ver-
fahren — untereinander, insbesondere mit den Agenturen fur Arbeit und Jobcentern, abge-
stimmt. Ziel ist die Einigung auf allgemein anerkannte Standards, die von allen Beteiligten

akzeptiert werden kdnnen.

Flinfte Verabredung zur verstédrkien Integration Jugendlicher mit schlechteren
Starichancen in eine Ausbildung und zum nachtréglichen Erwerb eines anerkann-

ten Berufsabschlusses fiir junge Erwachsene

Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner wollen den Zugang zum Ausbildungsmarkt fir
Jugendiliche mit schlechteren Startchancen verbessern und insbesondere folgende Ziel-
gruppen gezielt unterstiutzen und vorrangig in betriebliche Qualifizierung und Ausbildung

vermitteln (Uber Einstiegsbegleitung und Patenschaftsmodelle):

e langjahrig Ausbildungsplatzsuchende:

Im Land Bremen gibt es nach wie vor eine hohe Zahl von Jugendlichen, die sich seit
mehreren Jahren um einen Ausbildungsplatz bemihen. Sie verfligen Uberwiegend
Uber eine gute Schulbildung und haben ein gefachertes Berufswahlspektrum, das sich
auch auf Bereiche bezieht, in denen Ausbildungsstellen zum Teil unbesetzt geblieben
sind. Hier setzen die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner konkret an. Fur diese Ju-
gendlichen werden in einer besonderen Kampagne Ausbildungsplatze eingeworben.
Zugleich werden aber auch die Personen, die inzwischen Uber 20 Jahre und &alter sind,
angesprochen. Sie missen darin bestarkt werden, an ihrem Anliegen, einen Berufs-
abschluss zu erzielen, festzuhalten. Dafur sollen Wege der Nachqualifizierung gepruft
werden, um ihre beruflichen Erfahrungen in diversen Tétigkeiten zu nutzen.

e Jugendliche mit Migrationshintergrund:
Insbesondere Eltern mit migrantischem Hintergrund werden verstérkt ber das duale
Ausbildungssystem informiert, um den Wert des Systems fir ihre Kinder und die Ge-
sellschaft zu verdeutlichen. Mit dem Bremer Rat fir Integration sollen geeignete Ver-

fahren besprochen und verabredet werden.
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e junge Erwachsene ohne Berufsabschluss:
Die Deckung des Fachkréftebedarfs ist die Herausforderung der Zukunft. Sie erfordert
auch die Gewinnung bislang nicht ausgeschdpfter Potenziale unter den beschéftigten
und arbeitslosen jungen Erwachsenen ohne Berufsabschluss. Fur viele von ihnen ist
eine Ausbildung, sei es aufgrund personlicher Lebensumstande, sei es wegen ihres
Erwachsenenstatus, nicht zielfihrend. Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner en-
gagieren sich verstérkt, diesen jungen Erwachsenen die Chance zu geben, nachtrag-
lich einen anerkannten Berufsabschluss Uber geeignete betriebliche und auBerbetrieb-
liche NachqualifizierungsmaBnahmen (zum Beispiel via Externenpriifung) zu erwer-

ben.

Sechste Verabredung zur Gewinnung leistungsstarker Jugendlicher

Gerade auch die leistungsstarken Jugendlichen sollen fir die Berufsausbildung gewonnen
werden. Das breite Spektrum der Ausbildungsberufe sowie die damit verbundenen guten
Beschaftigungs- und Karrierechancen einer dualen Berufsausbildung missen sehr viel
mehr durch berufliche Orientierung der Jugendlichen bekannt gemacht werden. Duale
Studiengénge als hervorragende Karrierewege fir leistungsstarke Jugendliche werden
ausdriicklich begrift. Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner ermutigen die Hoch-
schulen des Landes, kinftig — auf Grundlage zu ermitteinder Bedarfe — mehr Studienan-
gebote fur beruflich Qualifizierte zu machen. Gleichzeitig appellieren sie an alle Bildungs-
einrichtungen, verstarkt berufsbegleitende Studien- und Bildungsangebote zu entwickeln.

Siebte Verabredung zur Verbesserung der Vermittlung

Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner werden ihre enge Zusammenarbeit und Ko-
operation bei der Ausbildungsvermitiiung und Berufsberatung intensivieren. Die Berufsbe-
ratungen der Arbeitsagenturen koordinieren dabei gemeinsame Aktionen und initiieren
Aktivitdten beispielsweise mit den zentral angesiedelten Ausbildungsbiros in den Stadt-

gemeinden.

Um die ,Klebeeffekie” von Schilerpraktika, d. h. deren anbahnende Wirkung in Bezug auf
Ausbildungsverhéltnisse zu intensivieren, unterstitzen die Unterzeichnerinnen und Unter-
zeichner aktiv die Einrichtung einer Praktikumsvermittiung. Aufgabe dieser Vermittlung
soll es sein, Schulerinnen und Schiler und Betriebe im Rahmen der schulischen Praktika

passgenauer zusammenzufihren.
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Um Transparenz auf dem Ausbildungsmarkt zu gewahrleisten, melden die Unterzeichne-
rinnen und Unterzeichner den Arbeitsagenturen offene Ausbildungsstellen und die ent-
sprechenden Betriebe, soweit diese nicht widersprechen. Die bewédhrten gemeinsamen
Nachvermittlungsaktionen in Bremen und Bremerhaven werden unverandert fortgesetzt.

Die Erprobung neuer Formen der regionalen Kooperation, die mit den ,,Ausbildungskonfe-
renzen in Bremen-Nord“ in die Wege geleitet wurden, sollen auf weitere Stadtteile und auf

Bremerhaven ausgeweitet werden.

Um gezielt MaBnahmen ergreifen und den jeweiligen Erfolg dokumentieren zu kénnen, ist
eine umfassende Datengrundlage notwendig. Diese sollte eine systematische, volistandi-
ge und aktuelle Beschreibung der Bildungswege der Absolventinnen und Absolventen von
allgemeinbildenden Schulen erméglichen. Das Land Bremen entwickelt ein bildungsbe-
reichstibergreifendes Monitoring. Bis ein solches zur Verfligung steht, werden die Er-
kenntnisse aus den aktuell laufenden landerlbergreifenden Vorbereitungen auf eine sol-
che Berichterstattung und alle Mdglichkeiten der Recherchen im Land genutzi.

Achte Verabredung zur Konzentration und Verbesserung der Ausbildungsberatung

Auch ausbildungsféhige Jugendliche, die zdgern, eine betriebliche Ausbildung anzuge-
hen, sollten hin zu gréBerer Offenheit gegenlber betrieblicher Ausbildung beraten wer-
den. Die Eltern sind dabei hinzuzuziehen. Diese Beratungsangebote sollten fester Be-
standteil der schulischen Wirklichkeit werden. Die Vertreter der Wirtschaft erklaren aus-
dricklich ihre Bereitschaft, an diesen Beratungsangeboten aktiv mitzuwirken. Die Unter-
zeichnerinnen und Unterzeichner werden ein abgestimmtes Beratungskonzept erarbeiten,
das auch auf Bedarfe von Jugendlichen mit Migrationshintergrund abstellt. Sie werden
auch hier den Dialog mit dem Bremer Rat fUr Integration suchen.

Neunte Verabredung zur Begrenzung berufsvorbereitender MaBnahmen im schuli-

schen und auBerschulischen Ubergangssystem

Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner werden Modelle entwickeln, deren priméres

Ziel der Ubergang in eine Ausbildung ist.

Der Ubergang von der Schule in den Beruf ist durch eine Vielzahl von Unterstiitzungsleis-
tungen auf Ebene des Bundes, der Lander und der Kommunen gekennzeichnet. Die Un-
terzeichnerinnen und Unterzeichner haben das Ziel, zur Steigerung der Effizienz des For-
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derungskonglomerats und zur Schonung der knappen Ressourcen die vielfaltigen MaB3-
nahmen des schulischen und auBerschulischen Ubergangsystems auf das Erforderliche
zu konzentrieren. Hierbei sind die Besonderheiten der Ausbildungsmérkte in Bremen und

Bremerhaven zu berlcksichtigen.

Sie werden sich darauf konzentrieren, die Jugendlichen durch friihzeitige Potenzialanaly-
sen Uber Starken und Schwéchen zu informieren, bereits in der allgemeinbildenden Schu-
le ab der ersten Klasse bis zur Abgangsklasse systematische und verbindliche Berufsori-
entierung auf Grundlage des Gesamtkonzepts ,Berufsorientierung” und ,Ubergang Schule
— Beruf* einzufihren bzw. zu verstrken und durch individuelle Begleitung der Jugendli-
chen den Ubergang direkt in Ausbildung zu verbessern. Uber die Berufsvorbereitenden
Bildungsmafnahmen (BvB) nach SGB lll existiert fUr nicht mehr schulpflichtige Jugendli-
che ein Rechtsanspruch auf einen Hauptschulabschluss. Diese MaBnahmen dienen zur

Vorbereitung der Berufsausbildung.

Quialifizierungsbausteine sind sinnvoll, wenn sie den Anfang einer Bildungskette bilden,
die im Ergebnis zu einem anerkannten Berufsabschluss fiihrt. Dabei muss das Prinzip der

Beruflichkeit gewahrt bleiben.

Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner sprechen den angepassten Einsatz von Quali-
fizierungsbausteinen ab und setzen sich flr eine bessere Akzeptanz in den Betrieben ein.
Im Laufe des ersten Halbjahres 2011 wird dazu ein Konzept erarbeitet.

Zehnte Verabredung zum Instrument der Einstiegsqualifizierung (EQ)

Die EQ ist mit Ubergangsquoten von (iber 65 % ein hervorragendes Instrument, gerade
auch leistungsschwécheren Jugendlichen den Ubergang in Ausbildung zu erméglichen.
Das Instrument soll kiinftig auch intensiver fur Jugendliche mit Migrationshintergrund er-

schlossen werden.

Die Wirksamkeit des Instruments wird auch zukilnftig im Rahmen der Bremer Vereinba-
rungen regelmafig tuberprift. Die EQ wird weiterhin auf hohem Niveau mit einer Anzahl
von 190 Platzen in Bremen und 150 Platzen in Bremerhaven angeboten.

Die berufsbildenden Schulen stellen dazu die entsprechende schulische Unterstiitzung,
von der Gebrauch gemacht werden sollte. Damit werden im Rahmen der EQ Qualifikatio-
nen erworben, die auf Ausbildungszeiten angerechnet werden kénnen. Die Wirtschaft und
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die Agenturen fir Arbeit achten darauf, dass Betriebe die EQ nicht als Ersatz fur das An-
gebot an dualen Ausbildungsplatzen einsetzen, und setzt sich flir eine Steigerung der
anschlieBenden Ubernahmequote in Ausbildung und eine verstarkte Anrechnung der er-

worbenen Qualifikationen auf die Ausbildungszeit ein.

Elfte Verabredung zur Qualitat von Ausbildung

Dem drohenden Fachkraftemangel kann u. a. mit einer attraktiven Ausbildung, die durch
eine hohe Qualitat gekennzeichnet ist, begegnet werden. Die Unterzeichnerinnen und
Unterzeichner achten deshalb darauf, dass die bestehenden Gesetze, Verordnungen,
Ausbildungsrahmenpléne usw., die eine gute Qualitdt der Ausbildung sicherstellen, ein-
gehalten werden. Ebenso muss gewahrleistet sein, dass qualifizierte Ausbilder/-innen und
die technischen Voraussetzungen fur eine gute Ausbildung in den Betrieben vorhanden
sind. Dort, wo die entsprechende Qualitadt der Ausbildung nicht gewdahrleistet ist, ergreifen

die zustandigen Stellen addquate MaBnahmen.

Zu einer guten dualen Ausbildung gehdrt neben der betrieblichen die zweite Saule, die
schulische Ausbildung in der Berufsschule. Hier vereinbaren die Unterzeichnerinnen und
Unterzeichner, Lernortkooperationen zwischen Berufsschule und Betrieb zu férdern, um
eine bessere Verzahnung von betrieblicher und schulischer Ausbildung sicherzustellen
und damit die Qualitat der dualen Ausbildung zu verbessern. Dies schlie3t Lernortkoope-

rationen zwischen Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten und Schulen ein.

Die schnelle Modernisierung der Berufsbilder und die immer weiter wachsenden Anspri-
che an eine qualitativ hochwertige schulische Arbeit von Seiten der Unternehmen und der
Auszubildenden verlangen eine kontinuierliche Weiterentwicklung der berufsbildenden
Schulen. Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner werden die berufsbildenden Schulen,

wo immer méglich, bei ihrer Arbeit unterstitzen.
Auch das duale Ausbildungssystem muss sich neuen Anforderungen stellen. Deshalb

werden die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner daflir Sorge tragen, dass bei notwen-
digen Veranderungen die Ausbildungsqualitat immer im Mittelpunkt steht.
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B) Vereinbarung zur Inklusion von Menschen mit Behinderungen

Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner sind sich darin einig, in den kommenden drei
Jahren die Inklusion von Menschen mit Behinderungen in den Ausbildungs- und Arbeits-
markt zu forcieren. Sie wollen damit auch zur Umsetzung des Ubereinkommens der Ver-
einten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen vom 3. Mai 2008 bei-
tragen. Gemal dessen Art. 26/27 ist ein umfassender Ansatz der Inklusion vorgesehen,
der von der ,Bewusstseinsbildung in der Bevolkerung® Uber ,Zugang zu Beratung und
Vermittlung® bis hin zum ,Erhalt von Arbeitsplatzen® reicht.

Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner wollen die Méglichkeiten der 950 Betriebe, die
im Jahr 2008 Arbeitsplatze fir Menschen mit Behinderungen in der Privatwirtschaft des
Landes Bremen bereitgestellt haben, noch starker fir Beschéaftigung nutzen. Sie wollen
dariber hinaus aber auch die 400 Unternehmen ansprechen, die ihre Beschéaftigungs-

pflicht noch nicht wahrgenommen haben bzw. wahrnehmen konnten.

Eine aktuelle Erhebung hat gezeigt, dass von 7.400 Pflichtarbeitsplatzen im Jahr 2008
Uber 2.700 Platze unbesetzt geblieben sind. Diese hohe Anzahl werten die Unterzeichne-
rinnen und Unterzeichner als Ansporn und Chance fur die Umsetzung ihrer Verabredun-

gen.

Zwolfte Verabredung zur Steigerung der Ausbildungs- und Erwerbsbeteiligung

Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner werden Beispiele gelungener Integrationsmo-
delle verstarkt in ihrer Offentlichkeitsarbeit darstellen. Dabei kommt es darauf an, nicht nur
Personalverantwortliche, sondern mdglichst auch viele andere betriebliche Akteure zu

erreichen.

Im Frihjahr 2011 soll dazu im Bremer Rathaus eine Veranstaltung stattfinden. Bremische
Betriebe werden dariiber informieren, wie sie Menschen mit Behinderungen erfolgreich in

den betrieblichen Alltag integriert haben.
Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner halten es flr wichtig, kleine und mittlere Be-

triebe frihzeitig auf die Notwendigkeit und Mdéglichkeiten der Inklusion von Menschen mit
Behinderungen aufmerksam zu machen. Die Handwerkskammer Bremen wird deshalb in
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die Vorbereitungslehrgénge zur Meisterprifung ab 2011 eine entsprechende Unterrich-

tung im Rahmen der Prifungsordnung verbindlich installieren.

Die Schaffung einer zentralen wirtschaftsnahen Anlaufstelle zur Beratung der Betriebe
uber die Beschaftigungsférderung von schwerbehinderten Menschen hat sich bewahrt.
Die Arbeit der Integrationsberatung in der Handwerkskammer Bremen und in der Kreis-
handwerkerschaft Bremerhaven/Wesermiinde soll fortgesetzt werden. Diese sollen auch
eine enge Zusammenarbeit mit dem zentralen Ausbildungsbiiro bei der Handelskammer

sicherstellen.

Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner sind sich einig, alle Mittel und Wege zur Inklu-
sion von Menschen mit Behinderungen auszuschoépfen. Fir die Nutzung der einzelnen
Instrumente sollen, wenn irgend méglich, keine restriktiven Altersgrenzen nach unten oder

oben gelten.

Die beiden Agenturen fur Arbeit und das Integrationsamt werden die enge Zusammenar-
beit mit den (Foérder-) Schulen der Senatorin fiir Bildung und Wissenschaft und des Ma-
gistrats Bremerhaven verstarken. Schulerinnen und Schilern mit Behinderungen, ihren
Eltern und den potenziellen Ausbildungsbetrieben steht eine professionelle und umfas-
sende Unterstltzung in der Vorbereitung und wahrend der Ausbildung zur Verfliigung. Zur
Verbesserung der Integration von Menschen mit Behinderungen in eine betriebliche Aus-

bildung kénnen die Integrationsfachdienste genutzt werden.

Beschaftigten aus den Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen soll verstarkt der
Ubergang in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis ermdglicht werden. Fi-
nanzielle Ressourcen stehen dafir insbesondere aus Mitteln der Ausgleichsabgabe be-
reit. Eine kontinuierliche Unterstiitzung dieses Ubergangsprozesses ist insofern gewahr-
leistet. Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner werden gemeinsam daran mitwirken,
dass die mogliche Unterstiitzung von den Betrieben tatsachlich als Chance zur Schaffung
von Arbeitsplatzen genutzt und nicht als blrokratische Hiirde empfunden wird. Als ein
positives Zeichen daflr werden u. a. die Signale aus der Windbranche gewertet: Einige
Betriebe haben erst kurzlich angekiindigt, auch die Integration von Menschen mit schwe-
ren Behinderungen bei der Entwicklung des neuen Zukunftsfeldes des Landes vorantrei-
ben zu wollen. Sie haben angeregt, die Windagentur Bremerhaven in die Arbeit einzubin-

den.
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Die Senatorin flir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales beabsichtigt, kiinftig
verstarkt ,Integrationsbetriebe” zu unterstiitzen. Diese sind als eigensténdige Betriebe
oder Abteilungen in Unternehmen am Markt tatig, bringen eigene finanzielle und sachliche
Ressourcen mit und bieten Menschen mit ganz unterschiedlichen Behinderungen und
Qualifikationen einen sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz in einem Team von Kol-
leginnen und Kollegen mit und ohne Behinderungen. Die ,Kantine Robinsbalje* in der
ganztéagigen Grundschule Bremen-Huchting kénnte ein Vorbild fiir andere Schulen sein.
Mit dem ,Bistro Julius* im Bamberger Haus liegen beste Erfahrungen aus dem Bereich
der Gastronomie vor. Dieses Integrationsprojekt ist ein gutes Beispiel dafiir, dass Men-
schen mit Behinderungen auch ohne eine abgeschlossene Ausbildung ihren festen Ar-

beitsplatz im Betrieb finden kénnen.

Die Integration von arbeitslosen Menschen mit Behinderungen in den Arbeitsmarkt stellt
eine groBe Herausforderung dar. In den letzten Jahren haben die Agenturen fiir Arbeit
sowie die beiden Jobcenter in Bremen und Bremerhaven das sogenannte bremische Ar-
beitsmarktprogramm erfolgreich umgesetzt. Die enge, auch verwaltungsmaBige Zusam-
menarbeit hat sich bewahrt. Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner sind sich einig,
dass dieses Programm, mit dem befristete Vertrage fiir Menschen mit schweren Behinde-
rungen den Beteiligten gute Erprobungsmoglichkeiten erdffnen, fortgesetzt werden solite.
Die Verwaltungsvereinbarungen zwischen der Senatorin fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit,
Jugend und Soziales und der Regionaldirektion Bremen/Niedersachsen der Bundesagen-
tur fr Arbeit, die in Abstimmung mit den Agenturen und Jobcentern verantwortlich zeich-
net, soll iber Februar 2011 hinaus flir mindestens weitere zwei Jahre veriangert werden.
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C) Vereinbarungen zur Begleitung des demografischen Wandels

Mit Blick auf die aktuelle Arbeitsmarktsituation Alterer sehen die Unterzeichnerinnen und

Unterzeichner einen akuten Handlungsbedarf:

Mit Stand 31.12.2009 arbeiten im Land Bremen ca. 77.000 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte im Alter von Uber 50 Jahren. Dies sind rund 27 % aller sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten mit Arbeitsort im Land Bremen (286.120). Zugleich waren zu
diesem Zeitpunkt insgesamt 8.465 Menschen im Alter von (iber 50 Jahren arbeitslos
gemeldet. Damit ist anndhernd jede/r vierte Arbeitslose (23 %) Uber 50 Jahre alt. Der
Anteil der Langzeitarbeitslosen iber 50 Jahre differiert nur geringfiigig, er liegt bei 27,8 %.

Dreizehnte Verabredung zur Verbesserung der Erwerbsbeteiligung Alterer
Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner setzen sich die Ziele,

e die Erwerbsintegration &lterer Arbeitsloser zu verbessern und 600 Personen pro Jahr
durch geeignete MaBnahmen in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu inte-
grieren. Bis zum Ende der Laufzeit der Bremer Vereinbarungen im Jahr 2013 sollen
damit 1.800 Integrationen erreicht werden. Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner
werden daf(ir inre gemeinsame Arbeit im Rahmen der Initiative ,Chance 50 plus“ fort-

setzen.

e den Anteil Gber 50-Jéhriger an den sozialversicherungspflichtig beschaftigten Er-
werbspersonen im Land Bremen bis zum Ende der Laufzeit der Bremer Vereinba-
rungen zu erhéhen, sodass bis Ende 2013 eine Erwerbsbeteiligung von mindestens
30 % bezogen auf die Beschéaftigten mit Wohnort Bremen erreicht ist.

Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner verabreden folgende Beitrage:
Sie werden sich zur Umsetzung dieser Zielsetzungen fur einen veranderten Umgang mit
alteren Mitarbeiter/-innen in den regionalen Unternehmen einsetzen und sich fir eine ver-

besserte Wiedereingliederung Alterer in den Erwerbsprozess engagieren. Im Einzelnen

beabsichtigen sie:
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Die regionale Wirtschaft wird MaBnahmen zum betrieblichen Arbeits- und Gesund-
heitsschutz im Hinblick auf eine alternsgerechte Pravention gesundheitlicher Risiken

Gberprifen und weiterentwickeln.

Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner werden mit dem Rat fiir Integration be-
sprechen, welche Hebel und Ansatzpunkte notwendig sind, um &ltere Arbeitnehmer-
innen und Arbeitnehmer mit migrantischem Hintergrund im Erwerbsleben zu halten

bzw. ihre Integration in Arbeit zu unterstitzen.

Sie planen, die Weiterbildungsbeteiligung und die Teilhabe Alterer am innerbetriebli-
chen Wissenstransfer zu verbessern und in der betrieblichen Weiterbildung die Alteren

starker zu ber(cksichtigen.

Die Handwerkskammer Bremen sichert zu, dass sie Betrieben aus allen Gewerken im
Land Bremen in den n&chsten drei Jahren Angebote fiir betriebsspezifische Demo-
graphieberatungen unterbreiten wird. Sie hat das Ziel, mit insgesamt 50 Betrieben den
konkreten Handlungsbedarf gemeinsam zu ermitteln und mégliche Lésungen zu ver-
einbaren. Darlber hinaus werden Fragestellungen zum ,Handwerk im demographi-
schen Wandel — Zukunft sichern fangt heute an!“ verbindlich in die Ausbildung von
Meisterinnen und Meistern und die Fortbildung zum ,Betriebswirt des Handwerks* im

Rahmen der Prifungsordnungen integriert.

Im Rahmen der Weiterentwicklung des Beschaftigungspolitischen Aktionsprogramms
wird die Senatorin fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales fiir die Jahre
2011 bis 2013 das Querschnittsziel einer 35-prozentigen Beteiligung von Arbeitslosen
und Beschaftigten Uber 40 Jahren an MaBnahmen zur Qualifizierungsférderung an-

streben.
Im Rahmen der Fachkréfte-Initiative des Landes Bremen 2011 bis 2013 sollen j&hrlich
mindestens 200 Beschéftigte an ModellmaBnahmen flr die Erlangung formaler Quali-

fikationen und zur altersgerechten Arbeitsgestaltung teilhaben.

Die Agenturen fur Arbeit und Jobcenter werden ihre Ermessensspielrdume nutzen, um

die Instrumente der aktiven Arbeitsmarktpolitik u. a. fir Altere einzusetzen.
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D) Uberpriifung

Die in diesen Vereinbarungen festgelegten Ziele werden jahrlich und in einer Gesamtbi-
lanz Gberpruft. Es wird angestrebt, neue Entwickiungen anzustoBen. Konkurrierende Fi-
nanzierungen zwischen den Mittelgebern sollen vermieden und die finanzielle Beteiligung
der Wirtschaft an den MaBnahmen gegebenenfalls ausgebaut werden. Die in die MaB-
nahmen flieBenden Zuschlsse werden von den Mittelgebern in Hinblick auf Effekte und
finanzielle Auswirkungen zur Schaffung von zusatzlichen Ausbildungsplatzen und Integra-
tion von Jugendlichen in Ausbildung und Betriebe berpriift. Die Unterzeichnerinnen und
Unterzeichner stimmen darin Uberein, alle vorstehenden MaBnahmen zur Steigerung der

Effizienz und zum Abbau von Blirokratie zu biindeln.
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