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Vorwort

Vorwort

Der erste Jugendwegweiser erschien vor fast vier
Jahren im Rahmen des Bundesprogramms "Jugend
starken - Aktiv in der Region". Der rechtskreistibergrei-
fende Gesamtuberblick Gber die Angebotslandschaft im
Ubergang Schule - Beruf fiir Jugendliche mit besonde-
rem sozialpadagogischen Unterstitzungsbedarf stiel3
auf eine beeindruckend positive Resonanz sowohl bei
den Praktikerlnnen in der Arbeit mit den jungen Men-
schen als auch bei den Mitwirkenden der strategischen
Ebenen in der Verwaltung. Nach Auslauf des Bundes-
programms Ubernahm die Senatorin flr Soziales, Kin-
der, Jugend und Frauen die Verantwortung, diese Uber-
sicht zunachst weiter zu aktualisieren und zu verdffentli-
chen.

Auch die vorliegende 5. Ausgabe erscheint in ihrem Auftrag - wie immer inhaltlich eng mit
der Agentur fur Arbeit, dem Jobcenter sowie den Ressorts Arbeit und Bildung abgestimmt. Mit dem
geplanten Start der Jugendberufsagentur Bremen Mitte 2015 werden die Rechtskreise enger
zusammenricken. Wir gehen davon aus, dass es ein Anliegen der Vertragspartner der Jugend-
berufsagentur sein wird, weiterhin die MalRinahmen fir die beschriebene Zielgruppe zu erfassen
und sie auch den Praktikerlnnen zuganglich zu machen.

Im vorliegenden aktualisierten Jugendwegweiser sind einige Veranderungen bei den Mal3-
nahmen des Ubergangssystems zu erkennen. Im Vergleich zu den letzten Jahren gab es in den
vergangenen Monaten eine spurbare Erschitterung in der Mallnahmenlandschaft. Zu den regel-
mafigen Veranderungen durch die Ausschreibungspraxis von der Agentur flr Arbeit und dem
Jobcenter Bremen kam das Ende der ESF-Férderphase 2013 und der Beginn der neuen Forder-
phase 2014 - 2020 hinzu. Die Auswirkungen dieses Wechsels sind inzwischen in der Praxis ange-
kommen. Mit dem Ende der Bundes- und Landesprogramme endeten Malinahmen, die seit meh-
reren Jahren gute Arbeit leisteten. Einige Projekte kdnnen mit konzeptionellen Veranderungen in
der neuen Foérderphase fortgefuihrt werden. Auch in dem Beschaftigungspolitischen Aktionspro-
gramm (BAP) wurden fir die kommende Fdrderphase inhaltlich neue Schwerpunkte gesetzt.

Eine wesentliche Umstrukturierung hat das Jobcenter Bremen im Bereich der U 25 - Ange-
bote vorgenommen und gemeinsam mit dem Senator flr Wirtschaft, Arbeit und Hafen ein Férder-
zentrum flr junge Menschen bis 25 Jahre finanziert. Bisherige Angebote des Jobcenters wie die
sogenannten In-Jobs und die ergdnzende Moglichkeit, die Berufsbildungsreife nachtraglich zu
erwerben, sind in dieses umfangreiche Konzept eingeflossen. Eine genauere Darstellung des
Forderzentrums ist in diesem Jugendwegweiser zu finden.

Bei der strategischen Gesamtplanung, die Deckung des Fachkraftebedarfs in Bremen voran-
zubringen, sind die aufsuchende Arbeit und damit ein zunachst niedrigschwelliger Ansatz zentraler
in den Blick geruckt. Das Jobcenter hat seine MalRhahmen zur aufsuchenden Arbeit erweitert und
auch uber das BAP sind entsprechende Mal3nhahmen geplant. Um eine nachhaltige Wirksamkeit zu
erzielen, ist es aus Jugendhilfesicht wichtig, die niedrigschwellige Ansprache mit passgenauen
Folgeangeboten zu verknlpfen, in denen eine problemspezifisch ausgerichtete fachliche Beglei-
tung und Forderung gewahrleistet ist und dem besonderen individuellen Férderbedarf Rechnung
getragen wird. In der Praxis bedeutet dies: wir brauchen auch Férderangebote, in denen ein "lan-
ger Atem" und die Mdglichkeit von Umwegen im Entwicklungsverlauf erlaubt sind.



Vorwort

Eine Personengruppe, die in der 6ffentlichen Wahrnehmung in Bremen sehr prasent ist, sind
die minderjahrigen unbegleiteten Flichtlinge. Diese Gruppe zeichnet sich durch eine grol3e Hete-
rogenitat aus. In der Arbeit mit diesen jungen Menschen ist die zentrale Frage die der moéglichen
Perspektiven. Aus diesem Grund mdéchten wir an dieser Stelle auf diese Adressatengruppe bzw.
auf die gesamte Gruppe der jugendlichen Flichtlinge hinweisen, da fur sie die erfolgreiche schuli-
sche und berufliche Integration eine existentielle Notwendigkeit darstellen kann. Fir viele ist es der
einzige Weg, in Deutschland eine Lebensperspektive aufzubauen. Fir die unbegleiteten minder-
jahrigen Flichtlinge wurden durch einen Erlass des Bremer Senats die formalen Voraussetzungen
fur ein Bleiberecht durch berufliche Integration gegeben.

"Die rechtlichen Md&glichkeiten der Ausbildung junger Fliichtlinge wurden in den vergangenen
Jahren seitens des Bundes erheblich erleichtert. Eine Vorrangpriifung findet bei der Anbah-
nung eines Ausbildungsverhéltnisses keine Anwendung mehr. Ein Ausbildungsverhéltnis kann
von Asylbewerber/-innen und Geduldeten nach 9 Monaten Aufenthalt ohne weitere Vorrangprii-
fung abgeschlossen werden. Handelt es sich jedoch um Auslédnderinnen und Ausldnder, die ei-
ne Aufenthaltserlaubnis aus vélkerrechtlichen, humanitdren oder politischen Griinden besitzen,
bestehen keine rechtlichen Einschrédnkungen. Geduldeten, die eine schulische oder betriebli-
che Ausbildung erfolgreich absolvieren, kann zur Auslibung einer entsprechenden Erwerbsta-
tigkeit eine Aufenthaltserlaubnis erteilt werden. Zudem haben sie nach vierjdhrigem Voraufent-
halt Anspruch auf BAf6G und BAB.

Durch Erlass des Senators fiir Inneres und Sport vom 02.09.2013 wurde zudem geregelt, dass
die Aufnahme einer schulischen oder betrieblichen Ausbildung durch unbegleitete minderjéhri-
ge Fliichtlinge als dringender persénlicher Grund gewertet wird, der aufenthaltsbeendenden
MaBnahmen entgegensteht. Der Aufenthalt soll diesen Jugendlichen, auch nach Eintritt der
Volljéhrigkeit, bis zum Abschluss der BildungsmalBnahme erméglicht werden. Per Erlass betrifft
dies auch unbegleitete (minderjéhrige) Fliichtlinge, die das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben und bei denen die Aufnahme einer Berufsausbildung unmittelbar bevorsteht. Fiir Ju-
gendliche und Betriebe besteht damit Rechtssicherheit, Ausbildungsabbriiche aus auslédnder-
rechtlichen Griinden werden verhindert."

Zur Unterstutzung und Beratung bei der langwierigen, schwierigen und komplizierten Umset-
zung der schulischen und beruflichen Integration von jungen Flichtlingen méchten wir auf die
entsprechenden langjahrig erfahrenen Beratungs-, Beschulungs- und Netzwerkstellen hinweisen.
Die Kontaktdaten sind im vorliegenden Jugendwegweiser finden.

%J’a (5/&/&6«626(6(,

! aus: Ressortiibergreifende Arbeitsgruppe, Gesamtkonzept zur Aufnahme und Integration von Fliichtlingen
in der Stadt Bremen — Sachstandsbericht November 2014; Bremen, 01.12.2014
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Einfliihrung in den Jugendwegweiser

Der Jugendwegweiser ist als Werkzeug fur Praktiker/innen gedacht. Sozialpadagogischen Fach-
kraften, Lehrer/innen, Paten oder interessierten Eltern, die sich nicht im Schwerpunkt mit Jugend-
berufshilfe befassen, ist es kaum mdglich, einen Uberblick Uber die vielfaltige und wechselnde
Angebotslandschaft zu behalten. An der Stelle méchte der Jugendwegweiser als Hilfsmittel dienen,
um die Jugendlichen auf der einen Seite und die bedarfsgerechten Angebote auf der anderen
Seite zusammenzubringen.

Um die Suche nach dem passenden Angebot zu erleichtern, ist die Angebotsubersicht in dem
Jugendwegweiser nach folgenden Stichpunkten sortiert.

Im ersten Teil der Tabelle finden Sie die Angebote, die sich an Jungen und Madchen wenden, die
noch schulpflichtig sind. Dies ist an dem Stichwort "Schulpflicht" im grauen Feld zu erkennen.
Unter dem Stichwort "Ubergangssystem" im hinteren Teil der Tabelle sind die Angebote fiir die
jungen Menschen zusammengestellt, die nicht mehr schulpflichtig sind bzw. bei denen die Schul-
pflicht gerade endet. In der Regel sind die Adressatinnen dieser Rubrik noch nicht in Ausbildung.
Es sind aber auch die Angebote aufgefihrt, die eine padagogische / beraterische Begleitung einer
dualen Berufsausbildung anbieten, um einen Ausbildungsabbruch zu verhindern. Der ,Ubergang*
bietet MalRnahmen in verschiedenen Anforderungsqualitaten: niedrigschwellige Angebote, die als
vorrangiges Ziel die Stabilisierung und Verbesserung der Ausbildungsreife haben sowie hdher-
schwellige Angebote, in denen grundlegende Schlisselkompetenzen und Motivation bereits erwar-
tet werden. Zum besseren Auffinden sind die niedrigschwelligen MaRnahmen zuerst, die héher-
schwelligen Mallnahmen darauf folgend dargestellt.

Innerhalb der Rubriken "Schulpflicht" oder "Ubergangssystem" werden die Betreuungsformen nach
ihrem zeitlichen Umfang differenziert. Hier wird unterschieden in

e \Vollzeit-,
e Begleitung / Coaching und
e Beratungsangebote

Die VollzeitmaRnahmen sind Angebote, die eine in der Regel tagliche Teilnahme voraussetzen.
Damit kann eine Qualifizierung, z.B. der Erwerb der Berufsbildungsreife, verbunden sein. Immer
dient es der Tagesstrukturierung. Unter "Begleitung / Coaching" sind die Unterstitzungsleistungen
zu finden, die auch beratend tatig sind, dartber hinaus aber eine langerfristige, ganzheitlichere
Begleitung anbieten. Damit kann eine intensive Betreuung bis hin zum Case Management verbun-
den sein. Im Gegensatz zu den Vollzeitmalinahmen dienen sie nicht der Tagesstrukturierung. Die
unter Beratung gefassten Angebote haben hingegen eher den klassischen Beratungscharakter mit
einer spezifischen Problemdefinition als Arbeitsgrundlage.

Die Patenmodelle sind in der Liste der Kontaktdaten als eigener Bereich aufgefihrt, da sie mit ihrer
ehrenamtlichen Tatigkeit einen besonderen Status haben. Inhaltlich ist ihre Arbeit in der Regel
einer personlichen Begleitung oder einem Coaching zuzuordnen.

Von den Schulangeboten sind die Werkschulen und Schulen mit Schulsozialarbeiter/innen im
vorliegenden Jugendwegweiser nicht mit Kontaktdaten hinterlegt. Fir die Werkschulen mdéchten
wir auf deren umfassende Information verweisen, die hier herunterladbar ist:

http://www.bildung.bremen.de/sixcms/media.php/13/broschuere_werkschulen.pdf


http://www.bildung.bremen.de/sixcms/media.php/13/broschuere_werkschulen.pdf

EinfUhrung in den Jugendwegweiser

Eine sehr gute Aufstellung der berufsvorbereitenden und —ausbildenden Bildungsgange an den
berufsbildenden Schulen der Stadtgemeinde Bremen ist in der aktualisierten 26. Fortschreibung im
Internet zu finden unter

http://www.bildung.bremen.de/sixcms/media.php/13/gruene-broschuere.pdf

An dieser Stelle mdchten wir auf den ,Berufswahlpass® hinweisen, mit dem an den Bremer Schu-
len gearbeitet wird. Der ,Berufswahlpass® ist kostenlos herunterzuladen unter

http://www.berufswahlpass.de

Nicht ausfihrlich dargestellt sind in dem Jugendwegweiser kleinstraumig angelegte Angebot aus
sozialraumbezogenen Mitteln (z.B. aus WIN-Gebieten oder aus "Hausmitteln" der Freizeitheime).
Hier erfolgt nur ein allgemeiner Hinweis in der Grafik auf diese Angebote. Ebenfalls nicht trager-
spezifisch dargestellt sind die Angebote der Ma3nahmen fir Rehabilitanden der Agentur flr Arbeit.
Im Bereich der Rehabilitation arbeiten die verschiedenen Agenturen auch Gber Bundeslandgren-
zen eng zusammen. D.h., wenn ein individuell passendes Angebot zur Rehabilitation in Nieder-
sachsen zu finden ist, kann dies genutzt werden. Daher schrankt die Darstellung der Bremer An-
gebote die tatsachlichen Férdermoglichkeiten in dem Bereich ein. Daflir enthalt der Jugendweg-
weiser einen ausfihrlichen allgemeinen Uberblick (iber die unterschiedlichen MaRnahmearten, die
fur Rehabilitand/innen bereitstehen.


http://www.bildung.bremen.de/sixcms/media.php/13/gruene-broschuere.pdf
http://www.berufswahlpass.de/
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Verwendete Abkilirzungen der Tragernamen

A&A

aap

ABS

afj

AfSD

ALZ
Arbeit und Bildung
AWO

bras
BRIGG
BWU
Caritas
cbm

DRK

FOG
HandWERK
HK

HWK

ibs
Lagerhaus
SBH
St.Petri
WaBeQ

A & A Ausbildung und Arbeit Plus GmbH

Akademie fir Arbeit und Politik an der Universitat Bremen
Allgemeine Berufsschule Bremen

AfJ e.V. Kinder- und Jugendhilfe Bremen

Amt fir Soziale Dienste Bremen

Arbeit und Lernzentrum Bremen e.V.

Arbeit und Bildung e.V.

AWO Soziale Dienste gemeinniitzige GmbH

bras e.V.

BRIGG - Bremer Integrationshilfen e.V.

Bildungszentrum der Wirtschaft im Unterwesergebiet e.V.
Caritas Bremen-Nord e.V.

cbm GmbH

Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Bremen e.V.
Forderungsgesellschaft fur Bildung mbH
Kompetenzzentrum der Handwerkskammer
Handelskamme Bremen

Handwerkskammer Bremen

ibs - Institut fur Berufs- und Sozialpadagogik e.V.
Kulturzentrum Lagerhaus

SBH Nord GmbH

St. Petri Kinder- und Jugendhilfe

Waller Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft GmbH gemeinnitzig



Ubersicht Férderangebote Bildungs- und Ubergangssystem

MaBnahmeart / Name | Trager Umfang der Zugangs- Ziele Inhalte Stadtteile Kontaktdaten
des Angebots Hilfe voraussetzung
Vollzeit
Schulmeiderprojekt AfSD / Vollzeit Schulpflicht in Sek | Stabilisierung, Verbesserung der | Alltagshilfen, Kompetenztraining, |Vahr, Bezirk Susanne Bdltes, Bispinger Strale
"DAS Projekt" Senatorin fiir Schlusselqualifikationen, Rein- Unterricht in hauptschulrelevanten | Ost, gesamt 16a, 28329 Bremen, Tel.: 0421/
Bildung tegration ins Schulsystem, Fachern, praktische Arbeit in der | Bremen 36116551,E-Mail:
Vorbereitung auf Schulabschluss | Schiilerfirma, sozialpadagogische das-projekt@pop.bremen.de
Begleitung
Schulmeiderprojekt St. Petri/ Vollzeit Schulpflicht in Sek | Stabilisierung, Verbesserung der | Alltagshilfen, Unterricht in haupt- | Bremer Osten | Sabine Garvey, Koblenzer Strale
"Fahrradpark" Senatorin fur Schlusselqualifikationen, Rein- schulrelevanten Fachern, prakti- 5, 28325 Bremen, Tel.: 0421/
Bildung tegration ins Schulsystem, sche Arbeit in der Fahrradwerk- 8354628, E-Mail:
Vorbereitung auf Schulabschluss | statt, sozialpddagogische Beglei- fahrradpark@web.de
tung
Schulmeiderprojekt Nord | BRIGG / Vollzeit Schulpflicht in Sek | Stabilisierung, Verbesserung der | Alltagshilfen, Unterricht in haupt- | Bremen Nord | Susanne Hoffmeyer, Bockhorner
Senatorin fur Schlusselqualifikationen, Rein- schulrelevanten Fachern, Projekt- Weg 10, 28779 Bremen, Tel.:
Bildung tegration ins Schulsystem, arbeit, sozialpadagogische 0421 /69009014, E-Mail:
Vorbereitung auf Schulabschluss | Begleitung susan.hoffmeyer@brigg-
bremen.de
Jugend- und Erlebnis- afj / Senatorin | Vollzeit Schulpflicht in Sek | Stabilisierung, Verbesserung der | Alltagshilfen, Unterricht in haupt- | Bremer Westen | Volker Wessel, Ute Monpetain,
farm Ohlenhof fur Bildung Schlusselqualifikationen, Rein- schulrelevanten Fachern, prakti- Maria-Kriiger-Stral3e 90, 28239
tegration ins Schulsystem, sche Arbeit auf der Kinder- und Bremen, Tel.: 0421/ 6198268, E-
Vorbereitung auf Schulabschluss | Jugendfarm, sozialpadagogische Mail:
Begleitung erlebnisfarm-ohlenhof@web.de
Schulmeiderprojekt DRK/ABS Vollzeit weibliche Schulver- Stabilisierung, Verbesserung der | Unterricht in hauptschulrelevanten | gesamt Kerstin Bargmann, Valckenburgh-
"Kidz1" weigerinnen, Schul- Schlusselqualifikationen, (Erwei- | Fachern, Erlernen von Grund- Bremen straRe 9, 28201 Bremen, Tel.:
pflicht in Sek Il terte) Berufsbildungsreife kenntnissen im Berufsfeld 0421 /9591223, E-Mail: kers-
einschl. 10. Schulbe- Hauswirtschaft, sozialpadagogi- tin.bargmann@zsb-bremen.de
suchsjahr sche Begleitung, Alltagshilfen
Schulmeiderprojekt DRK/ABS Vollzeit mannliche Schulver- | Stabilisierung, Verbesserung der | Unterricht in hauptschulrelevanten | gesamt Stefan Worpel, Godehardstralle
"KidZ4you" weigerer, Schulpflicht | Schllsselqualifikationen, Berufs- | Fachern, Erlernen von Grund- Bremen 19-21, 28309 Bremen, Tel.: 0421/
in Sek Il einschl. 10. bildungsreife kenntnissen im Berufsfeld Holz, 48999695, E-Mail: ste-
Schulbesuchsjahr sozialpadagogische Begleitung, fan.woerpel@zsb-bremen.de
Alltagshilfen
Schulmeiderprojekt DRK/ABS Vollzeit Schulpflicht in Sek Il | Stabilisierung, Verbesserung der | Unterricht in hauptschulrelevanten | gesamt Barbara Hummel, Buntentorstein-
"Plan B" Schlusselqualifikationen, Erwei- | Fachern, Erlernen von Grund- Bremen weg 335-341, 28201 Bremen,

terte Berufsbildungsreife

kenntnissen im Berufsfeld
Wirtschaft / Verwaltung, sozialpa-
dagag. Begleitung, Alltagshilfen

Tel.: 0421 / 5229945, E-Mail:
planb@abs-bremen.de
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Ubersicht Férderangebote Bildungs- und Ubergangssystem

MaBnahmeart / Name | Trager Umfang der Zugangs- Ziele Inhalte Stadtteile Kontaktdaten
des Angebots Hilfe voraussetzung
Vollzeit
BelLeM DRK/ ABS |Vollzeit schulpflichtige junge | Stabilisierung, Berufsorientierung | Unterricht in hauptschulrelevanten | gesamt Barbel Mdller, Valckenburghstra-
Mdtter und Lebensplanung, Erweiterte | Fachern, sozialpadagogische Bremen Re 9, 28201 Bremen, Tel.: 0421/
Berufsbildungsreife Begleitung, Berufspraktika; 9591223, E-Mail:
Kinderbetreuung vor Ort baerbel.moeller@zsb-bremen.de
Spagat DRK/ABS Teilzeit/ Ausbildungsplatzsu- | Vermittlung in Teilzeitausbildun Berufspraktika (3 Tage/Woche), gesamt Vanessa Jones, Valckenburgh-
Vollzeit chende Mutter bis 25 | oder in andere berufliche bzw. Berufsschulunterricht (2 Ta- Bremen stralle 9, 28201 Bremen, Tel.:
Jahre mit allgemein- | soziale Anschlussperspektiven ge/Woche), personliche sowie 0421/ 9591223, E-Mail: va-
bildendem Schulab- soziale Beratung und Unterstut- nessa.jones@zsb-bremen.de
schluss zung und ggf. Begleitung
Allgemeine Berufsschule | Senatorin fir | Vollzeit zugewanderte Verbesserung der deutschen Unterricht mit Schwerpunkt gesamt Verwaltung der Allgemeinen
Bremen Bildung Jugendliche ab 15 Sprache, Erhalt / Verbesserung | Deutsch, Praxis in den Berufsfel- | Bremen Berufsschule Bremen, Steffens-
- Briickenkurs - Jahre; weniger als 10 | schulischen Wissens dern Metall, Ernahrung / Haus- weg 171, 28217 Bremen, Tel.:
Schulbesuchsjahre; wirtschaft / Textil, padagogische 0421/ 36119639, E-Mail:
kaum Deutschkennt- Begleitung 351@bildung.bremen.de
nisse
Allgemeine Berufsschule | Senatorin fir | Vollzeit Schulpflicht in Sek Il, | Verbesserung der deutschen Unterricht in hauptschulrelevanten | gesamt Verwaltung der Allgemeinen
Bremen Bildung zugewanderte Sprache, Erwerb berufsfeldbezo- | Fachern mit zusétzlicher Sprach- | Bremen Berufsschule Bremen, Steffens-
- Berufswahlvorberei- Jugendliche nach 10. | gener Grundkenntnisse, ggf. forderung, Praxis in den Berufs- weg 171, 28217 Bremen, Tel.:
tungskurs mit Sprach- Schulbesuchsjahren, | Berufsbildungsreife feldern Metall, Holz, Hauswirt- 0421 /36119639, E-Mail:
forderung - kaum Deutschkennt- schaft, Verwaltung, sozialpadago- 351@bildung.bremen.de
nisse gische Begleitung
Allgemeine Berufsschule | Senatorin fur | Vollzeit Schulpflicht in Sek I, | Berufs- und Lebensplanung; Fachpraxis in beruflichen gesamt Verwaltung der Allgemeinen
Bremen Bildung vorrangig Abgange- Ubergang in eine Berufsorientie- | Schwerpunkten Hauswirtschaft, Bremen Berufsschule Bremen, Steffens-
- Erfahrungs- und rinnen von Forderzen- | rungsklasse zum Nachholen der | Gartenbau oder Technik, Unter- weg 171, 28217 Bremen, Tel.:
Motivationsklasse - tren / mit sonderpad. | Berufsbildungsreife oder Vermitt- | richt, Training der sozialen 0421/ 36119639, E-Mail:
Forderbedarf lung in Reha-MalRnahme Integration 351@bildung.bremen.de
Allgemeine Berufsschule | Senatorin fir | Vollzeit Schulpflicht in Sek Il | (Erweiterte) Berufsbildungs- Ausbildungsvorbereitender gesamt Verwaltung der Allgemeinen
Bremen Bildung reife, Erwerb berufsfeldbezoge- | Bildungsgang mit verschiedenen | Bremen Berufsschule Bremen, Steffens-
- Berufsfeldorientie- ner Grundkenntnisse Praxisschwerpunkten; sozialpa- weg 171, 28217 Bremen, Tel.:
rungskurs - dagogische Begleitung 0421 /36119639, E-Mail:
351@bildung.bremen.de
Allgemeine Berufsschule | Senatorin fur | Vollzeit Schulpflicht in Sek II, | Ubergang in Ausbildung 4 Tage / Woche Praktikum, 1 Tag | gesamt Susanne Schroder, Steffenweg
Bremen Bildung erweiterte Berufsbil- / Woche Berufsschule, Berufs- Bremen 171, 28217 Bremen, Tel.: 0421/

- Berufspraktikums-
klasse -

dungsreife

und Lebensplanung, sozialpada-
gogische Begleitung

36119639, E-Mail:
351@bildung.bremen.de
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Ubersicht Férderangebote Bildungs- und Ubergangssystem

MaBnahmeart / Name | Trager Umfang der Zugangs- Ziele Inhalte Stadtteile Kontaktdaten
des Angebots Hilfe voraussetzung
Begleitung / Coaching
Erganzende Malnah- AfSD Begleitung / Zugang Uber Case Integration in schulische und sozialpadagogische Begleitung gesamt s. Detailinformationen Seite 31
men der Jugendhilfe fir Coaching Mangerin des AfSD berufliche Ausbildung von als ambulantes Angebot; sozial- | Bremen
Berufsvorbereitung und - Jugendlichen, die in besonderem | padagogische begleitete Berufs-
ausbildung MaRe sozial benachteiligte / orientierung / Berufsvorbereitung /
individuell beeintrachtigt sind Berufsausbildung
Schulmeiderprojekt WaBeQ Begleitung / Schiilerin der OS an | Stabilisierung, Reintegration in Familienklasse (gemeinsamer S. genannte Elke Janzon, Waller Heerstrale
"Neue Chance West - Coaching der Helgolander Schule, Vorbereitung auf Schul- | Unterricht mit Elternteil); sozialpa- | Schulen 56, 28217 Bremen, Tel.: 0421/
Zukunft mit Bildung" StralRe oder der abschluss dagogische Begleitung, Beratung, 8351620, E-Mail:
Neuen OS Gropelin- aufsuchende Arbeit, Gruppenar- e.janzon@wabeq.de;
gen beit, Elternarbeit Carmen Brunf3en, Schweidnitzer
StralRe 13, 28237 Bremen, Tel.:
0176 / 11068052, E-Mail:
c.brunssen@wabeq.de
Schulmeiderprojekt AfSD / DRK | Begleitung / Schulerln der Wil- Stabilisierung, Reintegration in sozialpadagogische Begleitung, Huckelriede / Inge Krevert, WKS Valckenburgh-
"Strickleiter Std" Coaching helm-Kaisen- Schule, Vorbereitung auf Schul- | Beratung, aufsuchende Arbeit, Neustadt, stralle 1-3, 28201 Bremen, Tel.:
Oberschule oder der | abschluss Gruppenarbeit, Elternarbeit Obervieland 0421/ 36189072, E-Mail: stricklei-
Integrierten Stadtteil- ter@drk-bremen.de;
schule Obervieland fur Obervieland: Stephanie Funke,
Tel.: 0173 / 6080962
Berufseinstiegsbeglei- ibs Begleitung / Schiilerln der OS a. d. | Vorbereitung auf den Schulab- Sozialpadagogische Begleitung, |s. genannte Peggi Nischwitz, Silvia Walter, An
tung (Bereb) Coaching HelsinkistralRe, OS schluss, Berufsorientierung, Potentialanalyse, individuelle Schulen der Silberprage 5, 28309 Bremen,
Waller Ring, Gesamt- | Vermittlung und Verbleib in Forderplanung und Férderung, Tel.: 0421/ 39001-737 oder 0421
schule Ost, OS Ausbildung Nachbetreuung / 39001-37, Mobil: 0176 /
Lesum, OS a. d. 42093430, E-Mail: s.walter@ibs-
Hermannsburg, OS im bremen.de
Park, Schule a. d.
Vegesacker Strale,
OS Sebaldsbriick,
Wilhelm-Kaisen-OS,
Integrierte Stadtteil-
schule Obervieland
Zentrum fiir Schule und | DRK Begleitung / Schilerin der Allge- Verbesserung der Ausbildungs- | Praktikumsvermittlung, Bewer- gesamt Elisabeth Mahlberg-Wilson,
Beruf Coaching meinen Berufsschule | reife, Integration in Ausbildung bungstraining, Berufsorientierung | Bremen Steffensweg 171, 28217 Bremen,

Bremen

oder Arbeit

und Lebensplanung, sozialpada-
gogische Begleitung

Tel.: 0421/ 383540, E-Mail:
elisabeth.mahlberg-wilson@zsb-
bremen.de
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Ubersicht Férderangebote Bildungs- und Ubergangssystem

MaBnahmeart / Name | Trager Umfang der Zugangs- Ziele Inhalte Stadtteile Kontaktdaten
des Angebots Hilfe voraussetzung
Begleitung / Coaching
RAZ - Ran an die Bremische Begleitung / Schulerln der Koope- | Berufsorientierung, Erwerb von 3-tagige Berufsorientierungssemi- | Bremen Nord, | Hans-Albert Eike, Hollerallee 75,
Zukunft Evangelische | Coaching rationsschulen Schltsselqualifikationen nare, Bewerbungscoaching, Walle / Grope- |28209 Bremen, Tel.: 0421/
Kirche Sozialtraining, Hausaufgabenhilfe |lingen 3461550, E-Mail:
eike.forum@kirche-bremen.de
Vertiefte Berufsorientie- | HandWERK | Begleitung / Schulerln der Jahr- AuRerbetriebliche und betriebli- Informationen zur beruflichen gesamt Siine Hamad, HandWERK
rung im Handwerk Coaching gangsstufen 9 + 10 in | che Berufsorientierung, Vermitt- | Orientierung im Handwerk, Bremen gGmbH, Schongauer Str. 2,
"VBO im Handwerk" allen allgemeinbilden- | lung in Praktika Kompetenzchecks, Vermittlung in 28219 Bremen, Tel.: 0421/
den Schulen Praktika in den Bereiche Bau 222744480, E-Mail: ha-
(Holz), Maler, Metall, Elektro, etc. mad.siine@handwerkbremen.de
Berufsstart BAU HandWERK | Begleitung / 18-25jahrige ohne Ausbildung Qualifizierungsmodule im Bau- gesamt Siine Hamad, HandWERK
Coaching, Ausbildung mit handwerk, Stitzunterricht im Bremen und gGmbH, Schongauer Str. 2,
Unterricht Interesse an einer Bereich Sprache, Mathematik und | umzu 28219 Bremen, Tel.: 0421/
Ausbildung im nach Bedarf, Langzeitpraktikum in 222744480, E-Mail: berufsstart-
Baugewerbe einem Ausbildungsbetrieb @handwerkbremen.de
,Nachhilfe” - Lernférde- | Senatorin fir | Begleitung / ALG II-Bezug oder Verbesserung der schulischen Nachhilfeunterricht gesamt s. Detailinformationen Seite 40
rung Uber Bildung und Bildung Coaching Bezug bestimmte Leistungen Bremen
Teilhabe anderer Unterstt-
zungsleistungen
Beratung
Zentrale Beratung Senatorin fur | Beratung Schulerlnnen der 10. | Klarung schulischer Anschluss- | Beratung, Information tiber gesamt ZBB-Verwaltung, Steffensweg
Berufsfachschule (ZBB) |Bildung Klassen, die eine moglichkeiten und Mdglichkeiten | schulische Angebote im berufsbil- | Bremen 171, 28217 Bremen, Tel.: 0421/
einjahrige berufsvor- | einer dualen Ausbildung denden Bereich 36119642, E-Mail: bvbfs-
bereitende Berufs- Die Beratung ist verpflichtend fir @schulverwaltung.bremen.de
fachschule (bvBfs) =< -
machen méchten alle, die im kommenden Schuljahr
eine bvBfs besuchen méchten.
Berufspadagogische Senatorin fur | Beratung und | alle Jugendlichen Vermittlung in schulische oder Beratung von Schulerinnen, die gesamt Verwaltung der Allgemeinen
Beratung und Steuerung | Bildung Vermittlung nach Vollendung des | berufliche Qualifizierungsangebo- | nach erfillter Sek. | - Schulpflicht | Bremen Berufsschule Bremen, Steffens-

an der Allgemeinen
Berufsschule (BEST)

10. Schulbesuchs-
jahrs, die eine An-
schlussperspektive
suchen

te

Die Beratung ist Voraussetzung
die Vermittlung / Zuweisung in
alle ausbildungsvorbereitenden
Bildungsgénge der Sek. Il in
Bremen (inkl. aller Sprachlernan-
gebote und Projekte der Sek. II)

zur Planung ihrer beruflichen
Zukunft Orientierungshilfe oder
Unterstlitzung in Anspruch
nehmen mdéchten und / oder keine
weitere Regelschule oder Ausbil-
dung durchlaufen, sondern einen
ausbildungsvorbereitenden
Bildungsgang besuchen méchten

weg 171, 28217 Bremen, Tel.:
0421/ 36119639, E-Mail:
351@bildung.bremen.de
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Ubersicht Férderangebote Bildungs- und Ubergangssystem

MaBnahmeart / Name | Trager Umfang der Zugangs- Ziele Inhalte Stadtteile Kontaktdaten
des Angebots Hilfe voraussetzung
Beratung
Regionales Beratungs- | Senatorin fur | Beratung, Schiler/innen des Klarung und Unterstlitzung bei Unterstiitzung und Diagnostik in | Bremen Nord Birgit Rust, Ulrich Briiggemann,
und Unterstltzungszent- | Bildung Diagnostik, Bremer Schulsystems, | schulischen Problemen den Bereichen Lernentwicklung, Gerhard-Rohlfs-Stralle 62, 28757
rum (RebuZ) Unterstiitzung | Eltern, Lehrer-/innen, sozial-emotionale Entwicklung, Bremen, Tel.: 0421 /3617792, E-
- Nord - Schulpersonal Schullaufbahn, Krisen und Mail: nord@rebuz.bremen.de
Notfalle an Schulen, Elternbera- Detailinf ti S. 26
tung, sonderpadagogische s. etallinformationen .
Forderung,
neu: voriibergehende Maf3nah-
men zur Erfullung der Schulpflicht
Regionales Beratungs- | Senatorin fur | Beratung, Schiiler/innen des Klarung und Unterstitzung bei Unterstltzung und Diagnostik in Bremen West | Stefanie Hofer, Birgit Muhl,
und Unterstltzungszent- | Bildung Diagnostik, Bremer Schulsystems, | schulischen Problemen den Bereichen Lernentwicklung, Vegesacker StralRe 84, 28217
rum (RebuZ) Unterstiitzung | Eltern, Lehrer-/innen, sozial-emotionale Entwicklung, Bremen, Tel.: 0421/ 36110803,
- West - Schulpersonal Schullaufbahn, Krisen und E-Mail: west@rebuz.bremen.de
Notfélle an Schulen, Elternbera- s. Detailinformationen S. 26
tung, sonderpadagogische : i ! :
Forderung,
neu: voribergehende Mafinah-
men zur Erflllung der Schulpflicht
Regionales Beratungs- | Senatorin fur | Beratung, Schiler/innen des Klarung und Unterstlitzung bei Unterstiitzung und Diagnostik in | Bremen Sud Dr. Michael Gran, Birka Meyer-
und Unterstitzungszent- | Bildung Diagnostik, Bremer Schulsystems, | schulischen Problemen den Bereichen Lernentwicklung, Mews, GroRRe Weidestralle 4-16,
rum (RebuZ) Unterstiitzung | Eltern, Lehrer-/innen, sozial-emotionale Entwicklung, 28195 Bremen, Tel: 0421/
- Sud - Schulpersonal Schullaufbahn, Krisen und 36110559, E-Mail: su-
Notfélle an Schulen, Elternbera- ed@rebuz.bremen.de
tung, sonderpadagogische - )
Forderung, s. Detailinformationen S. 26
neu: voriibergehende Maf3nah-
men zur Erfullung der Schulpflicht
Regionales Beratungs- | Senatorin fur | Beratung, Schiiler/innen des Klarung und Unterstitzung bei Unterstltzung und Diagnostik in Bremen Ost Ute Wiegand, Wolfgang Welp-
und Unterstltzungszent- | Bildung Diagnostik, Bremer Schulsystems, | schulischen Problemen den Bereichen Lernentwicklung, Eggert, Fritz-Gansberg-Stralle 22,
rum (RebuZ) Unterstiitzung | Eltern, Lehrer-/innen, sozial-emotionale Entwicklung, 28213 Bremen, Tel.: 0421/

- Ost -

Schulpersonal

Schullaufbahn, Krisen und
Notfalle an Schulen, Elternbera-
tung, sonderpadagogische
Foérderung,

neu: vorubergehende Mafinah-
men zur Erflllung der Schulpflicht

36116050, E-Mail:
ost@rebuz.bremen.de

s. Detailinformationen S. 26
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Ubersicht Férderangebote Bildungs- und Ubergangssystem

MaBnahmeart / Name | Trager Umfang der Zugangs- Ziele Inhalte Stadtteile Kontaktdaten
des Angebots Hilfe voraussetzung
Patenmodell
Ausbildungsbriicke im Verbund Einzelcoaching | Schilerln der Albert- | Verbesserung der schulischen Forderung der Ausbildungsreife, |s. genannte lise Sandjo,
der DW Einstein-OS, Gesamt- | Leistung und beruflichen Integra- | Unterstiitzung bei der Berufsori- | Schulen, Tel.: 0421/ 343919,
Berlin- schule West, OS tion entierung und im Bewerbungspro- | gesamt E-Mail: sandjo@patenmodell.de
Brandenburg- Schaumburger zess, Ausbildungsbegleitung Bremen
schlesische StralRe, Roland zu
Oberlausitz Bremen OS
Ausbildungsmentoren/ | --- Einzelcoaching | Schilerin der 8. und | Verbesserung der schulischen Forderung der Ausbildungsreife, |s. genannte Dr. Rolf Méhlenbrock,
MahlZeit und Mehr / Kleingruppen | 9. Klassen der OS Leistung und beruflichen Integra- | Unterstiitzung bei der Berufsori- | Schulen, Tel.: 0421/ 4581044 oder
Carl-Gordeler-StralRe, |tion entierung und im Bewerbungspro- | gesamt 4377716,
des SZ an der Julius- zess Bremen E-Mail: praxis.bub@gmx.de
Brecht-Allee; auch
andere Schulen
moglich
Projekt "PafiM" AWO Soziale | Einzelcoaching | Kinder / Jugendliche | Verbesserung der schulischen schulische Férderung und Bremen Nord | Karin Sfar,
Dienste von 6-17 Jahren mit Leistung und beruflichen Integra- | Begleitung Tel.: 0421 /24719017,
Migrationshintergrund | tion, gesellschaftliche Teilhabe E-Mail: k.sfar@awo-bremen.de
und Partizipation
Projekt "Zukunft Beruf" | Rotary Clubs | Einzel- Schulen mit hohem Integration, Verbesserung der personliches Coaching, Bewer- offen Dr. Veit Georg Schmidt,
in Bremen coaching, Anteil an Schulerlnnen | schulischen Leistung und bungstraining, Férderunterricht, Tel.: 04208 / 91835,
Gruppenférde- | mit Migrationshinter- | beruflichen Integration, Starkung | Kulturarbeit E-Mail: veitschmidt@t-online.de
rung, Seminare | grund der Personlichkeit
SES Schulprogramm Senior Begleitung von | Schulerin der Wil- Starkung sozialer Kompetenzen, | Erganzung des Regelunterrichts | s. genannte Helga Kuhnert-Mordziol (SES),
"Neue Impulse fir Experten Schlerprojek- | helm-Olbers-OS, OS | Verbesserung der Ausbildungs- | durch Schilerprojekte, Koordina- | Schulen Tel.: 0228 / 260903609,
Schdler" Service ten an der Lerchenstralle, | fahigkeit tion und Begleitung der Projekte E-Mail:
OS Roter Sand, OS durch Mentoren h.kuhnert-mordziol@ses-bonn.de
an der Ronzelenstras-
se, OS Habenhausen
"Zeig, was du kannst" Stiftung der Einzelcoaching | Schiilerin der Verbesserung der schulischen Forderung der Ausbildungsreife, |s. genannte Peter Lankenau,
Deutschen / Workshops Gerhard-Rohlfs-OS, Leistung und beruflichen Integra- | Unterstiitzung bei der Berufsori- | Schulen Tel.: 0421/ 372644 oder 0170 /
Wirtschaft OS Findorff, OS tion entierung und im Bewerbungspro- 1947242,

Koblenzer Strafte, OS
Lesum, Wilhelm-
Olbers-OS

Zess

E-Mail: plankenau@gmx.de
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Ubersicht Férderangebote Bildungs- und Ubergangssystem

MaBnahmeart / Name | Trager Umfang der Zugangs- Ziele Inhalte Stadtteile Kontaktdaten

des Angebots Hilfe voraussetzung

Vollzeit

Aktivierungshilfen - A&A Plus Vollzeit ALG ll-Bezug Stabilisierung, Heranflihrung in Alltagshilfen, psychosoziale Bremen Nord Frau Ostendorf, Herr Riemann,

Fit fir den Alltag das Ausbildungs- und Beschafti- | Unterstltzung, Bildungsangebote, Reeder-Bischoff-Strale 54, 28757
gungssystem durch intensive Bewerbungstraining, betriebliche Bremen, Tel.: 0421/ 84731258 o.
sozialpadagogische Begleitung Erfahrung 84799248, E-Mail:

huber@aundaplus.de

Aktivierungshilfen - BWU Vollzeit ALG ll-Bezug Stabilisierung, Heranflihrung in Alltagshilfen, psychosoziale Bremen Mitte / | Frau Meyer-Eltz, Faulenstralle 19,

Fit fir den Alltag das Ausbildungs- und Beschafti- | Unterstltzung, Bildungsangebote, | Stid 28195 Bremen, Tel.: 0421/
gungssystem durch intensive Bewerbungstraining, betriebliche 320824, E-Mail:
sozialpadagogische Begleitung Erfahrung meyer-eltz@bwu-bremen.de

Aktivierungshilfen - Arbeit und Vollzeit ALG ll-Bezug Stabilisierung, Heranflihrung in Alltagshilfen, psychosoziale Bremen Ost Arbeit und Bildung, Emil-von-

Fit fir den Alltag Bildung das Ausbildungs- und Beschéafti- | Unterstitzung, Arbeit in den Behring-Stralle 6, 28207 Bremen,
gungssystem durch intensive Projekten "Kochen um die Welt", Tel.: 0421/ 24279037, E-Mail:
sozialpadagogische Begleitung "Kreativwerkstatt", "Bremer h.castens@arbeitundbildung.de,

Jugendwelten", "Kosmetik- und a.chrzanowski@arbeitundbildung.

Textilwerkstatt" de,
a.hoersch@arbeitundbildung.de,
s.hunger@arbeitundbildung.de,
n.wrase@arbeitundbildung.de

"TEAM" Forderzentrum | Bieterge- Vollzeit und ALG ll-Bezug Stabilisierung, sozialpadagogi- Berufsfelderprobung: Lager / gesamt TEAM Foérderzentrum, Margret

Jugend Bremen meinschaft: Teilzeit sche Begleitung und Unterstut- Logistik, Metall, Holz, HoGa, Bremen Bloem, Emil-von-Behring Stralle

WaBeQ, bras, zung, berufliche Orientierung, Handel / Verkauf; 6, 28207 Bremen, Tel.: 0421/
BWU, ibs Maglichkeit der Erprobung in - - . 835276-0, E-Mail:
verschiedenen Berufsfeldern gl:r?lfgi(:;t;gfniz:gf;b"' m.bloem@wabeqg.de
(eigene Werkstatten), Integration 9
in Arbeit / Ausbildung
Indob U 25 Arbeit und Vollzeit ALG ll-Bezug Stabilisierung, Heranfihrung an | Erprobung in den Bereichen Bremen Nord | Sabine Heinsohn, Hermann-
Lernzentrum den Arbeitsmarkt tUber berufs- Lager / Transport, Verkauf, Fortmann-Strale 18, 28759
praktische Tatigkeit, Berufsorien- | Textilrecycling, Metallbau, Holz, Bremen, Tel.: 0421/ 6984630, E-
tierung, soziale Integration Biro, Gastronomie, sozialpada- Mail: info@alz-bremen.de
gogische Begleitung
BelLeM DRK/ ABS | Vollzeit ALG lI-Bezug, junge | Stabilisierung, Berufsorientierung | Unterricht in hauptschulrelevanten | gesamt Barbel Mdller, Valckenburghstra-
Miitter und Lebensplanung, Erweiterte | Fachern, sozialpadagogische Bremen Re 9, 28201 Bremen, Tel.: 0421/

Berufsbildungsreife

Begleitung, Berufspraktika;
Kinderbetreuung vor Ort

9591223, E-Mail:
baerbel.moeller@zsb-bremen.de
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Ubersicht Férderangebote Bildungs- und Ubergangssystem

MaBnahmeart / Name | Trager Umfang der Zugangs- Ziele Inhalte Stadtteile Kontaktdaten
des Angebots Hilfe voraussetzung
Vollzeit
Spagat DRK/ABS Teilzeit/ ausbildungsplatzsu- Vermittlung in Teilzeitausbildung | Berufspraktika (3 Tage/Woche), gesamt Vanessa Jones, Valckenburgh-
Vollzeit chende Miitter bis 25 | oder in andere berufliche bzw. Berufsschulunterricht (2 Ta- Bremen stralle 9, 28201 Bremen, Tel.:
Jahre mit allgemein- | soziale Anschlussperspektiven ge/Woche), personliche sowie 0421/ 9591223, E-Mail: va-
bildendem Schulab- soziale Beratung und Unterstt- nessa.jones@zsb-bremen.de
schluss zung und ggf. Begleitung
Einstiegsqualifizierung potentiell alle | Vollzeit Zuweisung durch die | Vertiefung der Ausbildungsfahig- |6 - 12monatiges Praktikum in gesamt alle (i.d.R. ausbildungsberechtig-
(EQ) (i.d.R. Agentur fur Arbeit keit; Vermittlung von beruflichen | einem Ausbildungsbetrieb; Bremen ten) Betriebe
ausbildungs- oder das Jobcenter, Grundkenntnissen Teilnahme am Berufsschulunter-
berechtigten) richt des 1. Lehrjahres,
Betriebe Stf'.;lrt‘des Praktlkums Unterstiitzung durch Ausbil-
mdglich zwischen n -
01.10. - 01.03. des du"nq_sbeq|e|tende Hilfen (abH)
Jahres, in Aus- moglich
nahmen ab 01.08. des
Jahres
Berufsvorbereitende ibs Vollzeit Zuweisung durch die | berufliche Eingliederung, Auf- Eignungsanalyse, Berufsorientie- | Bremen West, | Heidrun Gerds, An der Silberpra-
Bildungsgéange (BvB) Agentur fur Arbeit; nahme einer Ausbildung, ggf. rung, Unterricht in hauptschulrele- | Mitte, Sud, Ost | ge 5, 28309 Bremen, Tel.: 0421 /
Teilnahme fur Erwerb der Erweiterten Berufs- | vanten Fachern, sozialpadagogi- 3900181, E-Mail:
Kund/innen der bildungsreife sche Begleitung; Erlernen h.gerds@ibs-bremen.de
Agentur fur Arbeit und beruflicher Grundfertigkeiten in
des Jobcenters Tragerwerkstatt in verschiedenen
maoglich Berufsfeldern:
Handel / Wirtschaft / Verwaltung,
Transport / Lager / Logistik, HoGa
/ Hauswirtsch., Gesundheit /
Soziales / Padagogik, Korperpfle-
ge / Kosmetik, Metall / Installati-
onstechnik, Holz, Farbe / Raum-
gestaltung
Berufsvorbereitende SBH Vollzeit Zuweisung durch die | berufliche Eingliederung, Auf- Eignungsanalyse, Berufsorientie- | Bremen Nord | SBH Nord GmbH, Stefanie

Bildungsgéange (BvB)

Agentur fur Arbeit;
Teilnahme fiir
Kund/innen der
Agentur fur Arbeit und
des Jobcenters
moglich

nahme einer Ausbildung, ggf.
Erwerb der Erweiterten Berufs-
bildungsreife

rung, Unterricht in hauptschulrele-
vanten Fachern, sozialpadagogi-
sche Begleitung; Erlernen
beruflicher Grundfertigkeiten in
Tragerwerkstatt in verschiedenen
Berufsfeldern:

Wirtschaft / Verwaltung, HoGa /
Hauswirtschaft, GalLa,

Naujok, Sagestrale 45, 28757
Bremen, E-Mail: info@sbh-
nord.de
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Ubersicht Férderangebote Bildungs- und Ubergangssystem

MaBnahmeart / Name | Trager Umfang der Zugangs- Ziele Inhalte Stadtteile Kontaktdaten
des Angebots Hilfe voraussetzung
Vollzeit
Nordchance BWU Vollzeit Berufsbildungsungs- | Vermittlung in Ausbildung Unterstiitzung bei der Vermittlung | gesamt Constanze Werdermann, Schiller-
reife, Zugang Uber in Ausbildung (Metall- oder Bremen stralle 10, 28195 Bremen, Tel.:
Berufsberater/in der Elektroberuf); Vorbereitung durch 0421 / 3632551, E-Mail:
Agentur fir Arbeit, eine 3-monatige Orientierungs; werdermann@bwu-bremen.de
auch Direktbewerbung Praktikum im Rahmen von EQ,
beim BWU Teilnahme am Berufsschulunter-
richt
Chance Plus der Zukunftsplus | Vollzeit Berufsbildungsreife, Vermittlung in Ausbildung Einstiegsqualifizierung (EQ) bei Bremen und ZukunftPlus e.V., Theodor-Heuss-
Deutschen Bahn AG mit Zugang Uber Berufs- | (vorrangig bei der Deutschen der DB; Sozial- und Kompetenz- | Umkreis 50km | Allee 10c, 28215 Bremen;
ZukunftPlus e.V. berater/in der Agentur | Bahn) training, sozialpadagogische Kontakt: Selina Specht, Tel.: 040 /
fur Arbeit Begleitung 51330237, E-Mail: seli-
na.specht@zukunftplus.org
Berufsausbildung in fur neue Vollzeit laufende Ausbildung | Ausbildungsabschluss mit diverse Berufsfelder; praktische gesamt Tréager fur Herbst 2015 noch nicht
Uberbetrieblicher Ausbildung hat bereits begonnen; | regularer Prifung vor einer Qualifizierung im jeweiligen Bremen bekannt
Einrichtung (BaE) - ab Herbst Quereinstieg nur mit | Kammer Ausbildungsberuf in tragereigener
integrativ oder koopera- | 2015 steht entsprechender Werkstatt (integrative BaE) oder
tiv Trager noch beruflicher Vorerfah- Betrieb (kooperative BaE),
nicht fest rung (d.h. vergange- Berufsschule, Férderunterricht,
nem Ausbildungsab- Praktika, sozialpadagogische
bruch im gleichem Begleitung
Berufsfeld) moglich
neuer Ausbildungs-
start ab 01.09.15;
Zuweisung durch die
Agentur fur Arbeit
oder das Jobcenter
Berufsausbildung in fur neue Teilzeit laufende Ausbildung | Ausbildungsabschluss mit ab September 2015: Praxis in gesamt Trager fur Herbst 2015 noch nicht
Uberbetrieblicher Ausbildung hat bereits begonnen | regularer Prifung vor einer Ubungsfirma des Tragers in Bremen bekannt
Einrichtung (BaE)- ab Herbst Ausbild Kammer; fir junge Alleinerzie- voraussichtlich einem Berufsfeld,
Teilzeit, 2015 steht Wﬁ hende Berufsschule, Betriebspraktikum,
Trager noch starta .09.15 sozialpadagogische Begleitung,
nicht fest Zuweisung durch das Nachbhilfe

Jobcenter
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Ubersicht Férderangebote Bildungs- und Ubergangssystem

MaBnahmeart / Name | Trager Umfang der Zugangs- Ziele Inhalte Stadtteile Kontaktdaten
des Angebots Hilfe voraussetzung
Begleitung / Coaching
Erganzende Mafinah- AfSD Begleitung / Zugang Uber Case Integration in schulische und sozialpadagogische Begleitung gesamt siehe Detailinformationen Seite 31
men der Jugendhilfe fir Coaching Mangerin des AfSD berufliche Ausbildung von als ambulantes Angebot; sozial- | Bremen
Berufsvorbereitung und - Jugendlichen, die in besonderem | padagogische begleitete Berufs-
ausbildung MaRe sozial benachteiligte / orientierung / Berufsvorbereitung /
individuell beeintrachtigt sind Berufsausbildung
Jugend starken im AWO Beratung und | 18-24 Jahrige ohne Aktivierung, Motivation zur Niedrigschwelliges Clearingund | Grohn, Michael Brandstadter, Zum Alten
Quartier - Nord Begleitung SGB-II-Leistungen Entwicklung einer beruflichen kontinuierliche sozialpadagogi- Lussum- Tief 1, 28759 Bremen, Tel.: 0421 /

. oder / und mit psycho- | Perspektive sche Begleitung; Casemanage- Bockhorn 6608684, E-Mail:

(v_prbehalthch der sozialen Beeintrachti- ment m.brandstaedter@awo-bremen.de
Foérderung durch das gungen und bildungs-
BMFSFJ) ferne junge Frauen
Jugend stérken im WaBeQ Beratung und | 18-24 Jahrige ohne Aktivierung, Motivation zur Niedrigschwelliges Clearing und | Gropelingen, Elke Janzon, Manja Rau,
Quartier - West Begleitung SGB-lI-Leistungen Entwicklung einer beruflichen kontinuierliche sozialpadagogi- Oslebshausen | Schweidnitzer Strale 13, 28237
(vorbehaltlich der oder / und mit psycho- | Perspektive sche Begleitung; Casemanage- Bremen, Tel.: 0421/ 38046110,
Férderuna durch das sozialen Beeintrachti- ment E-Mail: e.janzon@wabeq.de,
BMFSFJ)g gungen und bildungs- m.rau@wabeq.de

ferne junge Frauen
Jugend starken im Caritas Beratung und | 18-24 Jahrige ohne Aktivierung, Motivation zur Niedrigschwelliges Clearing und | Kattenturm, Caritasverband Bremen-Nord,
Quartier - Sud Begleitung SGB-II-Leistungen Entwicklung einer beruflichen kontinuierliche sozialpadagogi- Huckelriede, Gerhardt-Rohlfs-Stralle 17/18,

. oder / und mit psycho- | Perspektive sche Begleitung; Casemanage- Sodenmatt, 28757 Bremen, E-Mail:
(v"orbehalthch der sozialen Beeintrachti- ment Kirchhuchting | info@caritas-bremen-nord.de
Forderung durch das gungen und bildungs-

BMFSFJ) 5 . = (namentliche Kontaktdaten lagen
erne junge Frauen :
zur Drucklegung noch nicht vor,
weitere Informationen unter
www.caritas-bremen-nord.de)
Jugend starken im St. Petri Beratung und | 18-24 Jahrige ohne Aktivierung, Motivation zur Niedrigschwelliges Clearing und | Hemelingen, Julia Brunke, Sudwalder Strae 3,
Quartier - Ost Begleitung SGB-II-Leistungen Entwicklung einer beruflichen kontinuierliche sozialpadagogi- Tenever, 28307 Bremen, Tel.: 0172/
(vorbehaltlich der oder / und mit psycho- | Perspektive sche Begleitung; Casemanage- Ellenerbrok- 4598165
Férderuna durch das sozialen Beeintrachti- ment Schevermoor,
BMFSFJ)g gungen und bildungs- Neue Vahr
ferne junge Frauen
Jobcoach Akademie Begleitung / ALG ll-Bezug Stabilisierung, Erlernen von aufsuchende Arbeit, sozialpada- | Uberwiegend Herr Feuerbach, Herr GroRRe, Herr
Uberlingen Coaching Schlisselqualifikationen, Schritt- | gogische Begleitung, individuelle | Bremen Nord / | Spernat, An der Weide 50c,

weise Integration in Arbeits- oder
Ausbildungsmarkt

Motivation und Aktivierung,
Alltagstraining (wirtschaftliches
Verhalten, Gesundheit)

West

28195 Bremen, Tel.: 0421/
1699915, E-Mail: jobcoach-hb-
@akademie-ueberlingen.de
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Ubersicht Férderangebote Bildungs- und Ubergangssystem

MaBnahmeart / Name | Trager Umfang der Zugangs- Ziele Inhalte Stadtteile Kontaktdaten
des Angebots Hilfe voraussetzung
Begleitung / Coaching
Jobcoach FOG Begleitung / ALG ll-Bezug Stabilisierung, Erlernen von aufsuchende Arbeit, sozialpdda- | Gberwiegend Frau Mix, Frau Stulgies, Herr
Coaching Schlisselqualifikationen, Schritt- | gogische Begleitung, individuelle | Bremen Mitte / | Weber, Ludwig-Quidde-Stralie 3,
weise Integration in Arbeits- oder | Motivation und Aktivierung, Sid / Ost 28207 Bremen, Tel.: 0421/
Ausbildungsmarkt Alltagstraining (wirtschaftliches 22312511, E-Mail:
Verhalten, Gesundheit) jobcoach@bzfoeg.de
Ausbildungsbiro BWU / Begleitung / ausbildungsplatzsu- Vermittlung in Ausbildung in Individuelle Beratung zur Berufs- | gesamt Frau Koch, Herr Can, Hinter dem
Handels- Coaching chende Jugendliche Berufsfeldern der Handelskam- | wahl und Finanzierungsmdglich- | Bremen Schittung 8, 28195 Bremen, Tel.:
kammer und Heranwachsende | mer keiten, Bewerbungscoaching, 0421 /3637421 oder 3637425, E-
Begleitung wahrend der Ausbil- Mail: kochi@handelskammer-
dung; bremen.de, can@handels-
neu: besonderer Blick auf junge kammer-bremen.de
Frauen mit Interesse an MINT-
Berufen
Passgenaue Besetzung |Handwerks- | Begleitung / ausbildungsplatzsu- Vermittlung in Ausbildung oder Individuelle Beratung zur Berufs- | gesamt Elena Komar, Giinter Roes,
Auszubildender kammer Coaching chende Jugendliche EQ in Berufsfeldern der Hand- wahl und Finanzierungsmoglich- | Bremen Ansgaritorstralle 24, 28195
und Heranwachsende | werkskammer keiten, Bewerbungscoaching, Bremen, Tel.: 0421/ 30500-136 / -
Begleitung wahrend der Ausbil- 137, E-Mail:
dung komar.elena@hwk-bremen.de,
roes.guenter@hwk-bremen.de
Passgenaue Besetzung | Zahnarzte- Begleitung / ausbildungsplatzsu- Vermittlung in Ausbildung in Individuelle Beratung zur Berufs- | gesamt Kerstin Kiick, Universitatsallee 25,
Auszubildender kammer Coaching chende Jugendliche | zahnarztlichen Ausbildungspra- | wahl und Finanzierungsmadglich- | Bremen 28359 Bremen, Tel.: 0421/
und Heranwachsende | xen keiten, Bewerbungscoaching, 3330365, E-Mail:
Begleitung wahrend der Ausbil- k.kueck@zaek-hb.de
dung
Individuelles Bewer- diverse Begleitung / ausbildungsplatzsu- Verbesserung des Bewerbungs- | Unterstiitzung bei schriftlicher / gesamt Agentur fur Arbeit oder Jobcenter,
bungscoaching Trager Coaching chend gemeldete erfolges Online-Bewerbung; Vorbereitung | Bremen Berufsberater / Ausbildungsver-
junge Menschen; auf Vorstellungsgesprach mittler
Zugang Uber Agentur
fur Arbeit oder
Jobcenter
Job-Coaching fir junge | cbm Begleitung / ausbildungsplatzsu- Vermittlung in Arbeits- und Individuelle Begleitung zur gesamt Anja Schippling, Wegesende 3-4,
Erwachsene Coaching chend gemeldete Ausbildungswelt Berufswahl, Starken-Schwachen- | Bremen 28195 Bremen, Tel.: 0421/

junge Menschen;
Zugang Uber Agentur
fur Arbeit oder
Jobcenter

Analyse, Bewerbungscoaching

165737, E-Mail:
info@cbm-bremen.de
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Ubersicht Férderangebote Bildungs- und Ubergangssystem

MaBnahmeart / Name | Trager Umfang der Zugangs- Ziele Inhalte Stadtteile Kontaktdaten
des Angebots Hilfe voraussetzung
Begleitung / Coaching
Ausbildungsbegleitende | A&A Plus Begleitung / Zuweisung durch die | Vermeidung von Ausbildungs- Unterstlitzung bei v.a. berufsfach- | gesamt A&A Plus, Frau Huber,
Hilfen (abH) Coaching Agentur fur Arbeit und Praktikumsabbruch; Abbau | lichen / weiteren Schwierigkeiten; | Bremen HB-Nord: Gerhard-Rohlfs-StralRe
oder das Jobcenter von Sprach- und Bildungsdefizi- | Stitzunterricht (i.d. R. auRerhalb 69, 28757 Bremen, Tel.: 0421/
ten der Arbeitszeit); 67413061, E-Mail:
. abh-hb-vegesack@aundaplus.de,
auch bei EQ anwendbar HB-Mitte: Stresemannstrale 29,
28207 Bremen, Tel.: 0421/
47604747, E-Mail:
abh-hb-mitte@aundaplus.de
Beratung
Jugendmigrationsdienst | AWO Beratung / neu zugewanderte Soziale, schulische und berufli- Beratung, Qualifizierungsangebo- | Bremen Mitte, | HB-Mitte: Herbert Liken, Am Wall
Kurse Kinder, Jugendliche , | che Integration von Migrant/innen | te (PC, Berufsorientierung, Tenever, 113, 28195 Bremen, Tel.: 0421/
Erwachsene (12-27 Kompetenzstarkung), Madchen- | Gropelingen, 3377182, E-Mail:
Jahre) mit Migrations- und Frauengruppe, Kursangebote | Bremen Nord, |h.lueken@awo-bremen.de,
hintergrund bitte direkt anfragen Vahr HB-Ost: Olga lls, Otto-Brenner-
Allee 44/46, 28325 Bremen, Tel.:
0421 /429326, E-Mail:
o.ils@awo-bremen.de,
HB-Nord: Karin Sfar, Leverken-
barg 1, 28779 Bremen, Tel.: 0421
/ 24719017, E-Mail:
k.sfar@awo-bremen.de
Jugendmigrationsdienst | Caritas Beratung / neu zugewanderte Soziale, schulische und berufli- Beratung, Sprachpatenschaften, |Bremen Nord, |HB-Nord (Zentrale): Ridiger
Kurse Kinder, Jugendliche , | che Integration von Migrant/innen | Berufsorientierung mit der Bremen Sid Lautenbach, Sandra Galetzka,
Erwachsene (12-27 Partnerschule Gerhard-Rohlfs- Gerhard-Rohlfs-StralRe 17/18,
Jahre) mit Migrations- Oberschule, Kursangebote bitte 28757 Bremen, Tel.: 0421/
hintergrund direkt anfragen 66077-0 oder -37, E-Mail:
r.lautenbach@caritas-bremen-
nord.de, s.galetzka@caritas-
bremen-nord.de;
HB-Sid: Eva Maria Haverland,
Tegeler Plate 23, 28259 Bremen,
Tel.: 0421 /6607731
Bremer Integrationsnetz | DRK Beratung Bleibeberechtigte / Beratung fir Bleibeberechtigte Beratung in rechtlichen Fragen gesamt Udo Casper, Steffensweg 166,
(BIN) Flichtling / Geduldete | und Fluchtlinge sowie Multiplika- Bremen 28217 Bremen, Tel.: 0421/

mit Zugang zum
Arbeitsmarkt

tor/innen im interkulturellen
Bereich

2476030, E-Mail: u-
do.casper@zsb-bremen.de
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Ubersicht Férderangebote Bildungs- und Ubergangssystem

MaBnahmeart / Name | Trager Umfang der Zugangs- Ziele Inhalte Stadtteile Kontaktdaten
des Angebots Hilfe voraussetzung
Beratung
Bremer Integrationsnetz | Lagerhaus Beratung Bleibeberechtigte / Beratung und Qualifizierung fir | Berufsorientierung, Spracherwerb | gesamt Gabi Darias, Schildstralle 12-19,
(BIN) Flichtling / Geduldete | Bleibeberechtigte und Flichtlinge Bremen 28203 Bremen, Tel.: 0421/
mit Zugang zum 70100040, E-Mail:
Arbeitsmarkt info@la-bildung.de
Bremer Integrationsnetz | WaBeQ Beratung / Bleibeberechtigte / Modulare Qualifizierung und Kompetenzerfassung, Sprachfér- | gesamt Martina Wollradt, Getreidestralle
(BIN) Kurse Fluchtling / Geduldete |Vermittlung in den Arbeitsmarkt | derung, Bewerbungstraining, Bremen 16-18, 28217 Bremen, Tel.: 0421 /
mit Zugang zum individuelle Beratung, berufsvor- 98960544, E-Mail:
Arbeitsmarkt bereitende Qualifizierung (Hand- m.wollradt@wabeq.de
werk, Hauswirtschaft), Betriebs-
praktikum
Bremer Integrationsnetz | Paritatisches | Beratung / Bleibeberechtigte / Beratung und Qualifizierung fir | Beratung in rechtlichen Fragen, gesamt Claudia Jacob, Faulenstralle 31,
(BIN) Bildungswerk | Kurse Flichtling / Geduldete | Bleibeberechtigte und Flichtlinge | Sprachstandserhebung, Deutsch- | Bremen 28195 Bremen, Tel.: 0421/
mit Zugang zum kurse, Bewerbungstraining, 1747231, E-Mail:
Arbeitsmarkt Praktikums-, Arbeits- oder cjacob@pbwbremen.de
Ausbildungsplatzsuche
Ausbildung - Bleib Dran | Zentrum fiir | Beratung / Auszubildende Vermeidung von Ausbildungsab- | Beratung von Auszubildenden gesamt UIf Kuhlemann, Frank Meng, Birgit
Arbeit und Mediation brichen und Betrieben, Vermittlung bei Bremen Allen, Am Fallturm 1, 28359
Politik Konflikten und Problemlagen Bremen, Tel.: 0421/ 218-56708
innerhalb der Ausbildung oder -56717 oder -56723, E-Mail:
fmeng@zap.uni-bremen.de,
u.kuhlemann@zap.uni-
bremen.de, birgit.allen@zap.uni-
bremen.de
Patenmodell
Projekt "VerA" Senior Einzelcoaching | offener Zugang fiir alle | Einmindung in Praktikum / Begleitung der individuellen gesamt Eckhard Hasselmann,
Experten Ausbildungsplatzsu- | Ausbildung; Verhinderung von Hindernisse (Prufungsvorberei- Bremen Tel.: 0421/ 6594203, E-Mail:
Service chenden / Auszubil- Ausbildungsabbruch tung, Sprachférderung, Konflikt- eckardhassemann-

denden

bearbeitung, u.a.)

@googlemail.com
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Schulwege, Abschlusse, Anschliusse

Schulwege, Abschlisse, Anschliisse

Der Weg nach der zehnjahrigen allgemeinbildenden Schule fihrt bei einem groRen Teil der Ju-
gendlichen auf eine weiterfihrende Schule oder in eine duale oder vollzeitschulische Berufsausbil-
dung. Bei einigen Jugendlichen verlauft der Ubergang jedoch anders. Wenn eine weiterfiihrende
Schule aufgrund des Schulabschlusses nicht in Frage kommt und eine Ausbildung sich aus ver-
schiedenen Griinden nicht anschlieRt, kann eine Schulbiografie am Ubergang in das berufsbilden-
de System ins Stocken geraten. Um mit Jugendlichen und Heranwachsenden eine gute und realis-
tische Perspektivplanung zu erarbeiten oder neue Anknupfungspunkte fur eine schulische oder
berufliche Integration zu finden, braucht man das Wissen um Mdglichkeiten und Anlaufstellen.

Die in diesem Kapitel zusammen gestellten Informationen beziehen sich auf die Jugendlichen, die
die die allgemeinbildende Schule ohne einen Schulabschluss (,0hne Abschluss®), mit der einfa-
chen Berufsbildungsreife (,BBR*) oder der Erweiterten Berufsbildungsreife (,EBBR*) verlassen.
Bestimmte Anschlussmdglichkeiten in den Bildungsgangen der beruflichen Schulen sind auch zu
nutzen, ohne dass die 10. Klassenstufe beendet worden ist, aber zehn Schulbesuchsjahre in einer
allgemeinbildenden Schule absolviert wurden. Gerade bei Schulvermeiderinnen, deren Schulbio-
grafie viele Schleifen, Wiederholungen und Auszeiten aufweisen, ist dies manchmal der Fall.

Schulpflicht in Bremen

Die Vorschriften Uber die Schulpflicht sind in §§ 52 - 58 des Bremischen Schulgesetztes festgelegt.
Die Schulpflicht der Jugendlichen bedeutet auch ihr Recht, an Bildung teilzuhaben. Als Grundlage
fur die Planung des weiteren schulischen oder beruflichen Werdegangs kdénnen folgende Auszige
Uber die Dauer und Erfullung der Schulpflicht als von Nutzen sein.

§ 54 Dauer der Schulpflicht

(1) Die Schulpflicht dauert 12 Jahre, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Auszubildende, die in einem Ausbildungsverhéltnis in einem anerkannten oder gleichwertig gere-
gelten Ausbildungsberuf stehen, sind flir die Dauer des Ausbildungsverhéltnisses schulpflichtig. Dies
gilt nicht, wenn es sich um eine Mal3nahme handelt, die als berufliche Umschulung geférdert werden
kann. War die Schulpflicht beendet, lebt sie in den Féallen des Satzes 1 wieder auf.

(3) Die Schulpflicht endet vor Ablauf von 12 Jahren, wenn ein mindestens einjéhriger beruflicher Bil-
dungsgang erfolgreich abgeschlossen wurde. Sie endet spétestens zum Ende des Schuljahres, in
dem das 18. Lebensjahr vollendet wird. Absatz 2 bleibt unberiihrt.

Zu den ,mindestens einjahrigen beruflichen Bildungsgangen®, die in § 54 (3) genannt sind, zahlen
u.a. die Bildungsgange der Allgemeinen Berufsschule Bremen sowie die einjahrigen berufsvorbe-
reitenden Berufsfachschulen.

§ 55 Erfiillung der Schulpflicht

(2) Die Schulpflichtigen besuchen mindestens 10 Jahre oder bis zum Erreichen der Erweiterten Be-
rufsbildungsreife oder des Mittleren Schulabschlusses eine allgemeinbildende Schule oder die
Werkschule (Vollzeitschulpflicht). Der Besuch der Primarstufe wird mit vier Jahren auf die Schul-
pflicht angerechnet.
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(4) Schiilerinnen und Schiiler kbnnen von der Fachaufsicht zur Erfiillung ihrer Schulpflicht voriiber-
gehend einem Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrum nach § 14 Abs. 2 des Bremischen
Schulverwaltungsgesetzes zugewiesen werden, wenn sein oder ihr Lern- und Sozialverhalten dies
erforderlich macht oder von ihr oder ihm dauerhafte Stérungen der Unterrichts- und Erziehungsarbeit
in seiner oder ihrer Schule zu vermeiden und die MaBnahmen nach §§ 46, 47 zuvor erfolglos geblie-
ben sind. Die Zuweisung soll zwei Schuljahre nicht (iberschreiten.

(5) Auszubildende erfiillen ihre Schulpflicht durch den Besuch der Berufsschule.
§ 56 Ruhen der Schulpflicht

(1) Die Pflicht zum Besuch einer Schule nach § 55 ruht vor und nach einer Niederkunft fiir die Zeit
des Beschéftigungsverbots nach dem Mutterschutzgesetz oder wenn nachgewiesen wird, dass
durch den Schulbesuch die Betreuung des Kindes des oder der Schulpflichtigen gefédhrdet wére.

(2) Die Pflicht zum Besuch einer Schule nach § 55 ruht ferner fiir die Dauer
1. des Besuchs einer anerkannten Ergédnzungsschule,
2. des Wehr- und Zivildienstes,
3. eines freiwilligen sozialen oder freiwilligen 6kologischen Jahres.

Diese Zeit wird auf die Dauer der Schulpflicht angerechnet. Sie wird in den Féllen der Nummern 2
und 3 auf Antrag der Schililerin oder des Schiilers nicht angerechnet.

Nachholen von Abschliissen

Wer die allgemeinbildende Schule ohne Schulabschluss verlasst, kann die Berufsbildungsreife
oder die Erweiterte Berufsbildungsreife im Rahmen der Schulpflicht erwerben Gber

» den erfolgreichen Abschluss einer dualen Ausbildung

» den Bildungsgang Berufsfeldorientierungskurs, einschlief3lich der Projekte KidZ1, KidZ4u,
Plan B und BeLeM

» den Bildungsgang Berufswahlvorbereitungskurs mit Sprachférderung

Die Bildungsgange werden von der Allgemeinen Berufsschule Bremen angeboten, die Berufsfel-
dorientierungskurse werden z.T. auch von weiteren Schulzentren bereitgestellt. Welcher Bildungs-
gang passend ist, wird in der Berufspadagogischen Beratungsstelle an der Allgemeinen Berufs-
schule Bremen (BEST) besprochen.

Nach der allgemeinbildenden Schule gibt es die Mdglichkeit, an berufsbildenden Schulen neben
der beruflichen Vorbereitung auch den nachsthdheren Schulabschluss zu erwerben. Dariber gibt
die Broschire ,Bildungsgénge an den berufsbildenden Schule der Stadtgemeinde Bremen® von
der Senatorin fiir Bildung und Wissenschaft Auskunft.?

Nach Beendigung der Schulpflicht stehen folgende Angebote zur Verfliigung, die Erweiterte Be-
rufsbildungsreife zu erwerben:

Abschluss einer dualen Ausbildung (mdgliche Gleichstellung mit mittlerem Schulabschluss)
Erwachsenenschule (Tageskurse, Abendkurse)

Externenprifung (Anmeldung und Abnahme uber die Erwachsenenschule)

Forderzentrum Jugend (s. Seite 16)

Berufsvorbereitungsmaflnahme (BvB) (s. Seite 17)

YV VYV VY

2 http://www.bildung.bremen.de/sixcms/media.php/13/gruene-broschuere.pdf
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Anschliisse an die 10. Klasse / zehn Schulbesuchsjahre und ihre Zugangswege '

Schulische Im Vorfeld verpflichtende Anschlussmoglichkeit
Voraussetzung Beratung uber...
ohne
Abschluss ) .
BBR Duale Ausbildung
EBBR

Beendigung der 10. Klasse / nach 10 Schulbesuchsjahren

ohne Ab-

schluss
BBR
EBBR

ohne Ab-

schluss
BBR
EBBR

ohne Ab-

schluss
BBR
EBBR

BBR
EBBR

BBR
EBBR

Berufspadago-
gische Bera-
tungsstelle 2

Berufsbera-
tung / Arbeits-
vermittlung

Berufspadago-
gische Bera-
tungsstelle

Anmeldung
bei d. Berufs-
fachschule

Zentrale Be-
ratung Berufs-
fachschule °

optionale Beratung: Berufsberatung der Agentur f. Arbeit /
Ausbildungsvermittlung des Jobcenters, diverse Unterstut-
zungsangebote s. Jugendwegweiser

Ausbildungsvorbereitende
Bildungsgange °

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Freiwilliges Soziales / Okologisches Jahr,
Bundesfreiwilligendienst *

Berufsfachschule mit Berufsabschluss in
Pflegehilfe od. Hauswirtschaft (Schulversuch)

Einjahrige berufsvorbereitende Berufs-
fachschule

den schulischen Teil s. ausfuhrlich in: ,Bildungsgange an den berufsbildenden Schulen der Stadtgemeinde Bremen®, 26. Auf-
lage, Senatorin fur Bildung und Wissenschaft, 2013,
http://www.bildung.bremen.de/sixcms/media.php/13/gruene-broschuere.pdf

Berufspadagogische Beratungsstelle an der allgemeinen Berufsschule (BEST): s. Seite 13

hierunter fallen u.a. die Bildungsgange der Allgemeinen Berufsschule Bremen, einschlieRlich der Projekte ,KidZ1“, KidZ4u*,
,Plan B*, ,BeLeM* und ,Spagat;
Der Bildungsgang Berufsfeldorientierungskurs (sogenannte ,BO-Klassen®) wird auch an weiteren Schulzentren angeboten.
die Berufspadagogische Beratungsstelle genehmigt im Auftrag der Senatorin fur Bildung und Wissenschaft das ,Ruhen der
Schulpflicht (§ 56 BremSchG) fiir die Zeit des FSJ / FOJ / BuFDi

Zentrale Beratung Berufsfachschule (ZBB): s. Seite 13
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ReBUZ - Regionale Beratungs- und Unterstiutzungszentren

Die ReBUZ sind nachgeordnete schulnahe Dienststellen der Senatorin fir Bildung, Wissenschaft
und Gesundheit. Sie haben den Auftrag, die Inklusion von Schilerinnen und Schilern unabhangig
von ihrem sonderpadagogischen Férderbedarf, ihrer Behinderung und ihrer individuellen Bedirf-
nissen zu férdern, Hilfsangebote zur Uberwindung von Problemlagen zu entwickeln, sowie sich
aktiv an der Vernetzung mit anderen Institutionen, insbesondere der Jugendhilfe zu beteiligen.

» An das ReBUZ konnen sich Schiilerinnen und Schiilern, Lehrkrafte, Eltern und ande-
re mit Schiilerinnen und Schiilern Beschaftigte wenden.

Krisenhafte schulische Verlaufe sind ursachlich haufig gekoppelt mit Stérungen in der Lern- und
Leistungsentwicklung und/ oder der sozial-emotionalen Entwicklung und dricken sich in unter-
schiedlichen Erscheinungsformen aus. Haufig haben wir es mit einer Vielfalt von Problemkonstella-
tionen zu tun, die eine Lehrkraft oder ein Kollegium alleine nicht bewaltigen kénnen. Hier gilt es
zum richtigen Zeitpunkt fachliche Unterstitzung zur Beratung, Diagnostik und Problemlésung
einzuholen.

Wenn die Interventionen und praventiven Mal3nahmen in der Schule nicht ausreichen oder auch
zur Abwendung schwieriger Situationen (individuell oder Lerngruppen) ist das ReBUZ |hr kompe-
tenter Ansprechpartner.

> Die Beratung und Unterstiitzung ist kostenlos und vertraulich.

Das ReBUZ versteht sich als ein unterstitzendes, ambulantes, aufsuchendes, schullibergreifen-
des System, das im Sinne einer Hilfe zur Selbsthilfe tatig ist, niedrigschwellig und dienstleistungs-
orientiert arbeitet. Es ist auf die Bedlrfnisse der Ratsuchenden ausgerichtet und versteht sich
dartber hinaus auch als Servicestelle zur Weitervermittiung, denn manche Probleme gehdren in
die Hand anderer Fachkrafte wie Mediziner, Therapeuten und Andere.

» Beratung ist Hilfe zur Selbsthilfe. Beratung soll emanzipieren, informieren, praventiv
wirken.

Die regionalen Beratungs- und Unterstitzungszentrum verfolgen einen multiprofessionellen Ansatz
und orientieren ihre Arbeit an den Problemlagen des Einzelfalls. In den ReBUZ arbeiten daher
sowohl Schulpsychologinnen und Schulpsychologen, Padagoginnen und Padagogen sowie weite-
re Fachkrafte.

Die regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrem bieten

e schnelle, persodnliche und professionelle Hilfe fir Schilerinnen und Schiiler in allen Alters-
stufen in Problemlagen, Risikokonstellationen, Krisen und Ubergéngen

e schnelle und professionelle Unterstitzung flr Schulen, Erziehungsberechtigte und andere
mit Schilerinnen und Schiilern Beschéftigte bei der Bearbeitung von Schiler- und Schul-
problemen
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e die Entwicklung spezifischer Angebote fur Schulen zur Pravention von Schuler- und Schul-
problemen

¢ eine Koppelung von Beratung, Diagnostik, Pravention und Prozess begleitender Unterstit-
zung

Die Kolleginnen und Kollegen der ReBUZ stehen lhnen zur Verfiigung bei Fragen zur

e Lern- und Leistungsentwicklung
o Lese- Rechtschreibschwache
o Mathematikschwéache
o besondere Begabungen (Hoch- und Minderbegabung)
o Sprachentwicklung
e Sozial-emotionalen Entwicklung
o emotionale Entwicklung
Verhaltensauffalligkeiten
psychische Auffalligkeiten
Schulvermeidungsverhalten
Sucht und Abhangigkeit
o Gewalt
Feststellung sonderpadagogischen Férderbedarfs
Krisen und Notfallen
Schullaufbahnberatung
Ubergang Schule / Beruf

O
O
o
O

Die regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentren

e Dbieten I6sungsorientierte Beratung und Unterstiitzung von Schilerinnen und Schilern, EI-
tern und Lehrkraften an
fuhren Konfliktmoderation durch

¢ bilden Teams fir das Krisenmanagement in Notfallsituationen

e koordinieren und organisieren ressortibergreifende unterstitzende Mal3nahmen

Weitere Informationen finden sie auf der Homepage von ReBUZ: www.rebuz.bremen.de
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Berufsberatung fur Rehabilitanden

Zustandigkeit und MaRnahmen der Berufsberatung fir Rehabilitanden
und Schwerbehinderte

» Zustandigkeit

Die Berufsberatung fir Rehabilitanden und Schwerbehinderte der Agentur fir Arbeit ist fur junge
Menschen zustandig, die aufgrund einer kdrperlichen, geistigen, seelischen oder Lernbehinderung
besondere Hilfen bei der Eingliederung in den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt bendétigen, bzw.
denen dieser aufgrund ihrer Behinderung verschlossen ist.

» Zugang

Der Zugang zu der ,Berufsberatung flr Rehabilitanden® (besser bekannt unter: Reha-Team der
Agentur fur Arbeit) kann Uber verschiedene Wege erfolgen. Wenn sich bei einem Termin in der
Berufsberatung oder bei der Arbeitsvermittlung im Jobcenter ein mdglicher Reha-Bedarf zeigt,
werden Uber diese Stellen entsprechende Gutachten eingeleitet und ggf. der Kontakt zum Reha-
Team hergestellt. In begrindeten Fallen (z.B. schwerbehinderte junge Menschen, Abganger/innen
von Foérderzentren usw.) kann auch Uber die zentrale Terminvergabe direkt ein Termin bei der
Berufsberatung fir Rehabilitanden vereinbart werden.

Die Zustandigkeit fur die Entscheidung Uber MalRnahmen der beruflichen Rehabilitation wird durch
die Agentur fur Arbeit geprift. Die Feststellung des Reha-Bedarfes erfolgt bei Zustandigkeit der
Agentur fir Arbeit ausschlieBlich durch die Berufsberatung fir Rehabilitanden und Schwerbehin-
derte.

> Liel

Maflnahmen der beruflichen Rehabilitation dienen der beruflichen Vorbereitung oder Eingliede-
rung. Die Gewahrung einer Reha-MalRnahme ist nur moglich, wenn absehbar ist, dass innerhalb
eines Jahres (in Ausnahmefallen: zweier Jahre) Arbeits- oder Ausbildungsfahigkeit hergestellt
werden kann. Wenn die Hauptursache fir die fehlende Integrationsmdglichkeit im Verhalten zu
finden ist, so sind zunachst andere MalRnahmen Uber die Jugendhilfe, den Sozialhilfetrager oder
(bei Leistungsbezug) des Jobcenters vorzuschalten.

> Angebote

Die Agentur flr Arbeit bietet zahlreiche unterschiedliche Mallnahmen an, um diese Jugendlichen
und jungen Erwachsenen auf ihrem Weg in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt besonders zu
unterstitzen. Einen Uberblick bietet die folgende Aufzahlung

Berufsvorbereitungsmafnahmen,

die speziell auf junge Menschen mit Behinderung ausgerichtet sind. Diese unterscheiden sich von
anderen Berufsvorbereitungsmalinahmen dadurch, dass sie barrierefrei sind und es psychologi-
sche Begleitung gibt. Berufsvorbereitungsmallnahmen kénnen bis zu 11 Monate dauern und ha-
ben das Ziel, auf eine Ausbildung oder Arbeit vorzubereiten. An drei Tagen in der Woche wird
praktisch gearbeitet, an zwei Tagen theoretisch; bei Interesse und Eignung ist auch die Vorberei-
tung auf die (erweiterte) Berufsbildungsreife moglich.
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Theoriereduzierte Ausbildungen

fur junge Menschen mit einer Lernbehinderung. Im Regelfall finden diese in Bremen statt. Sollte
ein junger Rehabilitand aufgrund seiner Behinderung (z.B. starke Seh- oder Hérbehinderungen)
eine spezielle Forderung bendtigen, kann auch eine Ausbildung in einer anderen Ausbildungsein-
richtung innerhalb Deutschlands angeboten werden. Abschluss jeweils durch eine Kammerpri-
fung.

Vollausbildungen

(mindestens Hauptschulniveau) im Rahmen einer Uberbetrieblichen Ausbildung, wenn eine be-
triebliche Ausbildung nicht infrage kommt. Auch diese kdnnen, wenn dies behinderungsbedingt
notwendig ist, auRerhalb Bremens stattfinden. Abschluss jeweils durch eine Kammerprifung.

BbA - Begleitung wéahrend betrieblicher Ausbildung

Junge Rehabilitanden werden vor und wahrend einer betrieblichen Ausbildung durch einen Bil-
dungstrager beraten und begleitet, und zwar sowohl bei der Berufsorientierung, der Ausbildungs-
platzsuche als auch wahrend der Ausbildung durch Nachhilfeunterricht oder Gesprache mit dem
Ausbildungsbetrieb. Sollte am Ende der Ausbildung keine Ubernahme durch den Ausbildungsbe-
trieb erfolgen, wird auch die Arbeitssuche sowie bis zu einem 2 Jahr die Tatigkeit bei einem neuen
Arbeitgeber begleitet.

Eignungsabklarung

in einem Berufsbildungswerk. Es handelt sich hierbei um bis zu 12-wdchige Malinahmen, bei
denen unter Zuhilfenahme der begleitenden Dienste eines Berufsbildungswerkes ein geeigneter
Beruf gefunden werden soll.

Arbeitserprobung

in einem Berufsbildungswerk. Innerhalb von vier Wochen wird die Eignung fir einen bestimmten
Beruf Gberprift.

Diagnose Arbeitsmarkt (DIA-AM)

Im Rahmen einer 12-wochigen MaRnahme bei einem Trager erfolgt eine Abklarung durch Tests
und Praktika, ob eine Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt infrage kommt oder zum jetzigen
Zeitpunkt eine Eingliederung in eine Werkstatt flir behinderte Menschen sinnvoller ware.

UB - Unterstiitzte Beschaftigung

Hier handelt es sich um eine bis zu 24-monatige Begleitung von Menschen mit Behinderung auf
der Suche nach einem geeigneten Arbeitsplatz, einschlieBlich der Einarbeitung im Rahmen mehr-
monatiger Praktika auf einem potentiellen Arbeitsplatz.
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Werkstatt fiir Behinderte

Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich einer Werkstatt fiir behinderte Menschen
(WfbM). Fur diejenigen, fur die eine Ausbildung oder Tatigkeit auch im Rahmen besonderer Mal3-
nahmen (siehe oben) derzeit aufgrund ihrer Behinderung nicht infrage kommt, besteht die Mdg-
lichkeit der Eingliederung in eine WfbM. In der WfbM erfolgen zunachst Abklarungen und in der
Folge Einarbeitungen auf entsprechenden Arbeitsplatzen. Hierbei steht das vorhandene Leis-
tungsvermogen des behinderten Menschen im Vordergrund. Im Rahmen von Praktika in Betrieben
wird bei entsprechender Entwicklung regelmaRig Uberprift, ob ein Wechsel aus der WfbM auf
einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz infrage kommt.

Ausbildungszuschuss

Als rein finanzielle Unterstitzung fur einen Ausbildungsbetrieb gibt es den sogenannten Ausbil-
dungszuschuss (AZ). Er wird monatlich an den Ausbildungsbetrieb ausgezahlt. Die HOohe richtet
sich nach der Beeintrachtigung des jungen Menschen sowie nach der Hohe der Ausbildungsvergu-
tung. Es wird hier unterschieden zwischen einem AZ fir Rehabilitanden und einem AZ flir Schwer-
behinderte.
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Erganzende MalRnahmen der Jugendhilfe fur Berufsvorbereitung und -ausbildung

Erganzende MaBRnahmen der Jugendhilfe fur Berufsvorbereitung und —
ausbildung

(ehemals: Einzelfallhilfen nach § 13 SGB VIil)

Die Einzelfallhilfen nach § 13 SGB VIIlI sind ambulante, individuell auf den Einzelfall bezogen
auszugestaltende UnterstlitzungsmalRnahme des Amtes fir Soziale Dienste fir die Zielgruppe der
Jugendsozialarbeit nach § 13 SGB VIII. Sie sind nachrangig anderen Unterstitzungsmaflnahmen
anzuwenden. Uber die Notwendigkeit der Manahme entscheidet die zustandige Case Managerin
/ der zustandige Case Manager.

Das Amt fiir Soziale Dienste hat fiir Jugendliche, die in dem Ubergang von Schule in den Beruf
ohne weitere Hilfen zu scheitern drohen, folgende 4 Leistungsbeschreibungen entwickelt.

Jugendberufshilfe als Teil der Jugendsozialarbeit

nach § 13 SGB VIII i.V.m. § 27(3) bzw. § 41 (2) SGB VIII
§§ 20 bis 22 BremKJFF5G

Rahmenleistungsbeschreibung Jugendberufshilfe

1. Art des Angebots

Fir individuell beeintrachtigte und sozial benachteiligte Jugendliche unterhalt Jugendberufshilfe
umfangreiche und differenzierte niedrigschwellige Angebote zur beruflichen Orientierung und
Qualifizierung z. B. durch Beratung, sozialpadagogische Unterstitzung, Forderung schulischer
Abschlusse, Berufsorientierung, Berufsvorbereitung, Berufsausbildung und Beschéaftigung.

Niedrigschwellige Angebote sind geeignet fir junge Menschen im Vorfeld von Ausbildung, Qualifi-
zierung und Beschaftigung, die auf den Ublichen Wegen nicht mehr erreicht werden kénnen. Sie
verfolgen mit Beratung und Angeboten der Berufsorientierung das Ziel, junge Menschen fiur eine
berufliche Qualifizierung zu motivieren (Aktivierungshilfen).

Ausbildungsbegleitende Hilfen nach SGB Il unterstutzen junge Menschen, die sich in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf in betrieblicher Berufsausbildung befinden. Hierzu gehéren Mallhahmen
zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten, die zusatzliche Férderung der Fachpraxis und
Fachtheorie und die sozialpadagogische Begleitung der Teilnehmer/-innen. Sie dienen auch der
Vorbeugung von Ausbildungsabbriichen.

Die Angebote der Jugendberufshilfe erfordern spezifische und sozialpadagogisch besonders quali-
fizierte Hilfen, die dem erhdhten Bedarf an Férderung gerecht werden.

Die folgenden Angebote gelten vorrangig fir Teilnehmer/-innen, die sich bereits in HzE-
Maflnahmen befinden. Sie kdnnen u. a. erbracht werden durch vier unterschiedliche Leistungsbe-
reiche.

1. sozialpadagogische Begleitung und Betreuung als ambulantes Angebot (Leistungsbereich 1)
e im Ubergang Schule/Beruf
e als Erganzung einer betrieblichen Berufsvorbereitung oder -ausbildung/Qualifizierung

2. sozialpddagogisch begleitete Berufsorientierung (Leistungsbereich 2)
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3. sozialpadagogisch begleitete Berufsvorbereitung einschliellich Qualifizierung/Praktika (Leis-
tungsbereich 3)
e als aulerbetriebliches Jugendhilfeangebot
e in Kooperation mit Betrieben bzw. Angeboten der Schulen oder nach dem SGB llI

4. sozialpddagogisch begleitete Berufsausbildung (Leistungsbereich 4)
e als aulerbetriebliches Jugendhilfeangebot
e in Kooperation mit Betrieben als Stufenmodell bzw. im Verbund

2. Rechtsgrundlage

§ 13 SGB VIl i. V. mit. § 27(3) SGB VIII bzw. § 41(2) SGB VI

3. Allgemeine Zielsetzung

Jugendsozialarbeit und Jugendberufshilfe sind die im § 13 SGB VIII geregelten Teile der Jugend-
hilfe, die sozial benachteiligte und individuell beeintrachtigte junge Menschen bei ihrer schulischen
und beruflichen Ausbildung, der Eingliederung in die Arbeitswelt und bei Ihrer sozialen Integration
unterstatzen.

Die Jugendberufshilfe ist eine auf den Einzelfall bezogene Hilfe, die entsprechend des Bedarfs
flexibel ausgestaltet wird. Sie wendet sich an junge Menschen mit erhéhtem Unterstitzungsbedarf
in der Regel im Alter von 16 bis 21 Jahren bei Beginn des Leistungsangebots.

Die Angebote der Jugendberufshilfe kdnnen bei Bedarf als Bestandteil einer Hilfe zur Erziehung
(§ 27 Abs. 3 SGB VIII) bzw. der Hilfe fur junge Volljahrige (§ 41 Abs. 2 SGB VIII) als sozialpadago-
gische Hilfe fur die weitere Persdnlichkeitsentwicklung gewahrt werden.

Zielsetzung ist die Hilfe zur Uberwindung sozialer und individueller Beeintrachtigungen bei der
beruflichen und sozialen Eingliederung.

Ein erhohter Unterstitzungsbedarf im Sinne des § 13 SGB VIl ist insbesondere dann gegeben,
wenn die vorhandenen Probleme bzw. Defizite eines jungen Menschen so gravierend sind, dass
es zu deren Ausgleich oder Uberwindung einer erhéhten individuellen sozialpddagogischen Hilfe
bedarf.

Hinweis: Die Leistungen der Jugendberufshilfe sind mit denen der anderen Leistungstrager abzu-
stimmen.

4. Personenkreis

1. Junge Menschen am Ubergang Schule - Beruf (einschlieRlich von der Schulpflicht Freigestell-
te), die vor dem Hintergrund mangelnder persénlicher Reife, einem wenig forderlichen sozialen
Umfeld und negativer Lernerfahrungen der Unterstiitzung in Form einer ambulanten personen-
bezogenen Betreuung bei der Wahl des fir sie geeigneten Berufsfeldes, des passenden For-
derangebotes bzw. Betriebes und zur Vorbereitung auf eine selbstandige Lebensflihrung be-
durfen. Die Betroffenen verfugen nicht Uber eine berufliche Erstausbildung.

2. Junge Menschen, deren erfolgreicher Abschluss einer betrieblichen Berufsausbil-
dung/Qualifizierung nur mit einer begleitenden sozialpadagogischen Unterstitzung in Form ei-
ner ambulanten personenbezogenen Betreuung sichergestellt werden kann.
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Zu der Zielgruppe gehéren insbesondere

e junge Menschen, fir die durch andere Leistungstrager keine geeigneten Angebote oder

Maflnahmen zur sozialen und beruflichen Integration unterbreitet werden kénnen, weil sie

Leistungen im Rahmen der HzE erhalten oder fur die diese Angebote aufgrund ihrer per-

sonlichen Ausgangssituation wenig erfolgversprechend sind,

eine flankierende Hilfestellung bendtigen,

Madchen und junge Frauen mit Integrationsproblemen,

junge Mutter mit Lernbeeintrachtigungen und Problemen bei der beruflichen Integration,

junge Menschen nichtdeutscher Herkunft mit Integrationsproblemen,

junge Menschen mit Lernbeeintrachtigungen,

delinquente junge Menschen,

junge Menschen mit Anspruch auf erzieherische Hilfen bzw. junge Volljahrige, bei denen

eine Leistung der Jugendsozialarbeit notwendig ist,

¢ junge Menschen mit psychischen und/ oder latenten Suchtproblemen (sofern die Krankheit
nicht Gberwiegt und ein Heranflhren an die Arbeitswelt erreicht werden kann)

5. Inhalte der Leistung

Inhalte der Leistung sind Sozialpadagogische Begleitung und Betreuung.

Dabei wird unter folgenden vier Leistungsbereichen unterschieden.

Leistungsbereich 1 (LB 1):
Sozialpadagogische Begleitung und Betreuung als ambulantes Angebot

Zielgruppe:

Junge Menschen am Ubergang Schule - Beruf (einschlieRlich von der Schulpflicht Freigestellte),
die vor dem Hintergrund mangelnder persoénlicher Reife, einem wenig férderlichen sozialen Umfeld
und negativer Lernerfahrungen der Unterstitzung in Form einer ambulanten personenbezogenen
Betreuung bei der Wahl des flr sie geeigneten Berufsfeldes, des passenden Fdérderangebotes
bzw. Betriebes und zur Vorbereitung auf eine selbstandige Lebensfiihrung bedirfen.

e Es treffen mehrere Einschrankungen zusammen — wie z. B.: keine/ kaum berufliche Kennt-
nisse, schulische Voraussetzungen fehlen, soziale Problemlagen sind gegeben.

¢ In Bezug auf eine Erwerbstatigkeit sind bei dem/ der Jugendlichen schwerwiegende Ein-
schrankungen festzustellen, die nur im Rahmen einer Betreuung vorrangig abgebaut wer-
den konnen. Nur dann konnen vorhandene Ressourcen genutzt werden.

e Eine intensive Betreuung und Begleitung ist notwendig.

Ziel ist die

e Entwicklung einer individuellen, realistischen Berufswege- und Lebensplanung
e Vorbereitung zur Aufnahme geeigneter Arbeitsgelegenheiten
e Hilfe bei der Uberwindung von Problemen im Lebens- und betrieblichen Umfeld, die das
Engagement fur eine berufliche Qualifizierung oder den erfolgreichen Abschluss einer be-
trieblichen oder auRerbetrieblichen Berufsausbildung be- oder verhindern.
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Mogliche MaBRnahmen und Angebote:

e Vorbereitung, Starkung und Férderung beruflicher Fahigkeiten u. a. durch:
o Kompetenzermittiung
Forderung der Lern- und Leistungsmotivation
Starkung der beruflichen und sozialen Handlungskompetenz
Forderung der Kommunikations- und Konfliktfahigkeit
Vermittlung von Selbstmanagementfahigkeiten
Beratung und Begleitung bei der Bewaltigung der Aufgaben der Lebensgestaltung
und des Alltags
Hilfestellung bei der Vermittlung bzw. beim Ubergang in Ausbildung oder Berufsté-
tigkeit
o Flexible, situations- und bedarfsangemessene Gestaltung der Leistung
o Kooperation mit dem Jugendamt, insbesondere Teilnahme an den Hilfekonferenzen
o Gdf. zusatzliche notwendige schulische Unterstitzung und sprachliche Férderung

O O O O O

o

e Heranflihrung an Arbeit durch Gelegenheitsjobs; Verbindlichkeit in Absprachen erzielen.

e Durchflihrung kleiner Praktika (auch stundenweise)

¢ In besonderen Einzelfallen kénnen im Hilfeplanverfahren konkret festgelegte individuelle
Zusatzleistungen vereinbart werden.

Umfang der Leistungen:
Personaleinsatz:

e 10 Wochenstunden (direkte Leistungszeit a 60 Min.)
e Personalmix (Soz.pad. 50 %; Erzieher/-in 30 %; studentische Hilfskraft 20 %).

Dauer der Malnahme:

e |. d. Regel 3 bis 6 Monate
¢ Entgeltpauschale (mtl.)

Leistungsbereich 2 (LB 2):
Sozialpadagogisch begleitete Berufsorientierung

Zielgruppe:

Junge Menschen am Ubergang Schule - Beruf (einschlieBlich von der Schulpflicht Freigestellte),
die vor dem Hintergrund mangelnder personlicher Reife, einem wenig férderlichen sozialen Umfeld
und negativer Lernerfahrungen noch keine ausreichende Orientierung bezlglich ihrer beruflichen
Fahigkeiten und Interessen haben.

e In Bezug auf eine Erwerbstatigkeit sind bei dem/der Jugendlichen (weiterhin) Einschran-
kungen festzustellen.

o Diese erfordern weiter einen umfassenden Unterstitzungs- und Stabilisierungsbedarf.
Dennoch kann der/die Jugendliche im beruflichen Kontext allmahlich an die Anforderungen
des Erwerbslebens herangefiihrt werden.

e Die Dauer der mdglichen Mallnahmen betragt bis zu 6 Monate, in begriindeten Einzelfallen
daruber hinaus.
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Ziel ist die:

o Verbesserung der Beschaftigungs- und Ausbildungsfahigkeit durch Auspragung von Ar-
beits- und Sozialkompetenzen mit dem Ziel der Einmiindung in weiterflihrende Angebote
und Leistungen, Ausbildung oder Arbeit

o Entwicklung einer realistischen Berufswege- und Lebensplanung
Lésung von Problemen im Lebensumfeld, die eine berufliche Qualifizierung be- oder ver-
hindern.

Mogliche MaBRnahmen und Angebote:

o Weitergehende Férderung und Starkung beruflicher Fahigkeiten u. a. durch:

o

o o O O O

O 0O O O O

O

Unterstlitzung beim Erfahren von Starken und Entwicklungspotentialen
Unterstitzung beim Aufbau einer Lern- und Leistungsmotivation

Starkung der beruflichen und sozialen Handlungskompetenz

Verbesserung und Entwicklung der Kommunikations- und Konfliktfahigkeit
Vermittlung von Grundkenntnissen und -fertigkeiten bezogen auf die Erfordernisse
verschiedener Berufsfelder

Beratung und Begleitung bei der Bewaltigung der Aufgaben der Lebensgestaltung
und des Alltags

Unterstutzung bei der Entwicklung einer geeigneten Tagesstruktur

Flexible, situations- und bedarfsangemessene Gestaltung der Leistung
Kooperation mit dem Jugendamt, insbesondere Teilnahme an den Hilfekonferenzen
Zusatzliche notwendige schulische Unterstitzung und Aufarbeitung von Defiziten
Vermittlung von Selbstmanagementfahigkeiten

Ggf. Unterstltzung bei der Vorbereitung auf einen geeigneten Schulabschluss

RegelmaRige Mitarbeit (stundenweise) in entsprechenden ,Arbeitsmalinahmen®

e Einkaufen“in Angebote des 2. Arbeitsmarktes durch Bezuschussung gemaR § 13 SGB
VIIIi.V.m. § 27 (3) SGB VIl oder — bei jungen, volljahrigen Menschen — gemal § 41(2)SGB

VI

e Heranflhren an berufsvorbereitende MalRnahmen
¢ In Einzelfallen kénnen im Hilfeplanverfahren konkret festgelegte individuelle Zusatzleistun-
gen gesondert vereinbart werden.

Umfang der Leistungen:

Personaleinsatz:

¢ 10 Wochenstunden (direkte Leistungszeit a 60 Min.)
e Personalmix (Soz.pad. 70 %, Erzieher/-in 30 %)

Dauer der Malnahme:

e |. d. Regel 3 bis 6 Monate

Entgeltpauschale (mtl.)
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Leistungsbereich 3 (LB 3):
Sozialpadagogisch begleitete Berufsvorbereitung einschlieBlich
Qualifizierung/Praktika

Zielgruppe:

Junge Menschen am Ubergang Schule - Beruf, (einschlieBlich von der Schulpflicht Freigestellte),
deren Berufswahlprozess weitestgehend abgeschlossen ist, die aber im Rahmen der ausbildungs-
bzw. beschéaftigungsvorbereitenden Qualifizierung einen erhéhten Unterstitzungsbedarf an sozial-
padagogischen Hilfen haben.

e In Bezug auf eine Erwerbstatigkeit sind bei dem/der Jugendlichen (weiterhin) Einschran-
kungen festzustellen.

¢ In der Betreuung stehen aber nunmehr eindeutig arbeitsmarktbezogene Krite-
rien/Férderungen im Vordergrund. Die entsprechenden Mdglichkeiten sind zu nutzen.

o Dazu ist eine entsprechende Begleitung zu organisieren.

Ziel ist, die jungen Menschen durch den Abbau bestehender Bildungs-, Erziehungs- und Sozialisa-
tionsdefizite zu einer selbstandigen Lebensflihrung und eigenverantwortlichen Existenzsicherung
zu befahigen.

Mogliche MaBnahmen und Angebote:

o Weitergehende Férderung und Starkung beruflicher Fahigkeiten u. a. durch:
o Berufsfeldbezogene zielorientierte Kompetenzermittiung
o Weiterentwicklung der Schlisselqualifikationen und Vermittlung von grundlegenden
Arbeitstechniken im jeweiligen Berufsfeld
o Akgquisition von geeigneten Kooperationsbetrieben fir die Durchfiihrung von Prakti-
ka und ggf. Uberleitung in ein betriebliches Ausbildungs- bzw. Beschaftigungsver-

haltnis

o Heranflihrung an die Anforderungen des ersten Arbeitsmarktes durch betriebliche
Praktika,

o Unterstutzung bei der Entwicklung und Umsetzung einer beruflichen Anschlussper-
spektive,

o Prifung und ggf. Uberleitung in ein Ausbildungsverhaltnis

o Leistungen fur die sozialpadagogische Betreuung

o Beratung und Unterstlitzung bei der Entwicklung von persoénlichen und sozialen
Kompetenzen

o Erlernen von Lésungsstrategien fir individuelle Konfliktlagen und zur Lebensbewal-
tigung im Alltag und Beruf

o Flexible, situations- und bedarfsangemessene Gestaltung der Leistung

o Kooperation mit dem Jugendamt, insbesondere Teilnahme an den Hilfekonferenzen

o Ggf. Unterstutzung bei der Vorbereitung auf einen geeigneten Schulabschluss

e Abklarung von Ausbildungsmaoglichkeiten (betrieblich/aufierbetrieblich)

e Klarung, ob MaRnahmen z. B. im Berufsbildungswerk Bremen mdglich sind

¢ In Einzelfallen kdnnen im Hilfeplanverfahren konkret festgelegte individuelle Zusatzleistun-
gen gesondert vereinbart werden.
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Umfang der Leistungen:
Personaleinsatz:

e 5 Wochenstunden (direkte Leistungszeit & 60 Min.)
e Personalmix (Soz.pad. 70 %; Erzieher/-in 30 %).

[ ]
Dauer der Mallnahme:

e 3 bis max. 6 Monate. Eine Verlangerung ist in begrindeten Einzelfallen nach entsprechen-
den Hilfeplangesprachen maoglich.

Entgeltpauschale (mtl.)

Leistungsbereich 4 (LB 4):
Sozialpadagogisch begleitete Berufsausbildung

Zielgruppe:

Junge Menschen nach der Schulpflicht, deren Berufswahlprozess abgeschlossen ist, die aber im
Rahmen der Ausbildung noch einen erhdhten sozialpadagogischen Unterstitzungsbedarf haben.

Ziel:

Wahrend ihrer Ausbildung sollen die jungen Menschen durch sozialpadagogische Unterstutzung
beim Abbau bestehender Bildungs-, Erziehungs- und Sozialisationsdefizite unterstitzt und zu einer
selbstandigen Lebensflihrung und eigenverantwortlichen Existenzsicherung befahigt werden.

Konkrete Zielsetzungen sind dabei u. a.:

Befahigung des jungen Menschen in eine Ausbildung

oder BaE.

Abschluss einer Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf gem. BBIG.

Beratung und Unterstlitzung bei der Entwicklung von persénlichen und sozialen Kompeten-

zen

e Erlernen von Lésungsstrategien fur individuelle Konfliktlagen und zur Lebensbewaltigung
im Alltag und Beruf

e Flexible, situations- und bedarfsangemessene Gestaltung der Leistung

e Kooperation mit dem Jugendamt, insbesondere Teilnahme an den Hilfekonferenzen

¢ In Einzelfallen konnen im Hilfeplanverfahren konkret festgelegte individuelle Zusatzleistun-

gen wie z. B. fachspezifischer schulischer und sprachlicher Férderunterricht vereinbart

werden.

Umfang der Leistungen:
Personaleinsatz:

e 2 Wochenstunden (direkte Leistungszeit a 60 Min.)
e (Soz.pad. 100 %)
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Dauer der MalRnahme:

o Die Dauer der sozialpadagogisch begleiteten MaRnahme richtet sich nach den Vereinba-
rungen im Hilfeplan.

Entgeltpauschale (mtl.)

6. Personelle Ausstattung

Die Erbringung der Leistungen erfolgt in individuellen oder ggf. gruppenbezogenen Settings ent-
sprechend der einzelnen Leistungsmodule (vergl. LB 1 bis 4).

Hier werden sowonhl

o Zeitanteile in den jeweiligen Leistungsbereichen (die z. B. bei dem TN/der TN ,ankommen®
sollten) sowie
¢ Die Qualifikation des Fachpersonals (Soz.pad. oder Erzieher/-in oder...) genannt.

7. Umfang der Leistung

Die Leistungen der Jugendberufshilfe werden in verschiedenen Settings, ggf. auch in Kombination
mit anderen Leistungstragern aufRerhalb der Jugendhilfe, erbracht.

Die Ausgestaltung der padagogischen Leistungen orientiert sich am jeweiligen Hilfebedarf und den
angestrebten Zielen. Sie werden im Hilfeplan beschrieben und vereinbart.

Die Durchfihrung der Berufsorientierung, Berufsvorbereitung sowie Qualifikation und Ausbildung
erfolgt auf Basis des Konzeptes sowie der Curricula und unterliegt den rechtlichen Vorgaben. Die
Leistungen werden hierbei i. d. R. durch eine Fallpauschale im Rahmen der Jugendhilfe gewahrt.
Im Einzelfall ist zu prifen, ob auch eine anteilige Férderung als kontingentierte Betreuungsstunden
im Rahmen einer Finanzierung mit Dritten gewahrt werden kann.

Fir den zielgerichteten Einsatz ist der Trager verantwortlich. Die Leistungen werden im Zusam-
menwirken mehrerer Fachkrafte unterschiedlicher Profession erbracht.

8. Padagogische Sachmittel

Fir die jeweilige sozialpadagogische Leistung ist das entsprechende Fachpersonal einzusetzen.
Der Trager stellt Sachmittel fir den Betreuungsaufwand zur Verfligung.

9. Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Die Ziele der Arbeit werden je nach Problemlage und Zielgruppe im Rahmen des Hilfeplanverfah-
rens gemal § 36 SGB VIl differenziert festgelegt und in Absprache mit dem Jugendamt regelma-
Big Gberpruift.

Unmittelbar nach Abschluss der beantragten Malnahme werden die Ergebnisse des Antragsstel-
lers in einem Qualitdtsentwicklungsbericht dokumentiert. Der Bericht soll nachfolgende Inhalte
berlcksichtigen.
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1. Prozessqualitat:

Prozessqualitat beschreibt die Sicherstellung grundlegender Elemente des Hilfeprozesses inklusi-
ve der Darlegung der dazu genutzten diagnostischen Instrumente, Verfahren und Methoden - z. B.
fur:

Entwicklung eines Férderplans

Umsetzung des Hilfeplans

Vorbereitung und Integration in den Arbeitsprozess
Zusammenarbeit mit den ,Arbeitgebern®

2. Ergebnisqualitit:

Die Darstellung der Ergebnisqualitat enthalt eine Bewertung zum Grad der Zielerreichung in Bezug
auf die Schwierigkeiten und Probleme, die am Beginn einer Hilfe standen - z. B. in den Feldern

o Aufarbeitung personlicher Defizite der jungen Menschen
e Soziale, schulische und berufliche Leistungen
e Stand der sozialen Integration

Die Einschatzung der Veranderungen soll durch Selbst- und Fremdbewertung erfolgen - z.B.
durch:

e Einrichtung / Betrieb / Arbeitgeber
e Betroffene
e AfSD

10. Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthalt alle flr die zusatzliche sozialpadagogische Betreuung, Begleitung
und Unterstutzung notwendigen Kosten.

Mit den in Punkt 7 genannten Fallpauschalen sind alle Leistungszeiten und die Ausfallzeiten ab-
schliefiend refinanziert.

1. Pauschalierte Abrechnung

Der Umfang der Leistungen orientiert sich am individuellen Hilfebedarf; sie wird im Hilfeplan diffe-
renziert beschrieben und verbindlich vereinbart.

Es ist zulassig, die auf der Basis der Entgeltberechnungen in den einzelnen Leistungsbereichen
bestimmten Kosten in pauschalierter Weise abzurechnen.

2. Individuelle Zusatzleistungen

In besonderen Einzelfallen kdnnen im Hilfeplanverfahren konkret festgelegte individuelle Zusatz-
leistungen vereinbart werden wie z. B.

e Zusatzlicher fachspezifischer schulischer und sprachlicher Forderunterricht, sofern die im
Entgelt des Regelangebotes enthaltenen Leistungen im Einzelfall nicht ausreichend sind.
e Ubernahme der Kosten fiir eine Fahrkarte.
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Lernforderung uber das Bildungs- und Teilhabepaket (,,Nachhilfe*)

Schiiler/innen (also Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, eine allgemein-
oder berufsbildende Schule besuchen und keine Ausbildungsverglitung erhalten) haben Uber das
Bildungs- und Teilhabepaket die Mdglichkeit, finanzielle Zuwendung fir Nachhilfeunterricht zu
bekommen.

Sie kénnen die Lernférderung in Anspruch nehmen, wenn nur dadurch das Lernziel — in der Regel
die Versetzung in die nachste Klasse — erreicht werden kann. Voraussetzung ist, dass die Schule
den Bedarf bestatigt und keine vergleichbaren schulischen Angebote bestehen.

Die Eltern der Kinder und Jugendlichen missen als Zugangsvoraussetzung Bezieher/in von einer
der folgenden Unterstutzungsleistungen sein:

e Bezieher von Arbeitslosengeld Il (Hartz 1V)

e Bezieher von Sozialgeld

e Sozialhilfe

¢ Wohngeld

e Kinderzuschlag

e Leistungen nach § 2 des Asylbewerberleistungsgesetzes

Als Grundlage bendtigt der / die Jugendliche eine sog. blaue Karte. Antradge darauf kénnen die
Bezieher von Arbeitslosengeld Il (Hartz IV) und von Sozialgeld bei ihrem Jobcenter stellen. Fami-
lien, die Sozialhilfe, Wohngeld, den Kinderzuschlag oder Leistungen nach § 2 des Asylbewerber-
leistungsgesetzes erhalten, wenden sich an das Amt flr Soziale Dienste. Familien, die Wohngeld
oder den Kinderzuschlag beziehen, missen den Bewilligungsbescheid vorlegen.

In Absprache mit der entsprechenden Lehrerin / dem entsprechenden Lehrer, der den Nachhilfe-
bedarf bestatigt, flllt die Schule ein dort vorliegendes Formular aus. Dieses wird in der Bildungs-
behoérde zur Prifung vorgelegt. Wenn die Lernférderung positiv beschieden ist, bekommt die Schu-
le es zurlickgemeldet. Die Organisation der Nachhilfe 1auft i. d. R. Uber die Schule. Das Geld wird
nicht direkt ausgehandigt.
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Angebote fur Jugendliche im Rahmen der Aktiven Arbeitsforderung

Folgende Malinahmen kénnen junge Menschen unter 25 Jahren (U25) im Rahmen der Aktiven
Arbeitsforderung Uber das Jobcenter nutzen. Bei allen Angeboten werden sozialpadagogische
Hilfen vorgehalten, jedoch in unterschiedlichem Umfang.

Seit November 2014 besteht das Férderzentrum U25 mit seinen Angeboten fir junge Menschen
aus gesamt Bremen (Stadt). Inhalte der Aktivierungshilfen und der InJobs flieRen dort in das Kon-
zept ein. Fir Bremen Nord wird eine InJob-Malinahme weiterhin vorgehalten. Ebenso werden
weiterhin in Bremen Nord, Bremen Mitte / Sid und Bremen Ost mit den Aktivierungshilfen ,Fit fur
den Alltag” niedrigschwellige Mallnahmen angeboten.

Forderzentrum Jugend (Stand 03.02.2015)

Seit dem 01.11.2014 setzte das Jobcenter Bremen im Kooperation mit dem Senator fir Wirtschaft,
Arbeit und Hafen erstmalig das Instrument Férderzentrum im Bereich U25 als flexibles Instrument
mit 100 Teilnehmerlnnenplatzen ein.

Die Bietergemeinschaft aus vier Tragern verfligt Uber eine langjahrige und vielfaltige Erfahrung im
Bereich Integration in Arbeit und Ausbildung.

Zielsetzung

Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

Individuelle Stabilisierung, bei Bedarf psychologische Begleitung

Mdglichkeit der Erlangung des Hauptschulabschlusses (Berufsbildungsreife)

Kennenlernen und Erprobung in verschiedenen Berufsfeldern

Heranflhrung der Teilnehmenden an den Arbeits- und Ausbildungsmarkt

Betriebliches Praktikum mit Unterstiitzung des Jobcoach

Stabilisierung einer Beschéaftigungsaufnahme

Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Arbeit, betriebliche oder Uberbetriebliche Aus-
bildung

¢ Heranfihrung an eine gesunde Lebensweise

Zielgruppe
Zur Zielgruppe gehdren junge Erwachsene im Bezug von ALG Il zwischen 18 und 25 Jahren, die

e Uber keine abgeschlossen Ausbildung und zum Teil Gber keinen Hauptschulabschluss ver-
figen,

¢ unterschiedlichen Unterstlitzungsbedarf haben,

e grundsatzlich Uber eine Tagesstruktur verfigen, aber insbesondere im Bereich Motivation,
Einstellungen und Haltungen sowie bei den Schliisselkompetenzen Hemmnisse haben.

Inhalte / Struktur

Das Forderzentrum ist in der Regel wie folgt organisiert:

e Montag von 8.00 — 16.30 Uhr AG Angebote im Foérderzentrum (z.B. Medienkompetenz,
Sportangebote, Bewerbungstraining, Grundbildung Deutsch und Mathe, individuelle sozial-
padagogische und bei Bedarf psychologische Betreuung, Gesprache mit dem Jobcoach).
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e Dienstag bis Donnerstag vormittags Arbeit in den Gewerken bzw. Teilnahme am Unterricht
zur Erlangung der Berufsbildungsreife; am Nachmittag erneut AG Angebote im Férderzent-
rum.

o Freitags fur alle TN Arbeit in den Gewerken (Erlangung fachpraktischer Fahigkeiten)

Flankierend werden Angebote zur Stressbewaltigung, zum Umgang mit Sucht und Schulden sowie
zum Abbau schulischer Defizite bereitgestellt.

Als Besonderheit gibt es die Mdglichkeit, bei kontinuierlicher und engagierter Teilnahme im For-

derzentrum in einem kostenlosen Angebot den Fihrerschein KFZ (Klasse B) oder Gabelstapler-
schein zu machen.

Aktivierungshilfen — Fit fiir den Alltag

Zielsetzung

Diese Aktivierungshilfen sind niedrigschwelliger als die bisherigen Aktivierungshilfen oder InJobs.
Es gibt hier keine Berufsfelder. Der Schwerpunkt liegt ausschlieBlich in der persdnlichen Stabilisie-
rung der Teilnehmer/innen.

Zielgruppe

Zur Zielgruppe gehodren Jugendliche bzw. junge Erwachsene unter 25 Jahre, die massive Vermitt-
lungshemmnisse beim Eintritt ins Berufsleben haben. Sie bendtigen eine intensive Begleitung
hinsichtlich der Bearbeitung nachteiliger personlicher Lebenslagen, Tagesstrukturierung und Le-
bensplanung.

Inhalte

Die Betreuung der Teilnehmer/innen ist mit 1:6 besonders intensiv. Die sozialpadagogische Be-
treuung steht in Vordergrund. Die MalRnahmetrager halten Dusch- und Waschmdglichkeiten an
den MalRnahmeorten bereit.

IndJob (Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung, AGH MAE)

Zielsetzung
InJobs dienen zur Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt. Die vorrangigen Ziele sind

o die (Wieder-)Heranflhrung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten an den allgemeinen
Arbeitsmarkt

die Forderung der sozialen Integration

der Aufrechterhaltung bzw. Wiederherstellung der Beschéaftigungsfahigkeit

Erhéhung der Chance zur Integration in den reguldren Arbeitsmarkt

Zugewinn von Erkenntnissen Uber Eignungs- und Interessenschwerpunkte, Motivation und
Arbeitsbereitschaft der Kunden/-innen

e Erbringen wichtige Hinweise fir die Integrationsarbeit
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Zielgruppe

Grundsatzlich sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte férderfahig, denen es besonders schwer
fallt, eine Arbeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu finden. InJobs sind immer nachrangig ge-
genuber Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung, Qualifizierung und anderen Eingliederungsinstru-
menten (,ultima ratio®).

Inhalte

Indobs sollten zumindest mittelbar zur Aufnahme einer Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
hinfuhren (,erste Stufe einer Integrationsleiter). Im Vordergrund steht die individuelle Férderung
der Teilnehmer/innen und erst an zweiter Stelle das Ergebnis der durchgeflhrten Arbeiten. Ent-
sprechend diesem Grundsatz sollten Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung in-
haltlich so ausgestaltet werden, dass die Teilnehmer/innen Uber die Bereitstellung ihrer Arbeitskraft
hinaus auch in ihrer personlichen und beruflichen Entwicklung geférdert werden (z.B. durch feste
Ansprechpartner beim MalRnahmetrager, Unterstitzung bei der Arbeitsplatzsuche einschl. Bewer-
bungstraining, Qualifizierung etc.).

Wesentlicher Bestandteil eines InJobs ist die Ausfuhrung von Arbeiten (Erbringung von Dienstleis-
tungen oder Erschaffung von Gltern). Ergdnzend kénnen Praktika angeboten werden.

Diese Mallnahme wird nur noch in Bremen-Nord angeboten.

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Zielsetzung

Die Einstiegsqualifizierung ist ein Praktikum in einem von der Kammer anerkannten Ausbildungs-
betrieb, das auf die Vermittiung und Vertiefung von Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher Hand-
lungsfahigkeit ausgerichtet ist. Die vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten bereiten auf einen
anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) oder der Handwerks-
ordnung (HwO) vor.

Zielgruppe

Geférdert werden nicht mehr schulpflichtige Ausbildungsbewerber mit eingeschrankten Vermitt-
lungsperspektiven, die auch nach der Nachvermittiungsaktion keinen Ausbildungsplatz haben
sowie junge Menschen, die noch nicht in vollem Male Uber die erforderliche Ausbildungsbefahi-
gung verfugen.

Der fir die EQ in Betracht kommende Personenkreis erfillt in der Regel auch die Voraussetzun-
gen fur Indobs oder auch berufsvorbereitende Bildungsmalinahmen der Agentur.

Inhalte

In Bremen sollen die EQ-Teilnehmer am normalen Berufsschulunterricht des ersten Ausbildungs-
jahres im jeweiligen Beruf teilnehmen. Die jeweilige Kammer stellt Gber die erfolgreich durchge-
fuhrte EQ ein Zertifikat aus. Die EQ kann auf die Dauer einer nachfolgenden Ausbildung ange-
rechnet werden.

Die Mindestdauer fur eine Einstiegsqualifizierung betragt sechs Monate, die maximale Dauer
betragt 12 Monate. Sie muss auf eine Vollzeit-Wochenstundenzahl ausgelegt sein (Teilzeit von
mind. 20 Std. ist z. B. bei Kindeserziehung moglich).
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Jugendliche kénnen im Rahmen einer Einstiegsqualifizierung mit ausbildungsbegleitenden
Hilfen (abH) unterstiitzt werden.

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

Zielsetzung

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) sind MalRnahmen, die eine betriebliche Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf unterstitzen und Uber betriebs- und ausbildungsibliche Inhalte
hinausgehen. Den Auszubildenden, die besonderer Hilfen bedtrfen, soll durch abH die Aufnahme,
Fortsetzung sowie der erfolgreiche Abschluss einer Berufsausbildung ermdglicht werden.

Zielgruppe

Der Personenkreis der forderungsbedurftigen Auszubildenden ist im § 245 SGB Il beschrieben.
Die Teilnahme ist jedoch bei abH nicht auf den Personenkreis der lernbeeintrachtigten und sozial
benachteiligten Jugendlichen begrenzt. Zur férderungsfahigen Zielgruppe gehdren auch Auszubil-
dende, deren betriebliche Ausbildung gemessen an den bisherigen Erkenntnissen Gber den Aus-
bildungsverlauf oder aufgrund sozialer Schwierigkeiten ohne Gewahrung von abH zu scheitern
droht.

Inhalte
Ausbildungsbegleitende Hilfen umfassen insbesondere Stitzunterricht zum:

e Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten und zur
e Fdrderung des Erlernens von Fachpraxis und Fachtheorie mit dem
e Ziel der Sicherung des Ausbildungserfolgs.

Ausbildungsbegleitende Hilfen werden in der Regel fur 6 Monate bewilligt. Die Dauer des Stutzun-
terrichtes betragt durchschnittlich mindestens drei und héchstens acht Stunden wdchentlich.

Der Unterricht ist i. d. R. auRerhalb der Arbeitszeit (abends oder Samstag), sodass in den meisten
Fallen die regulare Ausbildungszeit nicht beeintrachtigt wird. Sofern abH wahrend der betrieblichen
Arbeitszeit durchgeflihrt wird, kann dem Betrieb ein Zuschuss zu der anteiligen Ausbildungsvergu-
tung gezahlt werden.

Die Forderung von abH ist auch bei der Einstiegsqualifizierung (EQ) moglich.

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme (BvB)

Zielsetzung

Berufsvorbereitende Bildungsmalinahmen sollen auf die Aufnahme einer Ausbildung vorbereiten
oder der beruflichen Eingliederung dienen. Vorrangig wird die Vorbereitung und Eingliederung in
Ausbildung angestrebt.

Die Teilnehmenden sollen die Moglichkeit erhalten, ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten hinsichtlich
einer moglichen Berufswahl zu Uberprifen und zu bewerten, sich Uber Berufe zu informieren und
eine Berufswahlentscheidung zu treffen. AuRerdem sollen die erforderlichen Kenntnisse und Fer-
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tigkeiten fir die Aufnahme einer beruflichen Erstausbildung bzw. zum Erwerb der Erweiterten
Berufsbildungsreife vermittelt werden.

Zielgruppe

Zur Zielgruppe gehoéren junge Menschen ohne berufliche Erstausbildung, die ihre allgemeine
Schulpflicht erflllt und in der Regel das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. BvB sind nicht
geeignet fur junge Menschen mit schwerwiegenden Hemmnissen bzw. multiplen Problemlagen.
Fir diese Personen stehen Instrumente wie Aktivierungshilfen oder InJobs zur Verfigung.

Inhalte
Das BvB-Konzept beinhaltet verschiedene, auf den Einzelfall abgestimmte Qualifizierungsebenen:

Eignungsanalyse

Grundstufe (Kernelement "Berufsorientierung/Berufswahl")

Forderstufe (Kernelement "Berufliche Grundfertigkeiten")

Ubergangsqualifizierung (Kernelement "Berufs- und betriebsorientierte Qualifizierung")

Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen (BaE)

Zielsetzung

Bei der Berufsausbildung in aulierbetrieblichen Einrichtungen handelt es sich um Ausbildungen,
die bei verschiedenen Bildungstragern stattfinden, sozialpddagogisch begleitet werden und mit
einer regularen Prifung vor der Kammer enden.

Zielgruppe

Es gibt keine gesetzlich vorgeschriebene Altersbegrenzung bei BaE. Allerdings ist die Mallnahme
fur junge Menschen unter 25 Jahre gedacht. Die Forderung ist auf den Personenkreis der sozial-
und / oder lernbeeintrachtigten jungen Menschen beschrankt. Es sollten nur Kunden vorschlagen
werden, die motiviert genug sind, eine Ausbildung zu schaffen und auch fahig, eine Berufsschule
mit Haupt- und teilweise Realschilern zu besuchen (ggf. mit Nachhilfe).

Inhalte
Die Ausbildungen sind im Regelfall wie folgt organisiert:

e 2 Tage Berufsschule,
e 1 Tag Nachhilfe, sozialpadagogische Begleitung
e 2 Tage Praxis im Betrieb bzw. in der Ausbildungswerkstatt des Tragers.

Fir alleinerziehende junge Mutter wird vom Jobcenter eine Teilzeit-BaE angeboten.

Im September 2014 werden wieder neue Berufsausbildungen mit dem 1. Lehrjahr starten. Welche
Berufsfelder angeboten werden und welche Trager die Mallnahmen durchfiihren werden, wird im
Sommer durch das Ausschreibungsverfahren ermittelt. Informationen kénnen in der Agentur fir
Arbeit oder dem Jobcenter eingeholt werden.

45



Platz fur Notizen
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