
PORTFOLIO 
 
 

 
 
 
Sehr geehrte Kollegin, 
sehr geehrter Kollege! 
 
 
In diesem PORTFOLIO können Sie Ihre Fortbildungen und Ihr besonderes schulisches En-
gagement systematisch dokumentieren. Ob es um Ihre Beiträge zum Schulleben oder in der 
Schulentwicklung geht, um organisatorische oder pädagogische Aktivitäten – alle diese 
finden im PORTFOLIO ihren Platz! 
 
Ihr persönliches PORTFOLIO kann Ihnen auf verschiede Weise von Nutzen sein: 

 zur Planung und Dokumentation Ihrer beruflichen Kompetenzentwicklung,  
 zur Unterstützung des „Transfers“ von Fortbildungsinhalten in die eigene Praxis, 
 für das Einbringen und die Weitergabe von Erfahrungen und besonderem „Know How“ an Kolle-
ginnen und Kollegen, in Fachkonferenzen, Steuergruppen, an Schulleitung usw., 

 als (eine) Grundlage für Personalentwicklungsgespräche mit Ihrer Schulleitung, 
 zur Unterstützung bei einer Bewerbung auf eine Funktionsstelle etc. 

 
 
Dokumentation und Reflexion von Fortbildungen 
Nach besuchter Fortbildung tragen Sie den Titel der Veranstaltung, die inhaltlichen Schwerpunkte 
usw. in das Blatt „Von mir besuchte Fortbildungen“ ein. In der Spalte „Anlage(n)“ können Sie an-
geben, welche weiteren Belege und Informationen Sie zu der jeweiligen Fortbildung anfügen bzw. 
angefügt haben. Neben der Teilnahme-Bescheinigung, z.B. des LIS, stehen Ihnen zwei weitere 
Blätter zu Verfügung, die Sie für jede besuchte Fortbildung nutzen können: 
Der „Reflexionsbogen“ gibt Ihnen eine einfache Methode an die Hand, zusammenzufassen, um 
was es ging, was Sie gelernt haben und wie Sie das Gelernte nutzen wollen. 
Im „Transferbogen“ können Sie im Nachgang aufzeichnen, wie Sie mit dem in der Fortbildung Ge-
lernten praktisch umgegangen sind und welche Effekte Sie ggf. erzielt haben. 
 
Übersicht über außerunterrichtliches Engagement und besondere Projekte 
Hier finden Sie die Möglichkeit, Leistungen, die Sie erbracht haben, in einer Gesamtübersicht zu 
präsentieren. Dies können zum Beispiel Dokumentationen sein 

 von Projekten, die Sie an Ihrer Schule durchgeführt haben oder an denen Sie beteiligt waren,  
 Ihrer Mitwirkung an oder der Leitung von Konferenzen, Arbeitsgruppen usw. 
 zur Organisation und Durchführung von Fortbildungen, 
 von Konzepten, die Sie (mit-)entwickelt haben,  
 Ihrer Beteiligung an schulorganisatorischen Aufgaben 
 Ihrer Mitwirkung in einer erweiterten Schulleitung  
 einer Tätigkeit als Lehrkraft mit besonderen Aufgaben etc.  

 
Bitte fügen Sie dieser Sammlung alle Testate und eigenen „Produkte“ bei, die für die Dokumentati-
on Ihres Wirkens hilfreich sein können.  
 
 
 
 
Alle Vorlagen dieses Portfolios haben sich bewährt – und zugleich „Vorschlagscharakter“. 
Sie können je nach persönlichem bzw. schulischem Interesse angepasst werden.  

Die Vorlagen stehen in digitaler Form zur Verfügung unter: www.lis.bremen.de/info/portfolio 

 



Name:   

Schule:  

  

 

Von mir besuchte  

Fortbildungen im Schuljahr 20__/__ 
 

 

Nr. Titel der Fortbildung Schwerpunkt Dauer 
Std. á  
60 Min. 

Bewer-
tung 

Vertiefungs-
bedarf 

Anlage(n) 

1.   Unterrichtsfach 
 Methoden 
 Pädagogik 
 Kommunikation 
 Schulorganisation 
 Schulentwicklung 
 … 

   
  
  

 ja 
 nein 

  Teilnahme- 
Bescheinigung 

  Reflexionsbogen 
  Transfer-Bogen 
 … 

2.   Unterrichtsfach 
 Methoden 
 Pädagogik 
 Kommunikation 
 Schulorganisation 
 Schulentwicklung 
 … 

   
  
  

 ja 
 nein 

  Teilnahme- 
Bescheinigung 

  Reflexionsbogen 
  Transfer-Bogen 
 … 

3.   Unterrichtsfach 
 Methoden 
 Pädagogik 
 Kommunikation 
 Schulorganisation 
 Schulentwicklung 
 … 

   
  
  

 ja 
 nein 

  Teilnahme- 
Bescheinigung 

  Reflexionsbogen 
  Transfer-Bogen 
 … 

4.   Unterrichtsfach 
 Methoden 
 Pädagogik 
 Kommunikation 
 Schulorganisation 
 Schulentwicklung 
 … 

   
  
  

 ja 
 nein 

  Teilnahme- 
Bescheinigung 

  Reflexionsbogen 
  Transfer-Bogen 
 … 

5.   Unterrichtsfach 
 Methoden 
 Pädagogik 
 Kommunikation 
 Schulorganisation 
 Schulentwicklung 
 … 

   
  
  

 ja 
 nein 

  Teilnahme- 
Bescheinigung 

  Reflexionsbogen 
  Transfer-Bogen 
 … 

6.   Unterrichtsfach 
 Methoden 
 Pädagogik 
 Kommunikation 
 Schulorganisation 
 Schulentwicklung 
 … 

   
  
  

 ja 
 nein 

  Teilnahme- 
Bescheinigung 

  Reflexionsbogen 
  Transfer-Bogen 
 … 

Fortbildungsstunden insgesamt: 
  

 

www.lis.bremen.de/info/portfolio 



Name:   

Schule:  

 
 

Reflexionsbogen zur Fortbildung 

         am 

 

 

Kernthemen der Fortbildung waren 

 … 

 … 

 … 

 

Ich werde Folgendes in meine Praxis übernehmen 

 … 

 … 

 … 

 

Mein erster Schritt wird sein 

 … 

 

Meine nächsten Schritte werden sein 

 … 

 … 

 … 

 

 

Ich werde diese Aspekte in der Schule in folgender Weise an andere weiter geben 

 … 

 … 

 … 

 

Mein erster Schritt wird sein 

 … 

 

Meine nächsten Schritte werden sein 

 … 

 … 

 … 

 

www.lis.bremen.de/info/portfolio 



Name:   

Schule:  

 
 

Transferbogen zur Fortbildung 

         am 

 

 

Ich habe Folgendes aus der Fortbildung in meiner Tätigkeit umgesetzt: 

Thema/Aspekt/… auf folg. Weise… mit dem Effekt… 

 …   

 … 
  

 … 
  

 

(Bitte ggf. weitere Tabellenzeilen hinzufügen.) 

 

 

www.lis.bremen.de/info/portfolio 



Name:   

Schule:  

  

 

Mein (außer-)unterrichtliches  

Engagement und Projekte im Schuljahr 20__/__ 
 

 

Nr. Engagement/Projekt mein Anteil / 
meine Rolle 
 

Ergebnis 
 

Anlage(n) 

1.    
 ________________________ 

 ________________________ 

 ________________________ 

2.    
 ________________________ 

 ________________________ 

 ________________________ 

3.    
 ________________________ 

 ________________________ 

 ________________________ 

4.    
 ________________________ 

 ________________________ 

 ________________________ 

5.    
 ________________________ 

 ________________________ 

 ________________________ 

 

www.lis.bremen.de/info/portfolio 
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