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ProfiS — Professionell fiihren in der Schule: Baustein 6 - Personalentwicklung

Arbeitsauftrag
,Gestaltung der Berufseingangsphase*

« Erarbeiten Sie in schulformbezogenen Gruppen ein
Konzept der Berufseingangsphase als ein Element
der schulischen Personalentwicklung.

« Entwickeln Sie parallel zum Konzept der
Berufseingangsphase ein Monitoring unter
Verwendung des Lehrerportfolios als Basis fir eine
dienstliche Beurteilung zum Ende der Probezeit.

« Stellen Sie Ihre Ergebnisse auf einer Stellwand fir
die anschlieBende Vernissage dar.

Material:
« Lehrerportfolio (LIS)

« Broschure ,Einarbeitung und Integration neuer
Lehrerinnen und Lehrer” (LIS)

« Leitfaden zum Berufseinstieg (LIS)

* Richtlinie und Formular ,Dienstliche Beurteilung®
(STBW)
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BEP-Konzept Nr. 1
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BEP-Konzept Nr. 2
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BEP-Konzept Nr. 4
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BEP-Konzept Nr. 5
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BEP-Konzept Nr. 6
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BEP-Konzept Nr. 7
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BEP-Konzept Nr. 8
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BEP-Konzept Nr. 11
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Analysen des exemplarischen Personaltableaus Nr. 1
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Analysen des exemplarischen Personaltableaus Nr. 2
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Leitfragen
zur ldentifizierung von gravierenden
Qualitatsdefiziten

« Was sollte an meiner Schule auf der Ebene der
,Lehrperson® nicht vorkommen?

« Was sollte an meiner Schule auf der Ebene der
.Schule” nicht vorkommen?

* Bei welchen Vorkommnissen wurden die
Lehrerschaft, die Eltern, die Schulbehdrden
erwarten, dass die Schulleitung interveniert und
ultimativ MaBnahmen ergreift?

Methodischer Vorschlag:
« Beantwortung der Fragen mit der Methode des
WorldCafes

« Schulformbezogene Gruppen (GS/Sek I/Sek 2)
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Umgang mit ,,gravierenden Qualitatsdefiziten“ 1




ProfiS — Professionell fiihren in der Schule: Baustein 6 - Personalentwicklung

Umgang mit ,,gravierenden Qualitatsdefiziten“ 2+3
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Umgang mit ,,gravierenden Qualitatsdefiziten“ 4
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Umgang mit ,,gravierenden Qualitatsdefiziten“ 5




ProfiS — Professionell fiihren in der Schule: Baustein 6 - Personalentwicklung

Umgang mit ,,gravierenden Qualitatsdefiziten“ 6
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Umgang mit ,,gravierenden Qualitatsdefiziten* 7
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Umgang mit ,,gravierenden Qualitatsdefiziten“ 8
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Umgang mit ,,gravierenden Qualitatsdefiziten“ 9
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