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Abstract

Das Projekt 138 wurde in den Schuljahren 2001 bis 2005 am Schulzentrum an der
Graubindener Strale in der Abteilung Hauptschule durchgefiihrt. Die Wahrnehmung,
dass bei vielen Schulern in der Hauptschule groRe Defizite im Arbeits-, Lern- und

Sozialverhalten vorlagen, gab den Ansto3 zur Projektidee.

Im Fokus stand die Vermittlung von Schilisselkompetenzen. Es sollten Perspektiven
geschaffen und Verdnderungen herbeigefiihrt werden, um eine positive Entwicklung

hinsichtlich der Lernbereitschaft, der Lernfahigkeit und der Lernerfolge zu erreichen.

Grundlage bildete die These, dass eine kontinuierliche Einschatzung des Ist-Standes
und eine darauf abgestimmte kleinschrittige Foérderung des Arbeits-, Lern- und

Sozialverhaltens zu einer langfristigen Verbesserung der Kompetenzen fiihren wiirde.

Das von den Projektmitgliedern entwickelte Instrumentarium zur Einschatzung und
Forderung von Schitsselkompetenzen erwies sich im normalen Schulallitag als gut
einsetzbar. Insbesondere die regelmaligen Gesprache im Klassenteam Uber die
Schiler und das gemeinsame Ankreuzen der Beobachtungsbdgen ermoglichten eine

weitestgehend objektive Beurteilung, auch im Hinblick auf die Zusatzzeugnisse.

Am Ende des Projektes konnte festgestellt werden, dass die TrainingsmaRnahmen in
allen drei Bereichen zu beachtlichen Erfolgen gefihrt hatten. Vor allem das
Arbeitsverhalten verbesserte sich erheblich. Die Schiiler der Probandenklasse sind
heute mehrheitlich in der Lage, Probleme adaquat zu lésen und insgesamt
selbststandiger zu arbeiten. Die Mehrheit der Klasse arbeitet interessierter und
zielgerichteter als vor Beginn der Mafinahmen. Das Sozialverhalten konnte zumindest
so verdndert werden, dass extremes Fehlverhalten, vor allem was das Einhalten von
Regeln betrifft, die Ausnahme bildet, da die Klasse insgesamt besser in der Lage ist,

Konflikte zu l16sen und auch das Verantwortungsbewusstsein zugenommen hat.

Als Bestandteil des Schulprogramms fand das Instrumentarium Eingang in alle
anderen Schularten und Klassenstufen des Schulzentrums an der Graubindener
Stralle sowie der im Bremer Stadtteil Osterholz neu gegrindeten Albert-Einstein-
Schule.






Inhaltsverzeichnis

1.1
1.2
1.3

2.1
2.2
2.3
24
241
242
243
244
2.5

3.1
3.2
3.2.1
3.2.2
3.2.3
3.3

4.1
42
4.3
4.4
45
46
4.7
4.8
4.9

Ausgangslage

Projektidee

Am Projekt Beteiligte

Realisierung

Vorgehensweise
Forschungsthema

Hypothesen

Forschungsfragen

Ablauf des Projektes

Das erste Projektjahr

Das zweite Projektjahr

Das dritte Projektjahr

Das vierte Projektjahr
implementierung in der Schule
Datenerhebung und Auswertung
Testverfahren

Stichprobe
Beobachtungszeitraum 2002/2003
Beobachtungszeitraum 2003/2004
Beobachtungszeitraum 2004/2005
Interpretation der Daten

Zusammenfassende Beschreibung und Bewertung des Instrumentariums
Schilerfragebogen »Rund um die Schule«

Beobachtungsbogen tber das Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten
Selbsteinschatzungsbogen Uber das Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten

Forderkarten
Forderplane
Checkheft

Der 100-Punkte-Plan
Rituale

Strukturiertes Lernen

Das Unterstiitzungssystem »Insel«
Reflexion der Arbeit im Forschungsprojekt

Ausblick

O B B D D WWN e e e

N RN DN DN N N N DN N N @ e el el owd o omd od owd owd ed o e
m\lhwl\)-—l—-\OOO(O(OCDCOOO‘JO"JOJGDUI-&NO






1 Ausgangslage

1.1 Projektidee

Die ldee fur dieses Forschungsprojekt entstand im Schuljahr 2000/2001. Die am Pro-
jekt beteiligten Kolleginnen des Schulzentrums an der Graublindener Stralle stellten
Ubereinstimmend fest, dass insbesondere bei Schiillern' in der Hauptschule eine nega-
tive Entwicklung hinsichtlich der Lernbereitschaft, Lernfahigkeit und Lernerfolge zu be-
obachten war.

Die Schule befindet sich in einem sozial und wirtschaftlich belasteten Einzugsgebiet,
d.h. unter anderem hohe Arbeitslosigkeit, hoher Migrantenanteil, teilweise instabile
und bildungsferne Elternhauser wirken mit in den Schulalltag hinein. Zahlreiche Schii-
ler zeigten Auffalligkeiten in ihrem Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten, haufig verbun-
den mit einem hohen Aggressionspotential. Erkennbar waren unter anderem Schul-
mudigkeit/Schulaversion und Frustrationen im taglichen Umgang mit anderen, vielfach
hervorgerufen durch mangeinde Ich-Identitdt und gering ausgepragte Sozialkompe-
tenzen. Hinzu kam das negative Image der Hauptschule bei den Schillern selbst sowie
in der Offentlichkeit. Dieser Kreislauf von stiandigen Misserfolgen, mangeinder Ich-
Identitat, schlechtem Ansehen, Frustrationen und wieder Misserfolgen sollte im Rah-
men des Forschungsprojektes durch Ma3nahmen auf der Ebene der Primdr- und Se-
kundarpravention durchbrochen werden, um Tertidrpréventionen wie z.B. Uberwei-
sungen an Forderzentren zu verringern. Der Erwerb von Schlisselkompetenzen ver-
bunden mit positiven Feed-backs sollte dazu beitragen, Perspektiven zu schaffen und
Verénderungen herbeizufiihren. Sollte sich das Projekt in der Hauptschule als erfolg-
reich erweisen, so war ein Transfer auf andere Schularten mit angedacht und win-
schenswert.

Im Januar 2001 stellte das Schulzentrum an der Graubtindener Stralle einen Antrag
auf die Genehmigung des oben genannten Projektes im Rahmen der Schulbegleitfor-
schung.

1.2 Am Projekt Beteiligte

Zum Projektteam gehdrten zunachst Uta Evers, Marie-Helen von Heereman, Elfi Kes-
semeier, Lehrerinnen am Schulzentrum an der Graublindener Strafe, Anke Beuren
vom Landesinstitut fir Schule sowie Prof. Dr. Rudolf Kretschmann von der Universitat

"im Folgenden wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit ausschlieBlich die ménnliche Form flr Schiiler

verwendet und schlieflt damit die Schilerinnen ein.



Bremen in Zusammenarbeit mit seiner Mitarbeiterin Frau Miriam Weiss als wissen-

schaftliche Begleitung.

Im Dezember 2001 Gbernahm Frau Beuren im Landesinstitut fir Schule eine neue
Aufgabe und schied deshalb aus diesem Forschungsprojekt aus. Frau Weiss wechsel-
te von der Universitat Bremen zum Landesinstitut fir Schule und Ausbildung in Meck-
lenburg-Vorpommern, begleitete aber weiterhin das Forschungsprojekt in Zusammen-
arbeit mit Professor Kretschmann.

Im Zusammenhang mit der Erstellung individueller Forderplane erhielt das Team im
dritten Forschungsjahr Unterstitzung durch Frau Angelika von Boetticher, Lehrerin am
Férderzentrum und der Beratungsstelle fir sozial-emotionale Entwicklung an der Fritz-

Gansberg-Stralte.

Die endgliltige statistische Auswertung des erhobenen Datenmaterials Ubernahm Herr
Gerd Christof-Shen vom Schulzentrum an der Graubiindener Strale.

Das gesamte Team war an der Planung, Durchfithrung und Auswertung der Arbeits-

prozesse beteiligt.

1.3 Realisierung

Fur das Forschungsprojekt wurde eine Laufzeit von fuinf Jahren beantragt, genehmigt
wurden zunéchst drei Jahre, im Frihjahr 2004 wurde ein weiteres Jahr bewilligt.

Im Schuljahr 2001/2002, dem ersten Forschungsjahr, wurden das Instrumentarium zur
Datenerhebung entwickelt, die Eingangsphase der zukinftigen 7.Hauptschulklasse
konzipiert sowie erste Unterrichtseinheiten und mégliche Trainingsbausteine unter Be-
riicksichtigung der erarbeiteten Kriterien zu den Schilisselkompetenzen erstellt.

Im Schuljahr 2002/2003 Ubernahm das Schulteam mit Frau Kessemeier als Klassenlei-
tung eine 7.Hauptschulklasse und deckte mit den Fachern Deutsch, Welt/Umwelt, Ma-
thematik, Naturwissenschaften, Englisch und Kunst den groften Teil des erteilten Un-
terrichtes ab. Wie geplant wurde der Ist-Stand des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens
dieser Lerngruppe mit Hilfe der eigens entwickelten Erhebungsbdgen festgestellt. An-
schlieRend wurden erste Trainingsbausteine zur Férderung der Schlusselkompetenzen
eingesetzt. Monatlich wurde der neue Ist-Stand dokumentiert und den Schiilern sowie
deren Eltern ein Feed-back gegeben. Ziel war es, eine Verhaltensmodifikation in

kleinsten Schritten zu erméglichen.

Im darauf folgenden Schuljahr 2003/2004 unterrichtete das Schulteam unter Klassen-
leitung von Frau Evers erneut dne 7.Hauptschulklasse. Das Team filhrte die neue

2



Klasse nach dem gleichen Prinzip, Modifikationen an den Erhebungsbdgen und den
Trainingsbausteinen wurden dabei umgesetzt. Die Arbeit in der Probandenklasse (jetzt
8.Jahrgangsstufe) wurde planmaRig weitergefiihrt.

Im vierten Forschungsjahr erhielt das Schulteam unter Klassenleitung von Frau von
Heereman abermals eine 7.Hauptschulklasse, in der wiederum die erprobten und mo-
difizierten Erhebungs- und Férdermaterialien eingesetzt wurden. Die Arbeit in Klassen-
stufe 8 sowie der Probandenklasse (jetzt Klassenstufe 9 wurde entsprechend dem

Forschungsvorhaben fortgefihrt.

2 Vorgehensweise

2.1 Forschungsthema

Der urspriingliche Forschungstitel des Projektes 138 ,Schliisselqualifikationen fir
Hauptschilerinnen und Hauptschiler — Entwicklung von Schllisselqualifikationen durch
ein schuleigenes Curriculum (Einschatzung — Férderung — Uberpriifung)® wurde nach
Literaturrecherche veradndert in ,Schliisselkompetenzen fir Hauptschilerinnen und
Hauptschiller (Einschéatzung — Férderung — Uberpriifung)”.

Uberprifen Einschétzen

Fordern

Das zentrale Ziel des Projekies war neben der fachlichen Qualifikation der Schiler die
Vermittiung von Schilisselkompetenzen im Bereich des Arbeits-, Lern- und Sozialver-
haltens. Bezogen auf den Unterrichtsalltag bedeutete dies, eine Synthese der jeweili-
gen Rahmenrichtlinien der Bildungsbehtrde des Landes Bremen, der Bildungsstan-
dards der KMK sowie der Projektidee zu finden.



2.2 Hypothesen

? Schlusselkompetenzen kénnen hinsichtlich des Arbeits-, Lern- und Sozialverhal-
tens eingeschatzt und gezielt geférdert werden.

? Eine gezielte Férderung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens bei Hauptschii-
lern fuhrt zu einer langfristigen Verbesserung der Kompetenzen. Dies impliziert,
dass Defizite im Bereich des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens durch Trainings
ausgeglichen werden kdnnen.

? Der Erwerb von Schiiisselkompetenzen tragt zur Starkung der Ich-ldentitat hinsicht-
lich der Konfliktfahigkeit, der positiven Selbsteinschatzung und der Lernmotivation
bei.

? Eine Verbesserung der Schilisselkompetenzen fuhrt zu besseren Chancen der
Schiler auf einen Ausbildungsplatz.

2.3 Forschungsfragen

? Was sind Schilisselkompetenzen?
?  Welche Kompetenzen sollen beobachtet, eingeschétzt und gefordert werden?
?  Wie kénnen diese beobachtet, eingeschatzt und geférdert werden?

?  Wie sollten individuelle Férderplane konzipiert werden?

24 Ablauf des Projektes
2.4.1 Das erste Projektjahr

Das erste Projektjahr diente der Konzeptionsentwicklung.

Bis heute existiert in der Literatur noch keine einvernehmliche Definition zu dem Begriff
»Schliisselkompetenzen«. Es wird jedoch auf diverse Erkldrungsversuche hingewie-
sen’. So finden sich zahlreiche Begriffe, welche Uiberwiegend synonym verwendet wer-
den. Zu diesen gehdren z.B. Schlisselqualifikationen, Basisqualifikationen, Basiskom-
petenzen, Grundfahigkeiten, Grundfertigkeiten.

Fur die Arbeit im Forschungsprojekt 138 einigte sich das Team auf den Begriff
»Schlisselkompetenzen« und meint damit in Anlehnung an Reetz® das persénliche
Potenzial von Fahigkeiten, mit welchem das jeweils aktuelle situationsgerechte Verhal-
ten herbeigefithrt wird.

2 ygl. Rolf Dubs, Aarau 1996
8 vgl. Lothar Reetz, Hamburg 1994



Nach Durchsicht von Fachliteratur verbunden mit den Erfahrungen langjdhriger Unter-
richtspraxis in der Hauptschule und der Zielsetzung, das Arbeits-, Lern- und Sozialver-
halten der Schiiler zu verbessern, beschrankte sich das Team unter anderem auf fol-
gende Kompetenzen:

Methodenkompetenzen

- Teamfahigkeit durch kooperative Lernformen
Selbststandigkeit in der Informationsbeschaffung und Informationsverarbeitung
Strukturierung von Material (z.B. Brainstorming/Clustering, Mind-Mapping)
Fahigkeit, Arbeitsergebnisse fachgerecht zu visualisieren und zu prasentieren

Soziale Kompetenzen
Selbststandigkeit
Leistungsbereitschaft
Ausdauer/Konzentrationsfahigkeit
Kritikfahigkeit
Umgangsformen
sich an Regeln halten

- Gefihle angemessen duflern

- Verstandnis fir anderen zeigen

- Teamfahigkeit
Kommunikationsregeln einhalten
Konfliktfahigkeit/Konfliktiosungsstrategien
Gemeinschaftsgefiihl aufbauen

Arbeitstechniken
manuelle Geschicklichkeit/Fertigkeiten im Umgang mit Arbeitsmaterialien
Arbeitsplatzorganisation
Heft- und Mappenfiihrung

- gliedern, ordnen, unterstreichen, Tabellen anlegen

- Umgang mit Lernhilfen



Aus der Auflistung dieser Kompetenzen ergab sich fur die weitere Arbeit die Fragestel-
lung nach der Diagnostik:

¥

?  Welche Kriterien ermdglichen eine weitgehend objektive Einschatzung des Arbeits
Lern- und Sozialverhaltens?
?  Wie kann der Ist-Stand am Anfang der 7.Klasse festgestellt werden?

?  Wie sollten Erhebungsbdgen gestaltet sein?

Aus dem vielfaltigen Angebot von diagnostischen Erhebungsbégen konzipierte das
Team auf die eigenen Bedirfnisse abgestimmte Beobachtungsbégen.

Vor dem jeweils ersten Einsatz der Bdogen soliten diese den Schillern vorgestellt und
mit ihnen besprochen werden. Ebenso sollten alle Erhebungsbégen auf dem ersten El-
ternabend der Klassenstufe 7 erldutert werden, um eine weitreichende Transparenz

des Forschungsvorhabens zu schaffen.

Folgendes Instrumentarium wurde entwickelt:

1. Beobachtungsbogen iiber das Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten von ...*
Dieser Bogen soll wochentlich von den Lehrerinnen fir jeden Schiler der Proban-
denklasse angekreuzt und einmal pro Monat zu einer Gesamtbeobachtung zu-
sammengefasst werden.

Zu diesem Instrumentarium wurden im Laufe des Projektes sowohl in der Form als
auch im Einsatz Modifikationen vorgenommen, auf die an spéaterer Stelle des Berichtes
eingegangen wird (siehe dazu 2.6).

2. Selbsteinschitzungsbogen iber das Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten von i~
Dieser Selbsteinschatzungsbogen wurde analog zu dem Beobachtungsbogen flr
die Schiler umformuliert und soll drei- bis viermal im Schuljahr eingesetzt werden.
In anschlieRenden Feed-back-Gespréachen sollen den Schillern mdgliche Uberein-
stimmungen bzw. Unterschiede zwischen der eigenen Einschatzung und der
Fremdeinschatzung verdeutlicht werden. Dieser Bogen verbleibt nach den Gespra-

chen in der Hand der Schiler.

4 Anlagen 1

5 Anlage 2



3. Schiilerfragebogen »Rund um die Schule« fiir ..°
Dieser Fragebogen soll in jedem Schuljahr vor den Herbstferien eingesetzt werden.
Er soll dazu dienen, die Situation eines Schilers sowoh! im schulischen als auch im
aullerschulischen Bereich komplexer zu erfassen.

Die Schiller sollen aus dem Fragenkatalog maximal drei ltems auswahlen, an de-
ren Verbesserung sie im Laufe der nachsten Zeit arbeiten wollen. In ersten Einzel-
gesprachen soll geklart werden, ob die Schiiler bei der Bewéltigung ihres Vorha-
bens Hilfestellung durch die Lehrerinnen oder von anderer Seite bendtigen. In &-
nem zweiten Gesprach sollen die Zielsetzungen evaluiert werden.

Zu diesem Instrumentarium wurden im Laufe des Projektes Modifikationen im Einsatz
vorgenommen, auf die an spaterer Stelle des Berichtes eingegangen wird (siehe dazu
Kapitel 2.6).

4. Checkheft’

Dieses Heft dient der regelmafigen information der Schiiler sowie deren Eltern. Im
Zusammenhang mit dem wéchentlichen Checkheft wurde die Idee des 100-Punkte-

Plans® entwickelt.

Anhand der ausgewéhlten Schliisselkompetenzen und des entwickelten Instrumentari-
ums stelite sich die Frage nach der Gestaitung von Unterrichtsorganisation und Unter-
richtsmaterial.

Zum Teil basierend auf der Endres-Lernmethodik®, der Realschule Enger, Lernkompe-
tenz und 1I'® sowie der Arbeitsmappe »Wir werden eine Klassengemeinschaft«'' wur-
den fir die Eingangsphase in Klasse 7 Lern- und Arbeitshilfen zusammengestelit. Eine
exemplarische Auswahl davon findet sich in der Anlage'. AuRerdem wurden die erste
Woche fur die neue 7.Hauptschulklasse detailliert geplant sowie Unterrichtseinheiten
vorbereitet, in denen Schliisselkompetenzen eingeschétzt, geférdert und wieder tber-

prift werden konnten.

8 Anlage 3

4 Anlage 4

8 vgl. Kapitel 4.7

® Endres, Weinheim und Basel 2001
10 Realschule Enger, Berlin 2001

" Fiebig/Winterberg, Muhlheim 1998
12 Anlage 5



Ergédnzend zu inhaltlichen Themen wurden in dieser Phase verstarkt unterschiedliche
Spiele und Auflockerungsiibungen™ durchgefiihrt. Das dabei beobachtete Verhalten
der Schiler wurde bei der Einschatzung ihres Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens mit
bericksichtigt.

2.4.2 Das zweite Projektjahr

im Schuljahr 2002/2003 Ubernahm das Schulteam wie geplant die neue Klasse H7b
unter Leitung von Frau Kessemeier. In der Klasse befanden sich fiinfzehn Schiiler,
acht Madchen und sieben Jungen. Nach dem ersten Elternsprechtag im November
2002 kamen zwei weitere Schillerinnen aus der Realschule und kurz vor den Osterfe-

rien eine Schilerin durch Umzug in die Klasse.

Zu Beginn des neuen Schuljahres wurde zunadchst ein einwdchiger Klassenlehrerunter-
richt durchgefihrt. Ziel war es, die neu zusammengesetzte Gruppe miteinander ver-
traut zu machen. Es wurden verschiedene Kennenlermnspiele, Kommunikationsspiele
und Konzentrationsiibungen durchgefihrt. Darliber hinaus wurde die Klasse mit A-
beitstechniken und den o.a. Arbeitshilfen bekannt gemacht. In dieser Phase wurde
erstmalig der Beobachtungsbogen eingesetzt. Die Lehrerinnen des Teams unterstiitz-
ten die Klassenlehrerin wiederholt bei ihren Beobachtungen und Notizen, um den st
Stand des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens zu dokumentieren. Frau Weiss hospi-
tierte in dieser Woche, um sich ein Bild von der Lerngruppe zu machen.

In diesem Schuljahr wurde wie geplant das entwickelte Instrumentarium eingesetzt und
in wéchentlichen Teamsitzungen ausgewertet. Dabei zeigte sich, dass bei fast allen
Schilern Defizite hinsichtlich des Arbeits-, Lemn- und Sozialverhaltens vorlagen und
Trainingseinheiten in allen drei Bereichen -—vorrangig aber im Sozialverhalten— not-

wendig waren.

Das Sozialtraining fand zunachst in Einzelgesprachen und —nach der Erarbeitung von
festen Gesprachsregeln— auch in Klassen- bzw. Gruppengesprachen statt. Unterstiit-
zend wurden Einheiten unter anderem basierend auf den Unterlagen von Lions Quest

,Erwachsen werden“"* durchgefiihrt.

Neben dem Sozialtraining erfoigte in der Eingangsphase die Forderung der Arbeits-
techniken durch Trainingsschleifen in verschiedenen Unterrichtseinheiten™ und Unter-

13 Anlagen 6
" Wilms MWilms, Wiesbaden 2000

18 Aniagen 7



richtsfachern, um eine Gundlage fir ein verbessertes Arbeits- und Lernverhalten der
Schiller zu legen. Im zweiten Halbjahr konnte die Forderung der einfachen Arbeits-
techniken wie Umgang mit dem Lineal oder Ausschneiden und Autkleben in den Hin-
tergrund treten, da eine deutliche Verbesserung bei fast allen Schillern zu erkennen

war.'®

Die Schitisselkompetenzen im Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten wurden mit entspre-
chenden Bausteinen weiterhin trainiert. Eine Auswahl von Trainingsbausteinen findet
sich in der Anlage'’. Bei Veranderungen in diesen Bereichen handelt es sich um einen
langfristigen und kleinschrittigen Prozess, der durch vielféltige Einflusse gesteuert wird.
Hierauf musste durch passende FordermalRinahmen reagiert werden.

Festzustellen war gegen Ende des Schuljahres, dass einzelne Schiller durch die Trai-
nings nicht erreicht werden konnten und eine ihnen adaquate Férderung nicht méglich
war. Im Verlauf des Schuljahres war deutlich geworden, dass es sich bei dem Klassen-
verband um eine schwierige Lerngruppe handelte. Die Klassenatmosphére war ge-
kennzeichnet durch die Dominanz einiger verhaltensauffalliger Schuler, die eine gerin-
ge Frustrationstoleranz verbunden mit hohem Aggressionspotenzial aufwiesen. Zwei
Schiler verweigerten sich im Laufe des Schuljahres immer mehr. Einer dieser Schiiler
musste bereits im Mai 2003 einem besonders konzipierten sozialpddagogisch betreu-
ten Projekt zugewiesen werden.

Bei der Antragstellung im Januar 2001 wurde vom Projekiteam geplant, nach Auswer-
tung der Arbeitsergebnisse ein Zusatzzeugnis Uber das Arbeits-, Lern- und Sozialver-
halten von Hauptschillern zu entwickeln und zusammen mit den Halbjahres- und Jah-
reszeugnissen auszugeben. Zwischenzeitlich wurde dieser Gedanke bereits von den
schulpolitisch Verantwortlichen in Bremen in diesem Schuljahr flachendeckend in die
Praxis umgesetzt. In dem Zusammenhang gewann das vom Projektteam geschaffene
Instrumentarium zur Einschéatzung, Férderung und Uberpriffung von Schltisselkompe-
tenzen besondere Bedeutung. Es ermdglichte einerseits den Lehrkréften eine differen-
ziertere Wahrnehmung der Kompetenzen der Schiiler, andererseits hatten viele Schi-
ler durch hdufige individuelle Feed-back-Gesprache Uber ihre Kompetenzen verstarkt
die Méglichkeit, selbst in kleinen Schritten ihr Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten zu

verbessern.

'® Am Ende des Beobachtungszeitraumes im Frihjahr 2005 konnte von den Teammitgliedern festgestellt
werden, dass die Arbeitsmappen der meisten Schiiler von besonderer Qualitat waren.

7 Anlagen 8



2.4.3 Das dritte Projektjahr

Im Schuljahr 2003/2004 Gibernahm das Schulteam unter Klassenleitung von Frau Evers
erneut eine 7.Hauptschulklasse. Diese Klasse wurde nach dem gleichen Prinzip unter-
richtet. Modifikationen an den Erhebungsbégen’ wurden umgesetzt und die bewahrten
Trainingsbausteine wieder eingesetzt. In der Probandenklasse (jetzt 8.Jahrgangsstufe)
fuhrte das Team die Arbeit planméaRig weiter. Eine Dokumentation fand nur fir die Pro-
bandenklasse statt.

Das Schuljahr begann in der H8b mit einem einwd&chigen Klassenlehrerunterricht, in
dessen Verlauf die Schiiler auf eigenen Wunsch den Klassenraum renovierten. Das in
dieser Woche gezeigte positive Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens der Schiler setzte
sich zunachst im anschiieRenden Schulalitag fort, was sich durch die Beobachtungs-
bbgen dokumentieren 18sst (vgl. Kapitel 3.3). Die Atmosphére im Klassenverband war
ausgeglichener als im vergangenen Schuljahr, neue Mitschiler wurden in die Lern-
gruppe integriert. Dieses positive Ergebnis unterstreicht die Bedeutung von Klassen-
lehrerunterricht mit einem von Schilern gewinschten Projekt zu Beginn eines Schul-
jahres. Dies wird deshalb zukiinftig als fester Bestandteil in jeder Klassenstufe des
Schulzentrums stattfinden.

Mit zunehmenden Leistungsanforderungen im Fachunterricht traten jedoch bei mehre-
ren Schilern erneut die Defizite im Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten auf. Diese Defi-
zite bedingten fur jene Schiler Misserfolgseriebnisse, die sie auf Grund ihrer geringen
Frustrationstoleranz nicht in der Lage waren zu ertragen. Sie konnten angebotene Hil-
fen nur zeitweilig in verbessertes Arbeits- und Lernverhalten umsetzen und reagierten
immer wieder mit Stérungen und/oder Riickzug. Das verdeutlichte, dass die Schilissel-
kompetenzen im Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten noch nicht ausreichend internali-

siert waren.

Bereits im zweiten Projektjahr arbeitete das Team in Einzelfallen mit der dem Schul-
zentrum Graublndener Strale zur Verflgung stehenden Beratungsiehrerin, Frau von
Boetticher vom Férderzentrum und der Beratungsstelle fur sozial-emotionale Entwick-
lung an der Fritz-Gansberg-Stralle, zusammen. Wahrend des dritten Projektjahres
wurde in Strategiegesprachen mit ihr und der wissenschaftlichen Begleitung des For-
schungsprojektes zunehmend klarer, dass das entwickelte und eingesetzte Instrumen-
tarium einzelne Schiler nicht umfassend erreichte und deshalb einer Erganzung durch
individuelle Férderplane bedurfte.

18 Anlage 9
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Zielsetzung war, moglichst alle Schiiler in der Regelschule zu behalten und im Hinblick
auf das Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten individuell zu starken.

individuelle Forderpldne mussen sinnvoller Weise durch kompetente Unterstiitzung
begleitet werden. Es reicht nicht, Formbléatter mit Lernvorschidgen an die Schiller und
Eltern auszugeben und auf Wunder zu hoffen. Speziell im Einzugsgebiet des Schul-
zentrums an der Graubindener Stralle kénnen viele Elternhauser, bedingt unter ande-
rem durch Sprachprobleme, die notwendige Unterstlitzung ihrer Kinder nicht leisten.
Langjéhrige Erfahrung hat gezeigt, dass Schiler erst durch fachkompetente Anleitung
lernen missen, selbststdndig Wissensiiicken bzw. Lerndefizite aufzuarbeiten, also

»lLernen lernen.

Das Projekt entwickelte und erprobte folgende individuelle Férdermafinahmen:

? Férderkarten™

? Individuelle Punkteplane®

?  Verschiedene Bdgen zur Férderung der Selbstwahrnehmung eines Schulers®

? Ausgabe von fachlichen Férderplanen an den Elternsprechtagen, die individuell
auf ihre Bearbeitung und Umsetzbarkeit besprochen wurden®

?  Zum Teil verdnderte Feed-back-Strukturen durch die Lehrerinnen (spiegeln statt
ermahnen oder loben)

?  ,Eine der wirksamsten Interventionen zum Aufbau von angemessenem Verhalten ist das Spie-
geln. Es bedeutet: Sie geben dem Kind eine beschreibende Rickmeldung iiber sein Verhalten

oder seine Leistung. Ein Spiegel-Satz enthélt kein Lob. Aber: Er konzentriert sich auf die ange-
messenen Anteile des Verhaltens und gibt dar(iber Ruckmeldung.“23

? Wodchentlich stattfindende Férderstunden in Kleingruppen mit den fachlichen
Schwerpunkten Deutsch, Mathematik und Englisch

? Konfliktgesprache

? Beratungsgesprache

Ein weiteres zu empfehlendes individuelles Foérderinstrument ist das Schilerportfolio,
das Lernfortschritte in verschiedenen Bereichen kontinuierlich dokumentiert.

19 vgl. Kapitel 4.4

2% Anlagen 10
2! Anlagen 11
2 Anlagen 12
2 Bergsson/Luckfiel, Berlin 1998, S. 56
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Die Grundstruktur eines Férderpianes unterliegt nach Bergsson/luckfiel einem festen
Schema:

- Beschreibung des Ist-Standes, wobei auch positive Aspekte berlicksichtigt werden
missen
Kiare Definition und Beschreibung der Ziele
Beschreibung der padagogischen Mallnahmen, d.h. ggf. auch die Einbeziehung
der Eltern des Schilers, des gesamten Klassenteams und aller Schiler des Klas-

senverbandes.

2.4.4 Das vierte Projektjahr

Im Schuljahr 2004/2005 Gibernahm das Schulteam unter Klassenleitung von Frau von
Heereman wieder eine 7.Hauptschulklasse, die nach den Grundideen des Projektes
unterrichtet wurde. Das Team fihrte die beiden anderen Klassen (jetzt H8 bzw. H9)
planmalig weiter.

Das Schuljahr begann in allen drei Klassen mit dem bewéhrten einwtchigen Klassen-
lehrerunterricht. In der Probandenklasse stand diese Woche unter dem Thema ,Olym-
pische Spiele in der Antike und heute” mit einer abschlieRenden Kiassenolympiade.
Die Schuler hatten dieses Thema aus aktuellem Anlass gewahlt.

Nach einer kritischen Reflexion des vergangenen Schuljahres legte das Team fir die
Klassenstufe 9 den Schwerpunkt auf eine verstérkte Forderung im Lern- und Arbeits-
verhalten. Dazu wurden Trainingsbausteine eingesetzt, die die Methodenkompetenz
der Schuler erhdhen soliten. Das bedeutete auch, dass Unterricht haufiger in offeneren
Arbeitsformen durchgeflhrt wurde.

Lernen ist ein individueller Prozess, der die verschiedenen Sinnes- und Wahrneh-
mungsbereiche eines Menschen fordert. Je mehr Sinne oder Lernwege der Schiiler
benutzt, desto besser ist die Aussicht, dass er etwas behélt.

Forschungsergebnisse zeigen, Menschen behalten:
10% von dem, was sie gelesen haben
20% von dem, was sie héren
30% von dem, was sie sehen
50% von dem, was sie gleichzeitig sehen und héren
- 70% von dem, was sie verbal reproduzieren
90% von dem, was sie selber tun.?*

i Vgl. Bergsson/Luckfiel a.a.0., S. 81
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Aktuelle Erkenntnisse der Hirnforschung weisen auf, dass die stdndige Reizuberflutung
durch verschiedenste Medien das Gehirn besonders von jungen Menschen hdufig blo-
ckiert und so Informationen nicht mehr im Langzeitgedachtnis abgespeichert werden.
Daraus folgen Lerndefizite.

Deshalb ist Schule gefordert gegenzusteuern, zum Beispiel durch die Einrichtung der
Ganztagsschule. Hier erhalt sie die Gelegenheit, die Reiztberflutung fur einen lange-
ren Zeitraum zu reduzieren bzw. zu kontrollieren. Aulerdem ergibt sich die Chance,
durch gezielte Trainings die Arbeit des Gehirns zu aktivieren und Lerninhalte durch
haufige Reproduktion zu verankern. Denn nur, wenn man Informationen oder Inhalte
mit Bekanntem verbinden kann oder sie stdndig wiederholt, werden sie vom Gehirn als
wichtig angesehen und vom Kurzzeit- ins Langzeitged&chtnis transportiert.

Fur den Erwerb von Schliisselkompetenzen bedeutet das: ,Damit das Gelernte von dem in
seiner Speicherfahigkeit begrenzten Kurzzeitgedichtnis in das Langzeitgedéchtnis ibernommen werden
kann, missen einzelne Lernschritte, Handlungsablaufe und Regeln lange wiederholt und gelibt werden.

Ziel ist es, dass das Kind nicht mehr nachdenken muss.®

Es sei an dieser Stelle auf die besondere Bedeutung von Ritualen im Unterricht hinge-

wiesen.®

Methoden sind kein Selbstzweck, um das Arbeits- und Lernverhalten zu verbessern,
jedoch notwendig. Deshalb missen die Schiler friihzeitig verschiedene Methoden wie
Brainstorming, Mind-Mapping, Problemwolke, Kreisschreiben etc. kennen lernen und

ihre Anwendung fachbezogen trainieren. Aber:. ,Im guten Unterricht geht es nie um Methode

oder Inhalt, sondern um Methode und Inhalt oder — besser noch — um inhaltliches Lernen durch Aneignung
7

von methodischer Kompetenz.“2
Bezogen auf die Vermittlung von Schliisselkompetenzen wére ergénzend folgendes Z-
tat anzufiihren:

LAllgemeinbildung lasst sich vielleicht noch belehrend vermitteln, angemessenes Kommunikationsverhal-
ten sicher nicht. Selbststandigkeit kann man nicht lehren. Lemfreude entsteht nicht, indem man dauerhaft
in einer passiven Rolle verharren muss und teamféhig kann nur werden, wer in Gruppen zu arbeiten ge-

lernt hat.“28

Unterstiitzend zur Steigerung der Schlisselkompetenzen im Arbeits-, Lern- und Sozi-
alverhalten bieten sich offene Uhterrichtsformen wie z.B. Wochenplanarbeit, Partner-

% Bergsson/Luckfiel, a.a.0., S. 82
% \gl. Kapitel 4.8

" Mattes, Braunschweig 2002, S. 6
2 Mattes, 2.2.0.,S. 9
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und Gruppenarbeit, Lernen an Stationen, Projektarbeit sowie ganze Unterrichtsarran-
gements nach SOL (Selbst organisiertes Lernen)® an.

Dies kann jedoch nicht bedeuten, dass lehrerzentrierter Unterricht volistdndig aus der
Schule verbannt wird. Schiller arbeiten auch in einer Frontalunterrichtssituation besser
mit, wenn sie wissen, dass dies eine notwendige und zeitlich begrenzte Phase in &-
nem Unterrichtsarrangement ist, in dem sie immer wieder selbst aktiv werden und ge-
fordert sind.*

Wie schon in den vorangegangenen Schuljahren erfolgte der regelmaRige Einsatz des
Beobachtungsinstrumentariums. Aus der zeitlichen Begrenzung des Projektes auf vier
Jahre ergab sich, dass es in diesem Forschungsjahr nur bis zum Mai eingesetzt wurde,
damit die Einzelergebnisse in die stafistische Gesamtauswertung der Dokumentation
einflieBen konnten.

2.5 Implementierung in der Schule

Viele der in diesem Projekt entwickelten Ideen haben ihren festen Platz im Schulpro-
gramm des Schulzentrums an der Graubilindener Strafie gefunden.

So gibt es eine groRe Anzahl von Kollegen, die in ihren Klassen ebenfalls die Beobach-
tungs- und Einschatzungsbdgen sowie die individuellen Férdermaf3nahmen einsetzen.
Zudem arbeiten fast alle Klassenlehrer in der ersten Woche eines neuen Schuljahres
projektorientiert bzw. in neu zusammengesetzten Klassen nach dem vom SBF-Projekt

konzipierten Prinzip der Einstiegsphase.

Urspriinglich war bei der Projektidee mit angedacht, fiir die Schiler ein Zertifikat zu
entwickeln, das ihnen am Ende eines jeden Schuljahres die Entwicklung ihrer Kompe-
tenzen m Bereich des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens bescheinigt. Diese Idee
wurde jedoch Uberholt durch die Vorgabe der Schulbehérde, fir alle Schiller des Lan-
des Bremen nach der Primarstufe Informationen iber das Arbeits- und Sozialverhalten
ergénzend zu den Zeugnissen auszugeben. In der Arbeitsgruppe BASIS, die diese Zu-
satzzeugnisse erstellt hat, haben die Mitglieder des Forschungsprojektes in wechseln-

der Teilnahme mitgearbeitet.

2 vgl. Herold/Landherr, Baltmannsweiler 2003

0 vgl. Mattes, a.a.0., 8. 27
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Des Weiteren initierte das Team die Einrichtung der »insel«® und des »Freitags-
clubs«®, um firr alle Schiller des Schulzentrums die Kompetenzen im Bereich des Ar-
beits-, Lern- und Sozialverhaltens stdrken zu kénnen. Die Schulleitung unterstiifzte und
forderte diese Ideen umfassend, insbesondere durch stundenplantechnische Maf-
nahmen, Fortbildungsmdéglichkeiten sowie die Einwerbung der Stelle eines Schulassi-
tenten im sozialpddagogischen Bereich.

In der Ruckschau kann festgestellt werden, dass die Einbindung der verschiedenen im
SBF-Projekt entwickelten Ideen sukzessive und nachhaltig erfolgte. Die »Insel« ist in
ihrer modifizierten Form ein ganz wesentlicher und wertvoller Bestandteil der Arbeit zur
Férderung der Kompetenzen im Bereich des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens (vgl.
Anlage 16).

Zum Ende des Schuljahres 2004/2005 werden die Schulzentren ,Graublindener Stra-
3e* und ,Ellener Feld" geschlossen und an ihrer Stelle die ,Neue Schule in Osterholz"
gegrundet. Im Konzept dieser neuen Schule sind bereits viele der im SBF-Projekt ent-
wickelten und erprobten Mafinahmen als Eckpfeiler des Schulprogramms implemen-
tiert.

3 Datenerhebung und Auswertung

Die Datenerhebung erfolgte im Zeitraum August 2002 bis Mai 2005. Grundlage dazu
bildete das bereits in Punkt 2.4.1 vorgestelite Instrumentarium. Es gab drei Messzeit-
rdume: August 2002 bis Juni 2003, August 2003 bis Juni 2004 sowie August 2004 bis
Mai 2005.

Die ausfuhrliche Statistik in Form von Haufigkeitstabellen, Grafiken sowie dem deskrip-
tiven Teil findet sich in einer gesonderten Anlage, die bei Bedarf angefordert werden
kann. Die Datenerhebung des Projektes und ihre Auswertung werden an dieser Stelle

nur kurz dargestellt.

8 vgl. Kapitel 5

32 Zum Freitagsclub® kommen alle Schuler, die im Verlauf der Woche Hausaufgaben oder Unterrichisma-
terial vergessen haben oder zu spat zum Unterricht erschienen sind. Diese Einrichtung ist am Freitag von
12.15 ~ 13.45 Uhr ein fester Bestandteil des Gesamtstundenplanes der Schule.
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31 Testverfahren

Die Auswertung der Daten erfoigte mit dem Statistikprogramm SPSS Version 11.0 in
englischer Sprache, ungeachtet der Zu- und Abgénge in der Probandenklasse. Bei der
Auswertung wurde davon ausgégangen, dass die Daten nicht aus normalverteilten
Grundgesamtheiten zu stammen brauchen. Deshalb wurden parameterfreie Prifver-
fahren wie der Mann-Whitney Test und Wilcoxon Signed Ranks Test verwendet. Das
Messniveau betreffend wurde die Variable »Geschiechi« nominalskaliert, alle anderen
Variablen als ordinalskaliert behandeit. Um einen Eindruck von den Verteilungen der
Stichproben zu gewinnen, wurden Haufigkeitstabellen (frequency tables) erstellt. Aus
den Daten der einzelnen Variablen wurden Mittelwerte errechnet, um bei der Darstel-
lung der Prozentwerte (valid percent) innerhalb der Einteilung der Einschatzungswerte

zu bleiben.

Um Missverstandnissen vorzubeugen, sei hier angemerkt, dass ,nicht signifikante” Er-
gebnisse bei den Tests nicht gleichbedeutend sind mit ,unverédnderten” Ergebnissen.
Aufgabe der Prifstatistik ist es, objektiv entscheiden zu kdnnen, ob bei Unterschieden
der Messergebnisse mit einer Genauigkeit von mindestens 95% (die Irrtumswahr-
scheinlichkeit ist also kleiner oder gleich 5%) ausgeschlossen werden kann, dass ein
Zufall vorliegt, also signifikante = nicht zufallige Rickschllisse auf die Verhaltnisse in
den zugehdrigen Grundgesamtheiten zuldssig sind.

3.2 Stichprobe

3.21 Beobachtungszeitraum 2002/2003
Die Probandenklasse bestand zu Beginn der Datenerhebung aus 15 Schilern,
8 Madchen und 7 Jungen. im November 2002 kamen 2 Mé&dchen und im Marz 2003
ein weiteres Madchen dazu.
Migrantenhintergrund: zwei Tlrkinnen, eine Aramderin, eine Schillerin aus libane-
sisch-deutscher Familie, drei Schiller aus der ehemaligen Sowjetunion, ein Schuler
aus polnisch-deutschem Elternhaus und eine Schillerin mit polnischem Hinter-
grund. Alle Schiler verfligten {iber ausreichende deutsche Sprachkenntnisse.
Familiarer Hintergrund: neun Schiler lebten in instabilen familidren Verhéltnissen,
d.h. die Eltern sind getrennt, geschieden oder leben in neuer Partnerschaft, haben
Alkohol- oder Drogenprobleme. Der Vater einer Schiilerin sall im Gefangnis ein.
Die Kiassenatmosphéare war gekennzeichnet durch die Dominanz insbesondere der
verhaltensauffélligen Schiler, die eine geringe Frustrationstoleranz verbunden mit &-
nem hohen Aggressionspotenzial aufwiesen.
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Zwei Schiler verweigerten sich in dieser Klasse und diesem Umfeld im Laufe des
Schuljahres immer mehr. Einer dieser Schiller wurde bereits im Mai 2003 einem be-
sonders konzipierten und sozialpddagogisch betreuten Projekt —der Fahrradwerkstatt
Bremen— zugewiesen. Beide Schiler wechselten zu Beginn der Klasse 8 in eine
Hauptschule, die mit einem Férderzentrum zusammenarbeitet.

Zwei Schillerinnen, eine Turkin und eine Aramaerin, wechselten auf eigenen Wunsch
zu einer Gesamtschule, weil sie sich in dieser Klasse ,nicht wohl fiihiten”. Diese beiden
Schilerinnen hatten sich ziemlich frith im Schuljahr selbst in eine Aulenseiterposition
gebracht, in der das vermeintliche Problem der Auslanderfeindlichkeit bestimmend fur
ihr Verhalten gegeniiber den Mitschillern aber auch den Lehrkraften war. Sie fihiten
sich in jeder Situation, bestimmt durch ihre eigene Befindlichkeit, perstnlich angegrif-
fen und diffamiert. Sie reagierten aggressiv.

3.2.2 Beobachtungszeitraum 2003/2004

Im zweiten Jahr der Datenerhebung bestand die Probandenklasse zunéchst aus
18 Schilern, 9 Madchen und 9Jungen. Im November 2003 kam noch eine weitere
Schillerin in den Klassenverband.

Migrantenhintergrund: eine Schilerin aus libanesisch-deutscher Familie, zwei Tur-
kinnen, zwei Schuler mit polnischem Hintergrund sowie finf Schiler aus der ehe-
maligen Sowjetunion. Alle Schiler hatten ausreichende deutsche Sprachkenntnis-
se.
Schulischer Hintergrund: Drei Schiller waren Riickldufer aus der Realschule, ein
Schiler wechselte von der Gesamtschule und eine tlrkische Schiilerin kam im No-
vember in den Klassenverband. Diese Schilerin wiederholte auf Grund von hohen
unentschuldigten Fehizeiten offiziell die Klassenstufe H7. Hier wurde sie auffillig
durch aggressives Verhalten gegentiber Mitschiilern, Provokationen gegenuber
den Lehrern, Missachtung von Schulregeln und wieder einsetzendem Schulver-
meidungsverhalten. In Rucksprache mit einem Vertreter des Amtes fur Soziale
Dienste, einem Mitglied des Beirates zur Pravention von Schulvermeidung und der
Schulleitung entschied eine Klassenkonferenz der H7, diese Schilerin unter Aufla-
gen probeweise im Klassenverband der H8b zu beschulen.

Am Ende dieses Schuljahres verlieRen diese Schilerin sowie 2 Jungen und 1 weiteres

Mé&dchen die Klasse.
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3.2.3 Beobachtungszeitraum 2004/20605

Im dritten Jahr der Datenerhebung bestand die Probandenkiasse aus 21 Schillern,
12 Mé&dchen und 9 Jungen. Im Laufe des Schuljahres verlieRen 2 Jungen wegen Um-
zugs die Klasse.

Migrantenhintergrund: zwei Tlrkinnen, eine davon mit sehr geringen deutschen
Sprachkenntnissen, fiinf Schiiler aus der ehemaligen Sowjetunion, drei Schiller mit
polnischem Hintergrund, eine Schilerin aus Kroatien sowie ein Schiiler aus dem
Libanon.

- Schulischer Hintergrund: Drei der Neuzugénge wiederholen die 9.Hauptschulklasse,
drei Schiler kommen aus der Realschule.

3.3 Interpretation der Daten

Bezogen auf die zu Beginn des Projektes formulierten Hypothesen bleibt generell fest-
zustellen, dass Schliisselkompetenzen hinsichtlich des Arbeits-, Lern- und Sozialver-
haltens eingeschatzt und gezielt geférdert werden kénnen. In allen drei Bereichen gab
es vom ersten Beobachtungszeitraum bis zum Ende der Einschatzung signifikante
Steigerungen®. Die gezielte Férderung des Arbeits-, Lemn- und Sozialverhaltens bei
Hauptschulern fuhrt demzufolge zu einer langfristigen Verbesserung der Kompetenzen.

Der Erwerb von Schlusselkompetenzen tragt zur Starkung der Ich-ldentitét hinsichtlich
der Konfliktfahigkeit und der Lernmotivation bei. Gezeigt hat sich dies bereits wahrend
der verschiedenen Betriebspraktika der Schiller. Hier erhielten sie durchweg gute Be-
urteilungen durch die Praktikumsbetriebe. D.h., die Schiler konnten ihre erworbenen
Kompetenzen ,zur richtigen Zeit am richtigen Ort" einsetzen. Mehrere Schiler haben
bereits in Klasse 9 einen Ausbildungsplatz angeboten bekommen. Somit ist zu vermu-
ten, dass sich auch die Hypothese, éne Verbesserung der Schllisselkompetenzen
fuhrt zu besseren Chancen der Schuler auf einen Ausbildungsplatz, bestatigt.

Die Starkung der Ich-ldentitdt kann unter anderem auch durch den Einsatz der
Selbsteinschatzungsbogen belegt werden. Im Laufe des Projektes wurde festgestellt,
dass Fremdeinschatzung durch die Lehrkrafte und Selbsteinschéatzung der Schiler zu-
nehmend Ubereinstimmten. Unangemessen negative, aber auch unrealistisch positive

Selbstbeurteilungen der Schiiler traten zum Ende des Projektes nicht mehr auf.

% Vgl. Statistiken im Statistikteil
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4 Zusammenfassende Beschreibung und Bewertung des Instrumentari-
ums

4.1 Schiilerfragebogen »Rund um die Schule«

Der Schiilerfragebogen »Rund um die Schule« liefert wertvolle Hintergrundinformatio-
nen zu jedem einzelnen Schiller. In den Feed-back-Gesprachen ist festgesteilt worden,
dass sich die Schiler ernst genommen und wertgeschatzt fihlen.

Fur die Verwendung im Schulalltag empfiehlt es sich, den Bogen bei Ubernahme einer

Klassenflhrung sowie bei neu hinzukommenden Schiilern einmal einzusetzen.

4.2 Beobachtungsbogen liber das Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten

Der Beobachtungsbogen Uber das Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten wurde nach ei-
nem Durchlauf auf ein handhabbareres Mafk der Items reduziert (vgl. Anlage 10), um
den Zeitaufwand im hektischen Schulalitag zu begrenzen, weil sonst die Gefahr be-
steht, dass der Bogen von Kollegen gar nicht erst benutzt wird. In der Probandenklasse
wurde der reduzierte Beobachtungsbogen ab Klassenstufe 8 weiterhin monatlich fur
alle Schiller eingesetzt.

Fur den Transfer in den Regelunterricht wird jedoch gesehen, dass dieser Arbeitsauf-
wand bei einer Klassenstarke von zum Teil Gber 30 Schulern kaum leistbar sein wird.
Deshalb wird vorgeschlagen, den Bogen zunéchst zur Feststellung des Ist-Standes bei
allen Schillern Uber einen gewissen Zeitraum zu verwenden. Danach bieten sich ver-

schiedene Einsatzmdglichkeiten an:

Ein individueller Einsatz nur noch bei ausgewahiten Schiilern. Im Laufe des Schul-
jahres kann dabei die Klientel nach Bedarf wechseln.

- Ein viermaliger Einsatz des urspriinglichen Beobachtungsbogens™ fir die gesamte
Klasse jeweils vor den Ferien in Verbindung mit dem darauf abgestimmten Selbst-
einschatzungsbogen und den anschliefenden Feed-back-Gesprachen (vgl. 4.3)

i Anlage 1
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4.3 Selbsteinschéatzungsbogen (iber das Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten

Der Selbsteinschétzungsbogen {iber das Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten hat sich
als wichtige Grundlage fUr das regelmaRige Feed-back-Gesprach mit den Schilern er-
wiesen. Es motiviert viele Schller, an einer Verbesserung ihrer Schilisselkompetenzen
zu arbeiten.
For den Transfer in den Schulalltag wird folgende Vorgehensweise empfohlen:
durchschnittlich viermaliger Einsatz im Schuljahr (vgl. 4.2)
im ersten Feed-back-Gesprach ein Ziel »Daran will ich arbeiten« festlegen und
mogliche Hilfestellungen kldren
Visualisierung des Zieles durch kleine Kéartchen, die z.B. auf dem Schilertisch auf-
geklebt werden (vgl. 4.4)
- im n&chsten Feed-back-Gespréch erfolgen eine kurze Reflexion des alten Zieles
und die Festlegung eines neuen Zieles fir die kommenden Monate.

4.4 Forderkarten

Die Forderkarten sind gedacht als Visualisierungshilfe fur die Schiler.

Nach dem quartalsmaRig eingesetzten Selbsteinschatzungsbogen und dem damit ver-
bundenen Feed-back-Gesprach entscheidet sich jeder Schiller fir ein ftem, an dem er
in den kommenden Wochen arbeiten will, um zu einer verbesserten Einschatzung zu
gelangen.

Der Inhalt dieses ltems, z.B. »sorgfaltig arbeiten«, wird positiv formuliert auf ein kleines
Kartchen geschrieben & Ich arbeite sorgfaltig. Dieses Kértchen wird nun mit Folie
auf den entsprechenden Schilertisch geklebt.

So haben Schiiler —und auch Lehrer— immer im Blick, welches aktuelle Ziel erreicht
werden soll.

Im ndchsten Feed-back-Gesprach wird zundchst Uberprift, in wie weit das Ziel erreicht
wurde, bevor ein neues Ziel festgelegt werden kann. Sollte das Item noch nicht die
Einschétzung ,gut” erhalten haben, wird dieses Ziel fiir ein Quartal ausgesetzt und erst
danach erneut aufgenommen.

4.5 Forderpldne

Die individuellen Forderplane fir das Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten der Schiiler
haben sich in der Unterrichtspraxis bewahrt. Viele ltems haben Eingang gefunden in
die fachlichen Foérderempfehlungen, die an den Elternsprechtagen oder zum Zwi-

schenzeugnis verteilt wurden (vgl. Anlagen 10 bis 12).
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4.6 Checkheft

Das Checkheft garantiert einen Informationsfluss zwischen Schule, Schillern sowie
dem Elternhaus und damit eine groRtmdgliche Transparenz {iber das Arbeits-, Lern-
und Sozialverhalten der einzelnen Schiiler. Entscheidend fiir einen gelungenen Einsatz
im Schulalitag sind dabei allerdings das Interesse und die Mitarbeit der Erziehungsbe-
rechtigten, die das Checkheft auch wochentlich abzeichnen missen. In der Praxis hat
sich gezeigt, dass das Ausfillen des Checkheftes pro Schiler nur wenige Minuten in
Anspruch nimmt. Der Erfolg rechtfertigt diesen relativ geringen Arbeitsaufwand.

4.7 Der 100-Punkte-Plan

Der 100-Punkte-Plan steht urspriinglich im Zusammenhang mit dem wéchentlich zu
erstelienden Checkheft der Schiller. Dabei wird sich fur die Erteilung eines Punktes pro
Schiler pro Woche auf folgende Kriterien beschrénkt:

- keine Verspatungen
- Fehlzeiten entschuldigt
- Hausaufgaben angefertigt
Arbeitsmaterial vorhanden
FUr einmaliges ,Fehlverhalten” solite nur ein halber Punkt abgezogen werden.

Ziel dieses Punkte-Planes ist es, die aufgefihrten Kriterien zu trainieren und zu erflil-
len.

Sobald die Klasse ,100“Punkte (Berechnung: Anzahl der Schiiler in der Klasse x 4)
gesammelt hat, steht als Belohnung ein von den Schillern ausgewahlter Wander-
tag/Ausflug wie z.B. Schwimmen, Bowling etc. an. Die Punktezahl ist so gew&hit, dass
in einem fUr die Schiiller Uberschaubaren Zeitraum von 4 bis 6 Wochen ein Ausflug
stattfinden kann.

Solite ein Schiiler nicht mindestens die Hélfte seiner moglichen Punkte erreicht haben,
so wird er von der ndchsten anstehenden Veranstaltung ausgeschiossen und muss an
diesem Tag den Unterrichi in einer Parallelklasse besuchen.

Sind die ,,100"-Punkte erst nach einem langeren Zeitraum erreicht, erhdht sich naturlich
die ,Pflichtpunktzahl“ des einzelnen Schilers (6 Wochen = 3Punkte; 9Wochen =
4.5 Punkte).

Uber diesen Anreiz soll es auf Dauer zu einer Internalisierung der o.a. Werte und einer
intrinsischen Motivation kommen.
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14.-18.10. 21.-2510. | 28.10-1.11. | 04.-08.11. 11.-15.11.

Tina

Andre

Kristine

Der ,100“-Punkte-Plan ist als Belohnungs- und Motivationssystem geeignet, aber nicht
in zwingender Weise mit dem Checkheft verbunden. Absprachen fiir die Erteilung &-
nes Punktes kénnen im Klassenteam individuell getroffen werden (z.B. gute Mitarbeit in
einer Woche, kein Klassenbucheintrag wegen Fehlverhaltens etc.).

4.8 Rituale

Rituale sollen den Schilern eine Orientierungshilfe sein und ihnen ein Gefuhl der S-
cherheit und Ordnung vermitteln. Zudem geben sie der Unterrichtsstunde, dem Tag,
der Woche, dem Monat, dem Schuljahr eine feste Struktur.

Zu den Ritualen auf unterster Ebene gehéren unter anderem

die BegriiBung zu Beginn des Unterrichts / die Verabschiedung nach Unterrichts-
ende
- das Ein- und Auspacken von Blichern und Heften
das Bereitstellen von Arbeitsmaterial
die Anderung der Sitzordnung, z.B. fur eine Gruppenarbeit
- eine kurze Phase der Sammiung, Entspannung, Konzentrationsfdrderung
- die Erlduterung des Stundenverlaufs

Solche eingelibten festen Ablaufe erweisen sich als effektiv, Zeit und Kraft sparend.

Einen wichtigen Stellenwert nimmt der wéchentliche Gesprachskreis ein. Er ist das Fo-
rum, in dem Rickschau gehalten wird, in dem angemerkt wird, was gefallen hat, was
verstarkt werden soll, aber auch, was Probleme bereitet hat. Ein solcher Gesprachs-
kreis bietet sich an, Konflikte zu benennen, sie zu bearbeiten und gemeinsam tragbare
Ldsungsmdglichkeiten zu finden. Aulerdem ist dieser Gesprachskreis in der
7.Jahrgangsstufe ein nicht zu unterschitzender Baustein fUr das Thema ,Eine Klasse

werden”.
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Ein weiteres Ritual wird die Geburtstagsfeier sein. An ihrem Geburistag wird die betref-
fende Person hervorgehoben durch einen Geburtstagskuchen, den derjenige mitbringt,
der den nachsten Geburtstag feiert. Aulerdem gibt es in der 7.Jahrgangsstufe noch
eine Spielstunde zu Ehren des Geburtstagskindes.

Weitere Rituale sind u.a.
das gemeinsame monatliche Frithstiick
die Verteilung und regeiméaBige Ausiibung von Klassendiensten
Ausflige in Verbindung mit dem 100-Punkte-Programm
die Gestaltung von jahreszeitlich bedingten Festen bzw. Ereighissen

4.9 Strulduriertes Lernen

Den Schillern wird immer die Ablaufstruktur des Tages bzw. der Unterrichisstunde
oder eines Projektes bekannt gegeben. Die nach Stundentafel und —plan ausgewiese-
nen Unterrichtsstunden werden von dem Kolleginnenteam weitgehend variabel gehal-
ten. D.h., die Stunden z.B. der Klassenlehrerin werden nicht nach Deutsch, WUK und
Kunst unterschieden, sondern gehen in einen Stundenpool ein. Jetzt kann je nach Un-
terrichtsvorhaben entschieden werden, zu was wann wie lange gearbeitet wird. Da-
durch wird es unter anderem auch mdglich, das 45-Minuten-Raster zu durchbrechen.

Durch Offenlegung des geplanten Ablaufes (Stunde, Tag, Woche oder Projekt) sollen
die Schiler angeleitet werden, zielgerichtet und sorgféltig zu arbeiten und dabei die
Zeit nicht aus dem Auge zu verlieren.

Mdogliche Kriterien flr eine Arbeitsstruktur kbnnen sein

- Unterrichtsstunde einbetten & roten Faden aufzeigen

- Absicht/Ziel angeben und verdeutlichen

- Uberblick geben bzw. Ablauf darstellen

- Methoden und Sozialformen bekannt geben

- Zusammenfassung und Bewertung vornehmen

- Ausblick geben

- wenn ndtig Hausaufgaben einbetten

Wichtig ist die Visualisierung der jeweiligen Arbeitsstrukiuren. Dies kann geschehen
mit Hilfe von OH-Folie, Flip-Chart oder Tafelanschrieb. Ergénzend dazu bieten sich
verschiedene Piktogramme zu den einzelnen Arbeits- und Sozialformen bzw. Metho-
den an.
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§ Das Unterstiitzungssystem »insel«

Im Schuljahr 2003/04 wurde in der ehemaligen Wohnung des Hausmeisters, die au-
Rerhalb des Schuihofes liegt, die Arbeit von Sozialpddagogen in der »Insel« aufge-
nommen. Als Methode wurde das ,Trainingsraumprogramm® nach H.Brindel, ur-
springlich von den Amerikanern Ford und Powers entwickelt, angewandt.

Zum Anfang des Schuljahres 2004/05 Gbernahm Herr Christof-Shen die Aufgaben auf
der »Insel«. Eine von ihm durchgefihrte Auswertung der Fragebdgen und ,Vertrdge®
des Vorjahres ergab, dass die Schilier in vielen Fallen kognitiv iberfordert waren und
sich die ,Rickkehrpldne” signifikant &hnelten. Auswirkungen der Arbeit in den Klassen

wurden bis dahin nicht evaluiert.

Fir die weitere Arbeit wurde der Grundgedanke beibehalten, die Schiler bei Unter-
richtsstérungen, also Verletzungen der Klassen- oder Schulregeln, zur »Insel« zu schi-
cken. Gleichzeitig sollten sie aber auch die Moglichkeit erhalten, auf eigenen Wunsch
den Unterricht zu verlassen, um auf der »Insel« ihre Probleme besprechen zu kénnen.
,Ruckkehrplédne” wurden nicht mehr schriftlich erstelit. Sehr bald wurde auf die Schrift-
form ganz verzichtet und durch Gesprache mit und zwischen den Schiilern, padagogi-
schen Mitarbeitern und Eltern sowie ein von Herrn Christof-Shen modifiziertes Sozial-

fraining ersetzt.

Am Beispiel der Probandenklasse des vorliegenden Berichts soll kurz die Arbeitsweise
der »Insel« nach dem neuen Konzept skizziert werden.

Anfénglich, wenn einzelne Schiiler wegen Unterrichtsstérungen geschickt wurden, er-
gab sich in der Klasse stets die Frage: ,Was hat er verbrochen?”. Es dauerte nicht lan-
ge, dann anderte sich die Frage in: ,Was ist los, was fir ein Problem hat er?” Ein
Grund fir diese Anderung war ein ganz anderer Ansatz mit den Stérungen umzuge-
hen.

Im Mittelpunkt stand nun nicht mehr die Unterrichtsstérung, sondern der einzelne
Schiler mit seiner ganz individuellen schulischen und auBerschulischen Problematik.
Die Untersuchungen der ersten Monate zeigten, dass Stérungsursachen nie bei einer
Einzelperson zu finden waren. Hintergrund waren verschiedene Gruppierungen inner-
halb der Kiasse, geschiechtsspezifische Probleme und die Person des Lehrers, die fast
immer ,Zielscheibe" der Beschwerden und Beschimpfungen der Schiler wurde, unge-
achtet der tatséchlichen Ereignisse, die zu dem Besuch auf der »Insel« gefiuhrt hatten.
Um diese Sichtweise zu andern, wurde die Lehrkraft ,als Problem" zunadchst weitge-
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hend ausgeklammert und der Fokus auf die Selbst und Fremdwahrnehmung der
Schiler gerichtet.

Als Grundlage diente dabei das ,Sozialtraining in der Schule® nach Petermann. Das
Training wird normalerweise in Klassen durchgefiihrt. Die ldee war, die Einzelmodule
des Trainings so zu modifizieren, dass sie auch auf einzelne Schiiler ind kleinere
Gruppen anwendbar wurden. Neben der Arbeit an der Wahrnehmung stand fir die
Problemliésung auch das Erkennen und damit Benennen von Gefihlen im Mittelpunkt,
da die Schiler anfangs ihre Gefuhie gegentber Mitschillern und Lehrern nur in Form
verbaler Aggressionen, verbunden mit einer unangemessenen Wortwahl, dufern konn-
ten. In Einzelgruppen, die besonders haufig an Stérungen des Unterrichts beteiligt wa-
ren, wurden Problemliésungen, die Fahigkeit zur Kooperation, gegenseitiger Akzeptanz
und Verbundenheit mit der Klassengemeinschaft erarbeitet. Um Strungen in der Ai-
kunft zu vermindern, bekamen die Schiller Gelegenheit zu lernen, die Folgen ihrer
Handlungen abzuschatzen sowie ihre Gefiihle und Gedanken gegenuiber Mitschulern
und Lehrern adaquat auszudriicken. Dabei wurde immer wieder Wert darauf gelegt,
den Lernprozess so oft wie moglich in die Klasse hineinzutragen, also mit der ganzen
Klasse zu arbeiten.

Im zweiten Halbjahr wurde ein groRer Anteil der Arbeit in die unterrichtsfreie Zeit ver-
legt, da die Schiler es vorzogen, ihre Probleme nach dem Unterricht zu besprechen.
Die Kinder zeigten mit diesem Verhalten, dass ihnen die »Insel« etwas bedeutete. Sie
war zu einem Ort geworden, an dem sich die Kinder auch zu allen auflerschulischen
Problemen aufllern konnten. Positiv wirkte sich das vor allem auf die Schiller aus, die
im Unterricht nicht durch aggressives Stérverhalten auffielen. Auch diese Kinder konn-
ten nun Uber ihre Probleme sprechen. Sie waren z.B. ,krank®, blieben der Schule fern
und/oder litten darunter, dass sie innerhalb der Klasse keine Beachtung fanden oder
verbal bzw. kérperlich bedroht wurden oder sich bedroht flihiten. Damit wurde es mdg-
lich, auch sozial unsichere, angstliche Schiler dazu zu bewegen, sich innerhalb der
Klasse selbst zu behaupten.

Auch innerhalb eines Teils des Kollegiums kam es zu Anderungen. Die anfangliche
Angst, etwas aus der Hand zu geben oder als unféhig dazustehen, legte sich und fuhr-
te zu einer engen Zusammenarbeit. Im Schulalitag bedeutete das einen sténdigen,
sehr zeitintensiven Austausch an Informationen tber die betreffenden Schiler, Grup-
pen und Klassen, gemeinsame Gesprache mit den Schiilern, Eltern, der Schulleitung
und den betroffenen Fachlehrern. Verbindliche Absprachen wurden so untereinander,
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getroffen, dass die Schiler schiielllich die beteiligten Lehrer nicht mehr explizit als Ein-
zelperson und Zielscheibe, sondern als Teil eines Teams wahrnahmen, das Ldsungen

fur die Klassengemeinschaft erarbeitete.

in der Probandenklasse fiihrte dies dazu, dass sich die Schiller die Hilfe schlieflich
selbst organisierten, indem sie sich um die Probleme von Mitschilern kiimmerten und
daflr sorgten, dass ihnen geholfen wurde oder sie sich selbststéndig darum bemiihten,
Stérungen im Unterricht zu vermeiden. Die Schiiler hatten sehr schnell begriffen, dass
die »Insel« im Team versuchte, Lésungen flr ihre Probleme zu finden, wobei kein Vor-
fall liegen blieb, sondern auch Uber ldngere Zeitrdume hinweg alle Beteiligten bemiiht
waren, zu einem Erfolg zu kommen.

Schwerpunkt der Arbeit war wegen der besonderen Lage der Schule im Bremer Osten
die Konfliktldsung zwischen und innerhalb der Gruppen, deren Muttersprache nicht
Deutsch sondern unter anderem Tirkisch oder Russisch ist. Daneben spielten auch
Auseinandersetzungen mit religidsen Vorurteilen, vor allem muslimischer Jungen ge-
genliber Lehrerinnen eine Rolle. Pubertitsbedingte Probleme zwischen Mé&d-
chen/Médchen aber auch Madchen/Jungen, Drogenkonsum und Konflikte im Bereich
des Strafgesetzes waren ebenfalls tdgliches Thema.

Neben Schul- und Lebensverdrossenheit war auch immer das Elternhaus im Ge-
sprach, vor allem wenn die Kinder sich hier nicht verstanden fihlten und darum keine
Lust hatten, nach Hause zu gehen, oder weil sie sich dngstigten, geschlagen zu wer-
den. In Einzelfallen fuhrte die Teamarbeit dazu, dass Schiler medizinischer oder the-
rapeutischer Behandlung zugefihrt werden konnten, Familien Hilfe erhielten oder es
gefahrdete Schiiler ganz einfach schafften, am Ende des Schuljahres auf Grund ver-
besserter Leistungen doch noch versetzt zu werden.

Das Hauptziel der »Insel« konnte, wie auch die vorliegende Arbeit bestétigt, in vielen
Fallen erreicht werden, ndmilich im Team wahrend und nach dem Unterricht den Schil-
lern dabei zu helfen, ihre Kompetenzen in den Bereichen Arbeits-, Lern- und Sozial-
verhalten zu erweitern, selbststandiger zu denken und zu handeln, sich weitgehend
selbst zu organisieren, um sie letztlich lebenstlichtig zu machen und ihre Chancen bei
der Suche nach einem Arbeitsplatz und damit nach einem Platz in der Gemeinschaft

zu erhohen.
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6 Reflexion der Arbeit im Forschungsprojekt

Die Reflexion Uber die Arbeit zeigt deutlich die Mdglichkeiten aber auch die Grenzen
des beschriebenen Forschungsprojekies.

Fur die Lehrkréfte ist in der Riickschau positiv zu werten, dass durch den Einsatz des
Instrumentariums eine differenziertere Wahrnehmung der Kompetenzen der Schiler
sowie eine nie zuvor erhaltene Informationsfille {iber jeden einzelnen Schiler ermég-
licht wurde. Dieses Hintergrundwissen GOber Schiiler hatten durch den standigen Aus-
tausch im Klassenteam alle an der Arbeit in der Klasse beteiligten Lehrkréfte. Die
Teamarbeit hat zu einer hohen Arbeitszufriedenheit der Kolleginnen gefiihrt. Dies gilt
sowohl fir die Arbeit in der Schule als auch im SBF-Projekt. Das Selbstversténdnis,
immer als Team aufzutreten, fihrie bei den Schiilern dazu, Probleme nicht mehr auf
einzelne Personen zu projizieren und diese gegeneinander ,auszuspielen®. Die Team-
mitglieder wurden als »ein Ganzes« wahr genommen, bei dem alle Informationen zu-
sammenflossen und L&sungsansédtze gemeinschaftlich und auch fur alle verbindlich
erarbeitet wurden.

Das eingesetzte Instrumentarium und F&rdermaterial des Forschungsprojektes bietet
den Schilern in hohem Malie Orientierung durch Strukturen und Verbindlichkeiten, die
ein kleinschrittiges, zielorientiertes Arbeiten ermdglichen. Die Unterrichtsbausteine eig-
neten sich flr einen Groldteil der Schiler der Probandenklasse, um sowohi fachliche
als auch soziale Defizite zu erkennen und daran zu arbeiten. Differenziertes, auf ein-
ander aufbauendes Unterrichtsmaterial schaffte schwerpunktméRige Wiederholungs-
und Ubungsméglichkeiten. Insbesondere facheriibergreifende und projektorientierte
Bausteine zeigten bei vielen Schillern eine positive Korrelation mit den Beobachtungs-
und Selbsteinschatzungsbhdgen.

Die Elternschaft begriBte es, mit dem Checkheft regelméaRig Gber das Arbeits- und
Sozialverhalten ihres Kindes nformiert zu werden und war gegebenenfalls bereit, bei

individuellen Férderplanen nach Absprache aktiv mitzuarbeiten.

Deutlich erkennbar werden aber auch die Grenzen der Arbeit Nicht alle Schiler konn-
ten mit den Angeboten des Projekies erreicht werden. In der Probandenklasse verwei-
gerten wenige Schiiler den Unterricht und fielen durch massives Stérverhalten auf. In
Einzelgesprachen sowie durch die informationen aus dem Schulerfragebogen »Rund
um die Schule« konnten die Hintergriinde dieses Fehlverhaltens zwar erhellt werden,
aber positive Entwicklungen waren mit dem eingesetzien Material im Klassenverband
nur sehr eingeschrankt oder gar nicht zu erreichen. Hier ist festzustellen, dass die Auf-
falligkeiten unter anderem
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- im familidren Bereich

- inder Orientierung an negativen Peer-Groups

- im Abgleiten ins kriminelle Milieu

- inzum Teil schon frihkindlicher Gewalterfahrung
- im Drogenkonsum

liegen und damit auferschulische Ursachen haben. Schwierig war es teilweise auch,
Schiler mit Migrantenhintergrund zu erreichen. Die Wertigkeit von Schitisselkompe-
tenzen wird im Schulalltag durch eine andere kulturell bedingte Sozialisation unter-
schiedlich wahrgenommen.

In Bereichen, in denen das SBF-Projekt vermeintlich an seine Grenzen gesto3en war,
erdffnete das modifizierte Inselkonzept durch die Mitarbeit von Herrn Christof-Shen
neue Problemldsungsméglichkeiten. Hier fanden die Schiiler verstarkt ein Forum auch
fur ihre aulerschulischen Probleme. In Einzelfallen fihrie die Teamarbeit dazu, dass
Schiiler medizinischer oder therapeutischer Behandlung zugefuhrt werden konnten,
Familien Hilfe erhielten oder es gefahrdete Schiller ganz einfach schafften, am Ende
des Schuljahres auf Grund verbesserter Leistungen doch noch versetzt zu werden.
Damit wurde die »insel« im letzten Projektjahr zu einem wichtigen Pfeiler der Arbeit.

Nach heutigem Wissensstand sollten die im Projekt entwickelten Instrumente und
Maf3nahmen deutlich friiher zur Anwendung kommen. Empfohlen wird der Einsatz spé-
testens ab Klassenstufe funf. Kinder in diesem Alter sind noch fiir verdnderte Lern-
strukturen zu begeistern und bereit, sich auf verschiedenste Methoden wie zum Bei-
spiel auch auf autogenes Training, progressive Muskelentspannung und Phantasierei-
sen einzulassen.

.In der Schule kénnen die Schilerinnen und Schiller herausfinden, welche Methode ihnen am be‘sten liegt,
um zu innerer Ruhe und Konzentration zu gelangen. ... In einem ganzheitlich angelegten Unterricht ent-

spannt zu lernen, ist ein Mosaik mit vielen Steinchen, ist eine von vielen Maéglichkeiten, Schule und Unter-

richt zu verbessern. ... Aber Entspannung mufd man Uben wie das Lesen und Schreiben, regeiméalig, ein-

gebettet in Rituale.

Die Erfahrung mit Schilern der 7.Jahrgangsstufe zeigte, dass pubertierende Jugendli-
che, die solche Trainings noch nicht kennen, kaum bereit sind, sich darauf einzulassen.
Albernheiten bis hin zu strikter Ablehnung erschweren es, vor allem Entspannungsritu-
ale als positive Bereicherung zu empfinden.

% zitiert nach: Reinarz, in: Friedrich Jahresheft 1994
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7 Ausblick
Wie im Projekt nachgewiesen, kénnen Schiiisselkompetenzen eingeschatzt und gefér-
dert werden.

Die Arbeitsergebnisse des Projektes kénnen somit die Grundlage bilden fiir einen Ein-
satz

? in anderen Schulen, allen Klassenstufen und s@mtlichen Schulformen
? in der Lehrerausbildung und Lehrerfortbildung
? in der Erstellung eines Schulprogramms

?  in der Elternarbeit.

Alle Bestandteile des Instrumentariums sind variabel und kénnen den Bedingungen der
jeweiligen Lerngruppe (Alter der Schiler, Entwicklungsstand, Lern- und Leistungs-
stand, soziokulturelle Zusammensetzung der Lerngruppe, ...) angepasst werden.

Ein verbindlicher Einsatz des Instrumentariums in der Praxis sowie die individuelle
Forderung Uber den Klassenverband hinaus fordert allerdings Ressourcen in Form von
Lehrer- und Sozialpadagogenstunden.

In einer multikulturellen Gesellschaft ist die integrative Arbeit in der Schule durch die
Vermittlung, Fdrderung und Akzeptanz gemeinsamer Werte und Normen von groRer
Bedeutung. Klar definierte und transparente Kriterien zum Arbeits-, Lern- und Sozial-
verhalten bekommen eine gesellschaftspolitische Funktion in Schule, indem die Schi-
ler lernen, soziale Verantwortung sich selbst und anderen gegeniiber zu tragen.

Wenn eine Férderung des Arbeits-, Lem- und Sozialverhaltens dazu beitrégt, Disziplin
und die soziale Verpflichtung gegeniiber einer Gemeinschaft aber auch gegentiber sich
selbst bei den Schillern zu internalisieren, dann ist ein weiterer Schritt zu einer guten
Schule getan.
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Anlage 1a

Beobachtungsbogen iiber das Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten
VOM i,

Datum:

Arbeitsverhalten sehr| gut | teil- kaum Bemerkungen
gut weise | 2usgepragt

Problemiésungsfahigkeit

Ausdauer

Konzentration

Sorgfalt

Selbststindigkeit

Kooperationsbereitschaft

Arbeitstempo

Lernverhalten sehri gut | teil- kaum Bemerkungen
gut weise ausgepragt

Arbeitsruhe halten

Interesse zeigen

Umgang mit Misserfolgen

nach Anleitung arbeiten

zielgerichtet arbeiten

aktive Teilnahme

Sozialverhalten sehr| gut | teil- kaum Bemerkungen
gut weise | ausgepragt

sich an Regeln halten

Versidndnis flr andere zeigen

Gefihle angemessen dullern

Kritik angemessen duflern

Kritik annehmen

Konfliktfahigkeit

Hilfsbereitschaft

Verantwortungsbewusstsein

(sich einlassen kénnen)

Arbeitstechniken sehr| gut | teil- kaum Bemerkungen
gut weise ausgepréagt

Blatteinteilung

Gestaltung

Ausschneiden

Aufkleben

Umgang mit Lineal

Ausmessen

Tabellen anlegen

Schriftbild

Sinnentnehmend lesen

fehlerfrei abschreiben

Becbachtungshinweise



Anlage 1b

Beobachtungshinweise
Zum Beobachtungsbogen (iber das Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten

Arbeitstechniken

? Blatteinteilung
- siehe Arbeitshilfen fur Schiiler

? Gestaltung der Seite, der Mappe, des Plakates, des Buches ...
- sorgfaltig
- Bilder farbig
- phantasievoll
- eigene ldeen

Arbeitsverhalten

?  Kreativitat/Problemldsungsfahigkeit
- bringt konstruktive Ideen in den Unterricht ein
- findet eigenstandige Losungswege bei Problemstellungen

? Sorgfalt
- achtet auf Sauberkeit
- halt Ordnung

? Kooperationsbereitschaft
- zeigt sich zur Zusammenarbeit bereit
bringt sich aktiv ein
Ubernimmt Aufgaben und bearbeitet sie angemessen
zeigt sich tolerant
respektiert andere und zeigt sich ggf. kompromissbereit

Lernverhalten

? Interesse zeigen
- zeigt sich motiviert
- arbeitet aktiv mit
- stelit Fragen
- bringt u.U. eigenes Material in den Unterricht ein

?  Umgang mit Misserfolgen
- resigniert nicht
- blockiert nicht
- lernt aus Fehlern

? Zielgerichtet arbeiten/Zielorientierung
- erledigt die Aufgaben
- hat die Zeit im Blick
- bereitet sich auf den Unterricht vor



Sozialverhalten

?

Sich an Regeln halten
- kennt und beachtet alle erarbeiteten/erlernten sozialen Regeln
- (z.B. Klassenregeln, Kommunikationsregeln, ...)

Versténdnis flir andere zeigen

- nimmt Gefilhle oder Probleme der Mitschiiler wahr
- nimmt sie ernst

- kann zuhtren

- zeigt sich tolerant

Gefiihle angemessen auf3ern
- traut sich, eigene Geflihle und Probleme angemessen anzusprechen
- blockiert nicht

Kritik angemessen aufiern

- kann eigene Meinung angemessen ausdriicken
- wirkt konstruktiv

- schildgt Losungswege vor

Kritik annehmen

- kann zuhdren

- erfasst und nimmt kritisierte (kritische?) Aspekte an
- kann Kritikpunkte umsetzen

- resigniert nicht

Konfliktfahigkeit

- kann Konflikte altersgema0 und angemessen i6sen
kann zuhdren

- zeigt sich einfihlsam

respektiert andere

zeigt sich kompromissbereit

kann Lésungswege suchen und finden

Verantwortungshewusstsein

- Ubernimmt Verantwortung fiir sich und andere

- schitzt andere bei Konflikten mit Dritten

- Ubernimmt Verantwortung in der Gruppe

- fuhrt Gbernommene/zugeteilte Arbeiten sorgfaltig aus

(Sich einlassen kénnen)

- beteiligt sich an ,neuen* Methoden, Techniken und Unterrichisformen
(z.B. Traumreisen, Spielen, Meditationsmusik, ...)

- traut sich, eigene Gefiithle und Probleme zu dufern

- hat keine Angst vor ,Gesichtsverlust"



Anlage 2

Selbsteinschadtzungsbogen liber das Arbeits-, Lern- und
Sozialverhaltenvon ...

Datum: ... ... IS

Arbeitsverhalten immer meistens | manchmal nie
ich kann ...

Probleme selbststédndig I6sen

ausdauernd arbeiten

mich auf die Arbeit konzentrieren

sorgfaltig arbeiten

selbststéandig arbeiten

mit anderen zusammen arbeiten

zlgig arbeiten

Lernverhalten immer meistens | manchmal nie
lchkann ...

Arbeitsruhe halten

Interesse am Unterricht zeigen

mit Misserfolgen umgehen

nach Anleitung arbeiten

zielgerichtet arbeiten

mich am Unterricht beteiligen

Soz;alverhglten immer meistens | manchmal nie
lch kann /bin ...

mich an Regeln halten

Verstdndnis flir andere zeigen

Gefiihle duflern

Kritik angemessen duflern

Kritik annehmen

mit Konflikten angemessen umgehen

hilfsbereit
verantwortungsbewusst
Arbeitstechniken immer meistens | manchmal hie
ich kann...

ein Blatt richtig einteilen

ein Blatt passend zum Thema gestalten

genau ausschneiden

etwas sauber aufkleben

mit einem Lineal/Geodreieck richtig umgehen

genau ausmessen

Tabellen anlegen

sauber und gleichmafig schreiben

Texte verstehen, wenn ich sie lese

fehlerfrei abschreiben




Anlage 3

»Rund um die Schule« fir

Schiilerfragebogen

Dieser Fragebogen soll dir helfen, deine Schulsituation kennen zu lernen und einzuschétzen.
Kreuze bitte hinter jedem Satz an, was auf dich zutrifft. Aulerdem kannst du zusétzlich ,Daran will ich arbeiten®
ankreuzen, wenn du in Zukunft etwas verbessern moéchtest.

Bin ich im Unterricht da und bei der Sache?

ja

meistens

teilweise

nein

daran
will ich
arbeiten

Ich gehe jeden Tag zur Schule

Ich besuche den Unterricht in allen Féchern
regelmatiig

lch fehle nur, wenn ich wirklich krank bin

Ich schiafe jede Nacht mindestens 8 Stunden

Ich passe im Unterricht auf und kann mich gut
konzentrieren

Ich beteilige mich am Unterricht

~ O Ov [ N e

Ich lasse mich von anderen nicht ablenken, auch
wenn sie etwas lustiges machen

Wenn ich etwas nicht verstanden habe, frage ich
nach

Geht es mir in der Schule gut?

ja

meistens

teilweise

nein

daran
will ich
arbeiten

9

ich bin in der Schule entspannt und gut gelaunt

10

Meine Mitschiler mégen mich

11

Meine Lehrer m&gen mich

12

Vor Klassenarbeiten bin ich ziemlich ruhig

13

Es macht mir nichts aus vor der Klasse zu sprechen

14

fch bin ganz locker, wenn ich an der Tafel schreiben
muss

15

Es macht mir nichts aus, im Unterricht zuzugeben,
dass ich etwas nicht weil}

16

Ich freue mich Ober gute Arbeitsergebnisse, kann
aber auch mal eine schlechte Arbeit ,wegstecken®

17

Ich bin froh, dass ich in dieser Klasse bin

Bin ich mit dem Lernen auf dem Laufenden?

ja

meistens

teilweise

nein

daran
will ich
arbeiten

18

Ich bin in der Rechtschreibung sicher

19

Ich lese flussig

20

Ich verstehe Texie und kann ihren Inhalt
wiedergeben

21

ich bin in den Grundrechenarten sicher

22

lch kann Mappen und Hefte ordentlich fihren

23

Was ich einmal gelernt habe, behalte ich gut

24

Auswendiglernen fallt mir leicht (z.B. Vokabeln)

25

Ich beteilige mich rege am Unterricht

26

ich bin zuversichtlich, dass ich das in der Schule
erreiche, was ich erreichen will

27

Es gibt Wichtigeres als die Schule, aber ich passe
auf, dass ich den Anschiuss an den Stoff habe

\Y




Kann ich meine Arbeit fiir die Schule gut
organisieren?

ja

meistens

teilweise

nein

daran
will ich
arbeiten

28

Ich fange meine Hausaufgaben von alleine an

29

lch weil}, was ich aufhabe

30

Ich erledige immer alle Hausaufgaben

31

Was ich kann, mache ich allein. Wenn ich
etwas nicht weil}, frage ich oder schlage nach

32

Ich organisiere meinen Arbeitsplatz

33

Ich lasse mich bei der Erledigung meiner
Hausaufgaben nicht ablenken

34

Ich Uiberprife meine Tasche, ob ich die Dinge dabei
habe, die ich am nachsten Tag im Unterricht brauche

35

Meine Schulsachen sehen ordentlich aus

Komme ich mit meinen Lehrern und
Mitschiilern zurecht?

ja

meistens

teilweise

nein

daran
will ich
arbeiten

36

Ich fiihle mich von den Lehrern gerecht behandelt

37

Wenn ich Sorgen habe, kann ich mich an meine
Lehrer wenden

38

Ich verstehe die Erklarungen und Anweisungen
meiner Lehrer

39

Meine Lehrer sind geduldig und machen
mir Mut

40

Es wird mir nicht Ubel genommen, wenn ich
nachfrage, weil ich etwas nicht verstanden habe

41

Wenn ich jemanden kritisiere, achte ich darauf, ihn
nicht zu verletzen

42

Ich merke, wenn ich anderen auf die Nerven gehe
und hore dann damit auf

43

Wenn ich gedrgert werde, raste ich nicht gleich aus

44

Wenn ich etwas erzéhle, héren mir die anderen zu

45

Wenn ich merke, dass jemand ein Problem hat, helfe]
ich gern

46

Ich richte mich in der Kleidung und meinem
Verhalten nicht nach den Vorstellungen anderer und
werde trotzdem akzeptiert

47

ich werde geschatzt, weil ich gut zuhéren und
verstehen kann

48

Ich bin lieber aliein als mit Leuten zusammen, mit
denen ich nichts anfangen kann

49

Mitschiiler, die schlecht behandelt werden oder’in
Schwierigkeiten geraten, verteidige ich

50

Meine Freunde konnen sich auf mich verlassen

51

Wenn Mitschiiler sich streiten, kann ich gut
vermitteln

Vi




Unterstiitzt mich meine Familie?

ja

meistens

teilweise

nein

daran
will ich
arbeiten

52

ich fihle mich zuhause wohl

53

Ich kann zuhause Probleme ansprechen, jemand
hért mir zu

54

Meine Eltern glauben mir, wenn ich ihnen etwas
anveriraue

55

Die anderen in der Familie wissen ganz gut, wie es
mir geht

56

Wenn es mal Streit gibt, kénnen wir uns zuhause
schnell wieder beruhigen und einigen

57

Ich werde zuhause gerecht behandelt

58

ich erzdhle zuhause alles aus der Schule

59

Meine Eltern freuen sich, wenn ich gute Ergebnisse
erziele und tragen es mit Fassung, wenn mal etwas
daneben geht

60

Meine Eltern wlirden es merken, wenn ich die
Schule vernachlassige

61

ich kann meine Hausaufgaben ungestort erledigen

62

lch kann mir zuhause Hilfe holen, wenn ich etwas
nicht weilk oder mich etwas interessiert

63

Wir treffen in der Familie Vereinbarungen, an
die sich alle halten

Kriege ich das hin?

ja

meistens

teilweise

nein

daran
will ich
arbeiten

64

Raufereien und Schlagereien zu vermeiden

65

Langweilige Sachen zu erledigen, die sein missen

66

Mich zu entschuldigen, wenn ich Mist gebaut habe

67

Anderen zuzuhdren, wenn sie etwas zu
erzahlen haben

68

Meine Meinung auf verniinftige Art und Weise zu
dulern

69

Mit Leuten umzugehen, die ich nicht besonders mag

70

Die Kritik anderer zu ertragen

71

Sachen zu beenden, die ich angefangen habe

72

Regeln und Vereinbarungen einzuhalten

Vil




Anlage 4

*Diese Informationen werden wdchentlich in einem Heft, dem Checkheft, gesammelt

Fir Eltern und Schilerinnen und Schiler

Einschéatzung des Arbeits- und Sozialverhaltens

Woche:.....co.coeeeeiieiviiinnnnn, bIS v

entschuldigt entschuldigt
Fehltage Fehlstunden

unentschuldigt unentschuldigt

fehlende Hausaufgaben

fehlende Arbeitsmaterialien

Verhalten (Klassenbucheintrdge)

Arbeiten/Lernkontrollen (Ergebnisse)

Lehrer/in)

(Schiiler/in)

(Erziehungsberechtigte/r)

VI




Anlage 5a

Arbeitshilfen Arbeitstechniken

*Diese Seite wird in jede Mappe gekiebt

So gestaltest du eine Seite

Zeichne auf dem Blatt rund herum einen Rahmen von 2 cm
Verwende flr gerade Linien immer ein Lineal und fir Kreise einen Zirkel
Das Datum gehort immer rechts oben an den Rand

Die Seitenzahl kommt unten rechts an den Rand

.

Teile das Schreibfeld sorgfaltig ein
erst eine oder zwei Zeilen frei lassen
jetzt kommt immer eine Uberschrift (die Fragestellung, die Buchseite, die
Aufgabennummer)
die Uberschrift wird unterstrichen
jetzt wieder eine freie Zeile bis zum Text

6. Schreibe leserlich und ordentlich, nicht zu groR und nicht zu klein und ohne
Kleckse!

7. Verbessere Fehier mit einem Tintenkiller oder streiche den Fehler sauber mit
Lineal durch

8. Achte bei Zeichnungen darauf, dass sie nicht zu klein geraten oder auf dem Blatt
in irgend einer Ecke ,kleben”

9. Zeichne nur mit Bleistift und Buntstiften (keine Filzstifte oder Fineliner)

So legst du eine Mappe oder einen Ordner an

Das erste Blatt ist immer das Inhaltsverzeichnis
Entwirf zu jedem neuen Unterrichtsthema ein Deckblatt
Fange fur jedes neue Unterthema eine neue Seite an

1

2

3

4. Achte auf die richtige Reihenfolge der Arbeitsblatter und Texte

5. Fur die Vollstandigkeit deiner Mappe bist nur du verantwortlich !!
6

. Deine Mappe verbessert sich in der Note, wenn du eigene Beitrdge zum Thema
(Bilder, Texte, Zeichnungen ...) einfugst



Anlage 5b

Arbeitshilfen Heft- und Mappengestaltung

* Diese Arbeitshilfe wird fir jede Schilerin und jeden Schaler einmal laminiert

Checkliste fiir deine Mappen

1. Die duBere Form deiner Mappe ist gepflegt

2. Das Titelblatt ist ansprechend gestaltet

3. Das Inhaltsverzeichnis ist vollstandig

4. Alle Arbeitsbdgen, Texte und Aufgaben sind vorhanden

5. Die richtige Reihenfolge ist eingehalten

6. Fur jedes neue Thema/Unterthema ist eine neue Seite angefangen
7. Alle Seiten haben eine Seitenzahl

8. Du hast sauber und leserlich geschrieben

9. Du hast einen Rand gelassen

10.Du hast zum Unterstreichen ein Lineal benutzt

11.Du hast Skizzen und Zeichnungen mit Bleistift/Buntstiften erstelit

12.Du hast versdumte Aufgaben nachgeholt

(U Iy Y N Y Y N O I N

13.Du hast zuséatzliches Material eingearbeitet



Anlage 5¢

Arbeitshilfen Checkliste

* Diese Arbeitshilfe wird fur jede Schulerin und jeden Schiler einmal laminiert

Checkliste fiir den ndchsten Tag

Stundenplan fur den ndchsten Tag ansehen
Sind alle Hausaufgaben fur den nachsten Tag fertig?

Mappen und Bucher fur den nachsten Tag einpacken

I [ S [ B R

Zusatzlich benotigtes Material ebenfalls einpacken

Federmappe kontrollieren: Fuller voll, Bleistift spitz, Anspitzer, Radiergummi,

Buntstiifte, Lineal, Geodreieck vorhanden?

An das Pausenfrihstlck denken




Anlage 6

Die Eingangsphase in Klasse 7

Im Folgenden handelt es sich um eine (bersicht (iber die Themen bzw. Vorhaben in
den ersten Schulwochen. Dabei werden sich Organisatorisches, Kennenlernspiele,
Entspannungs-/Konzentrationsiibungen sowie die Einflihrung in verschiedene Arbeits-
techniken unter Beriicksichtigung der aktuellen Klassensituation abwechseln und a-
génzen.

Das zentrale Thema dieser ersten Wochen ist die Férderung des Gruppenbildungspro-
zesses ? ,Eine Klasse werden®.

=  QOrganisatorisches

- Namensschilder

- Blcher

- Klassenlisten/Organisationspapier
- Unterrichtsmaterialien

- Stundenplan

- Einschéatzungsbégen

- 100-Punkte-Pian

&  Kennenlernspiele

- Spinnennetz

- Partnerbild

- Kérperumrisse/Steckbrief
- Windmihle

- Kartenspiel ,Wenn ich ..."

&  Entspannungs-/Konzentrationslibungen

- Wettermassage

- Traumreise

- Memory

- Mandala

- Kraftprotz und Schiaffi
- Morgentoilette

&  Arbeitsorganisation

- Heft- und Mappenfihrung
- Arbeitsplatzgestaltung

- Checklisten

- Hausaufgaben

Zum Ende der ersten Woche findet ein gemeinsames Frithstlick sowie ein abschlie-
Render Gesprachskreis (Feed-back) statt.

Xl



Anlage 7a

Unterrichtsinhalt

Zu férdernde Kompetenzen

Baustein:

Anfertigen eines Namensschildes

Trainingsbaustein

Anfertigen eines Blattes flr den
Geburtstagskalender
Anfertigen eines Stundenplanes

Trainingsbausteine (Kunst)

- Rastermandala
- Verspannungen 1
- Verspannungen 2

Trainingsbaustein (Deutsch)

Bildergeschichte in die richtige
Reihenfolge bringen und Texte
zuordnen

Trainingsbaustein (Englisch)

Plakat ,London"

Arbeitstechniken

& Ausschneiden
& Aufkleben

& Blatteinteilung
& Ausmessen

Arbeitsverhalten

& Sorgfalt
& Ausdauer
2 Konzentration

Lernverhalten
& Nach Anleitung arbeiten

Sozialverhalten
& Hilfsbereitschaft

Xl




Anlage 7b

Arbeitsanleitung fiir dein Namensschild

Du brauchst: 1 Blatt aus dem Zeichenblock, Schere, Klebestift, Buntstifte, Lineal
Trenne dir vorsichtig ein Blatt aus dem Zeichenblock
Falte das Blatt langs zur Hélfte

? Falte an jeder langen Auenkante einen Rand von 5 cm und knicke ihn nach
innen

Gestalte die Buchstaben fur deinen Namen farbig

& Achtung: nicht zu helle Farben, damit man sie aus der Entfernung auch gut
lesen kann

& wenn dir Buchstaben fehlen frage deine Klassenkameraden

? Schneide nun die Buchstaben sauber aus
Klebe deinen Namen mittig auf einen der breiten Abschnitte
Gestalte jetzt dein Namensschild

? Zum Schluss verklebe die nach innen geknickten schmalen Streifen mit ein
paar Stlcken Tesafilm zu einem ,Boden®

Arbeitsanleitung fiir dein Blatt auf dem Geburtstagskalender

Du brauchst: 1 Blatt aus dem Zeichenblock, Schere, Klebestift, langes Lineal,
Bleistift, Buntstifte oder Wachsmalstifte

? Trenne dir vorsichtig ein Blatt aus dem Zeichenblock

? Ziehe rund herum mit Bleistift einen Rahmen von 3,5 cm

? Lege das Blatt quer und ziehe eine dunne Linie im Abstand von 7,5 cm zum
oberen Rahmen

? Gestalte die Buchstaben fiir deinen Namen farbig
& Achtung: nicht zu helle Farben, damit man sie aus der Entfernung auch gut
lesen kann
& wenn dir Buchstaben fehlen frage deine Klassenkameraden

? Schneide nun die Buchstaben sauber aus
? Klebe deinen Namen mittig in das abgeteilte Feld
? Gestalte jetzt das grol3e Feld

Zum Schluss wird der Rahmen auf dem Blatt als ,Bilderrahmen® gestaltet
# Hier kannst du ja mal mit ganz anderen Materialien arbeiten !l!

XV



Anlage 7¢

Arbeitsanieitung fiir deinen Stundenplan

Du brauchst:
Karopapier, langes Lineal, Geodreieck, Bleistift, Flller, Schere, 1 Buntstift
Achtung: Bei allen Késtchenangaben zahlen nur die ganzen Késtchen!!

? Schneide in der nétigen Breite (zwei oder drei Kastchen) sauber die Lécher
vom Blatt ab

? Zeichne nun einen Rahmen auf dem Blatt nach folgenden Angaben

- Abstand vom linken Blatirand vier Kastchen

- Abstand vom oberen Blattrand zwei Kasichen
- Abstand vom rechten Blattrand vier Kastchen
- Abstand vom unteren Blattrand ein Késtchen

? Ziehe immer im Abstand von drei Kastchen waagerechte Linien
? Ziehe die erste senkrechte Linie im Abstand von funf Kastchen
? Ziehe weitere senkrechte Linien im Abstand von neun Késtchen

? Ziehe den auleren Rahmen sowie die erste waagerechte Linie farbig nach
£ nun hast du eine Tabelle mit zwolf Zeilen und funf Spalten flr deinen
Stundenplan

Nun noch die Tabelle ausfilien.

& Schreibe dazu immer in der mittleren Reihe der Zeilel!l!
- erste Reihe / erste Spalte = Zeit
- erste Reihe / zweite Spalte = Montag

- erste Reihe / dritte Spalte = Dienstag

XV



Anlage 8a

Unterrichtsinhalt Zu fordernde Kompetenzen

Baustein: Arbeitstechniken
& Ausschneiden
Anfertigen eines persénlichen Buches & Aufkleben
,ich tber mich* = Blatteinteilung

£ Blattgestaltung

& Fehlerfrei abschreiben
Trainingsbaustein (Englisch)
Arbeitsverhalten
,That's me* & Sorgfalt
& Ausdauer
& Konzentration

Trainingsbaustein (WUK) = Selbststandigkeit
,90 wohnen wir* Lernverhalten
& Radtour planen und durchfhren # Nach Anleitung arbeiten

& Zielgerichtet arbeiten
£ Interesse zeigen

Sozialverhalten
= Hilfsbereitschaft
& Gefihle duRern
& Sich an Regeln halten

XVI




Ich Giber mich
Du sollst dein ganz persdnliches Buch herstellen. Die folgenden Anregungen
sollen dir bei der Arbeit helfen.

Vorschldge fir den Titel:
- Mein Buch
- Mein persdnliches Buch
- Alles Uber.....
- Meine Geschichte
- Das Buch der kleinen Dinge
- oder......

Tipps fur die Gestaltung der Titelseite:
Bestimme eine Hintergrundfarbe
Uberlege dir eine besondere Schriftart und —farbe fur den Titel
Wie soll der Titel angeordnet sein:

R Q oder ganz anders

Tipps fur die Bearbeitung:
- Alle Seiten mlssen sauber geschrieben, bemalt, beklebt sein

Sie sollen rechts, links, oben und unten einen Rand haben (den kannst
du besonders gestalten, z.B. Ranken oder Rahmen oder...)
Jede Seite soll die entsprechende Themenlberschrift haben und in der
richtigen Reihenfolge in deine Mappe geheftet werden
Gib jeder Seite eine Seitenzahl
Wenn du mit allen Seiten fertig bist, stellst du ein Inhaltsverzeichnis her

Tipps zur Gestaltung deines Buches:
Jedes Thema kann mehrere Seiten umfassen, das liegt an deiner
Phantasie, deiner Gestaltung
Schreibe zu jedem Thema eine kleine Geschichte
Male Bilder zu den Texten
Schneide Bilder aus und klebe sie in deine Texte
Klebe passende Fotos ein
Male eventuell ein Selbstportrat und klebe es an eine passende Stelle
Gestalte die Uberschriften, hebe sie hervor

Pflichtthemen:
1. Personalien, das Wichtigste tber deine Person

Mégliche Uberschriften:
- Mein Steckbrief
- Personalausweis
- Das bin ICH
- Wanted
- oder ganz anders
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5.

Inhalt:

Name, Adresse, evtl. Telefon, Geburtstag, Sternzeichen, Augen- und
Haarfarbe (vielleicht eine Haarlocke), Handabdruck, Fingerabdruck,
Schuhgréfle und was dir sonst noch so einfallt

Mein Hobby/Meine Hobbys

-Was ist das

-Was mache ich

-Wie bin ich dazu gekommen

-Wie lange schon

-Was finde ich so gut daran

-Und was dir sonst noch so einfalit

Meine Starken und meine Schwéchen
-Was ich gut kann

-Worauf ich stolz bin

-Was ich noch verbessern muss

Was ich mag und was ich nicht mag
- Lieblingssachen oder umgekehrt

- Essen

- Verhaltensweisen

- USW.

Ein Gedicht, das mir gefalit

Wahithemen: Hier solist du dir drei aussuchen

- Meine Familie

- Meine Schule

- Meine Freunde ( Wer, was ihr gern zusammen unternehmt, wie lange
ihr euch kennt, was dir so besonders an ihnen geféllt,...)

- Meine Haustiere

- Meine Trdume

- Was ich mache, wenn ich Langeweile habe

- Wenn ich drei Wiinsche frei hatte, dann...

- Wie und wo ich wohne ( Haus, Wohnung, Zimmer, Umgebung,
Freizeitmdglichkeiten, )
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Anlage 8b

Unterrichtsinhalt

Zu férdernde Kompetenzen

Baustein:

Methodentraining

- Fahrplan fur die Partner- bzw.
Gruppenarbeit

- Regeln des Gesprachskreises

- Brainstorming/Clustering/Mindmapping

- Kreisschreiben

Trainingsbaustein (WUK)

Bremen und seine Stadtieile
& Partnerarbeit

Trainingsbaustein (NW)

Tiere im Winter / Uberwinterungsformen
& Gruppenarbeit

Trainingsbausteine (Englisch)

- Partnerdiktate
- Partnerinterviews
- Kreisschreiben

Trainingsbaustein (Deutsch)

TexterschlieBung in Partnerarbeit

Trainingsbausteine (Mathematik)

- Rechnen mit Dezimalbrichen
- Geometrie 1
& \Wochenplanarbeit

Arbeitsverhalten
& Sorgfalt
& Ausdauer
& Konzentration
& Selbststandigkeit
&5 Kooperationsbereitschaft
& Problemiésungsfahigkeit

Lernverhalten
& Arbeitsruhe halten
& Zielgerichtet arbeiten
£ Interesse zeigen

Sozialverhalten
& Hilfsbereitschaft
£ Kritik annehmen
& Kritik auBern
£ Sich an Regeln halten
& Verantwortungsbewusstsein
& Konfliktfahigkeit

Arbeitstechniken
& Plakatgestaltung
& Sinnentnehmend lesen
& Tabellen anlegen

XX




Fahrplan fiir die Gruppenarbeit

Planung

?

D D D D

Aufgabenstellung kidren
Arbeitsschritte festlegen
Arbeit/Aufgaben verteilen

Zeitplan erstellen

Prasentation der Ergebnisse planen

Durchfuhrung

NN D D D D D) N

Begriffe klaren

Wichtige Sachverhalte benennen
Zusammenhange herstellen
Prasentation vorbereiten
Einander helfen

Einander ruhig zuhoren

Konflikte gemeinsam l6sen
Zeitplan im Auge behalten

Prasentation

?

?

?

Was haben wir gemacht

& Fachliches Lernen

Wie sind wir vorgegangen

= Methodisches Lernen

Wie sind wir miteinander umgegangen
& Soziales Lernen

Auswertung

?

?

Kritisieren ohne andere zu verletzen
& gut gefallen hat mir ...
& verbessern wirde ich ...

Vorsatze fUr die nachste Gruppenarbeit fassen

* Hangt als Plakat im Klassenraum aus

XX



Regeln des Gespréachskreises

? Nureiner redet zur Zeit

? Der Sprechstein gibt das Rederecht

? Alle anderen héren zu

? Eine Meinung wird nicht kommentiert

? Jeder kann seine Meinung auf3ern, darf andere aber nicht verletzen

&5 gut gefallen hat mir ...

5 nicht so gut gefallen hat mir ...
& das nehme ich mir vor ...

& verbessern méchte ich ...

& verbessern wirde ich ...

* Hangt als Plakat im Klassenraum aus
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Anlage 9

*Modifizierter
Beobachtungsbogen iiber das Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten
VO .
Datum:
il kaum
Arbeitsverhalten Sge&r qut | ‘o ausge- Bemerkungen
prag
Problemlésungsfahigkeit
Konzenfration
Selbststandigkeit
Kooperationsbereitschaft
i kaum
Lernverhalten Sgel?tr qut V:;“se ausge. Bemerkungen
prag
Interesse zeigen :
Zielgerichtet arbeiten
HA ka
Sozialverhalten Sgelzr gut Wt;‘ée au;l;n%- Bemerkungen
prég
Sich an Regein halten
Konflikifahigkeit
Verantwortungsbewusstsein
Arbeitstechniken sehr gut teil- kaum Bemerkungen
gut weise i‘r’:gf
Blatteinteilung
Gestaltung
Ausschneiden
Aufkleben
Umgang mit Lineal
Aus-/Abmessen
‘| Tabellen anlegen
Schriftbild
Sinneninehmend lesen
Fehlerfrei abschreiben
Arbeitstempo
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Anlage 11a

Selbsteinschdtzung des Verhaltens und der Arbeit in der Klasse 8b

fUr die WoChe VoM .. o

lch war heute ..... Mo Di Mi Do Fr

.. punktlich

.. verlasslich

.. aufmerksam

.. hilfsbereit

.. selbstverantwortlich

... fleidig

.. leise bei der Arbeit

lch habe heute ..

.. genau gearbettet

.. die Unterrichtszeit
sinnvoll genutzt

.. die Regeln beachtet

.. erst nachgedacht,
dann geredet

.. gut mit den anderen
zusammengearbeitet

... anderen bei der
Arbeit geholfen

.. ruhig gewartet, bis
ich dran war

.. hicht dazwischenge-
redet

.. meine Hausaufgaben
gemacht

... alles Material dabei
gehabt

lch war heute mit mir
zufrieden
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Anlage 11b

Selbsteinschdtzung des Arbeits- und Sozialverhaltens

Beobachtungszeitraum ... ... . . ... .

vorbiidich

gut

naja

schlecht

Zuverldssigkeit

?  Punktlichkeit
Absprachen eingehalten
Hausaufgaben
Arbeitsmaterial

Klassenamt regelmafig
erledigt

?  Ausdauer

N3N D

Sorgfalt
?  Mappenfihrung
? Umgang mit eigenen und
fremden Sachen

Selbststandigkeit
? eigenstandiges Arbeiten
? zielgerichtetes Arbeiten
? Beteiligung / Mitarbeit
? Auftrage freiwillig erledigt

Teamarbeit
? hilfsbereit
? auf Mitschlller achten
? selbstkritisch
?  verantwortungsbewusst

Verhalten
?  Ricksichtnahme
? angemessene Sprache
?  Umgangsformen
?  (Gemeinschaftssinn

Bremen,den ...

(Unterschnﬁdesschulers) OO
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