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Abstract

Nach einem lingeren Vorlauf entschied sich 1999 ein Team von engagierten Lehrkrif-
ten des Schulzentrums des Sekundarbereichs II Neustadt, Berufliche Schulen fiir Haus-
wirtschaft und Sozialpddagogik, im Rahmen der Schulbegleitforschung zu priifen, ob
ein regelméBig einmal in der Woche durchgefiihrter fachpraktischer Unterricht in Alten-
pflegeheimen begleitet von erfahrenen Lehrerinnen die moralische Verantwortung be-
nachteiligter Jugendlicher fordern und ihre Berufsaussichten verbessern kann. Die Zu-
sammenarbeit erfolgte mit verschiedenen Altenpflegeheimen, und die moralische Ver-
antwortung dlteren Menschen gegeniiber wurde mit Hilfe der Dilemma-Methode von
Kohlberg ermittelt. Im Rahmen der Untersuchung erwies es sich als hilfreich, dass die
Projektteilnehmer unterschiedliche Qualifikationen und Sichtweisen in die Diskussion
einbrachten. Vor dem Hintergrund ,,Hauswirtschaft als personenbezogene Dienstleis-
tung im Altenpflegeheim® und ,,Entwicklung von sozialer Kompetenz* fanden in halb-
jahrigen Abstidnden Schiilerbeschreibungen und -befragungen statt. Die Heimleitungen
wurden zum Arbeits- und Sozialverhalten der Jugendlichen befragt. Zusitzlich gab es
narrative Interviews und Videoaufzeichnungen. Da die Jugendlichen in die Auswertung
einbezogen waren, kann man von einer kommunikativen Validierung sprechen. Als we-
sentliche Ergebnisse konnen festgestellt werden:

B Hauswirtschaftlicher Unterricht darf nicht nur auf den Bereich Erndhrung reduziert sein.

B Hauswirtschaftlicher Unterricht, hier erprobt als personenbezogene Dienstleistung an einem
anderen Ort als der Schule, muss von Fachlehrkriften durchgingig durchgefiihrt werden. Es
ist kein Praktikum der tiblichen Art, sondern Schule und Betrieb (Altenpflegeheime) koope-

rieren im stdndigen Austausch.

B Die zweijdhrige Arbeit in verschiedenen Altenpflegeheimen hat bei den benachteiligten
Jugendlichen zu einer Erweiterung der sozialen Kompetenz gefiihrt. Sie zeigen eine hohe

Sensibilitit gegeniiber Ausgrenzung.

B Die im Abschlusszeugnis der B/BFS ausgewiesenen allgemeinbildenden Féacher und ihre
Zensierung werden den Jugendlichen nicht gerecht. Vor dem Hintergrund der Gleichwertig-
keit von allgemeiner und beruflicher Bildung miissten auch Qualifikationen wie soziale

Kompetenz (z. B. Freundlichkeit, Teamfahigkeit) aufgenommen und bewertet werden.

B Das fiir die B/BFS giiltige Zeugnis mit dem ,,Hinweis auf Hauswirtschaft und Gastronomie*

ist falsch. Es ist durch den Hinweis ,,Hauswirtschaft und Altenversorgung™ zu ersetzen.

B Eine Ubertragbarkeit auf andere Schiilergruppen ist moglich, setzt aber eine Schiilerauswahl

und entsprechende Rahmenbedingungen voraus.
B Die Unterrichtskonzeption der Projektlehrkrifte entspricht dem Lernfeldansatz.

Die erfolgreiche Arbeit wird fortgefiihrt und ist im Schulprogramm verankert.
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0 Vortiiberlegungen

Aus gemeinsamen Erfahrungen in der Arbeit mit benachteiligten Schiilergruppen entwi-

ckelten die im Projekt 91 engagierten Kolleginnen und Kollegen bereits im Jahre 1998

erste Vorschldge wie man das Berufsfeld Erndhrung/Hauswirtschaft fiir die Schiilerin-

nen und Schiiler attraktiver machen k&nnte. Dies sollte durch einen handlungsorientier-

ten, praxisnahen Hauswirtschaftsunterricht, der personenbezogen ist und an einem au-

Berschulischen Lernort (Altenpflegeheim) stattfindet, erfolgen. Bereits 1999 einigten

sich die Mitarbeiter des Projektes darauf eine Art Vorlauf-Projekt zu starten, und im

Jahre 2000 kristallisierten sich einige ndhere Ziele des Projektes heraus:

- Erweiterung der Angebotspalette fiir junge Frauen und Minner durch personenbezo-
gene Dienstleistungen in der Hauswirtschaft fiir den Bildungsgang B/BFS

- Vermittlung eines realistischen Praxisbezugs

- Entwicklung und Erweiterung der Sozialkompetenz benachteiligter Jugendlicher

- Aufnahme des Projektes in das Schulprogramm des SZ Neustadt

- Kooperation mit freien Trégern in der Privatwirtschaft.

1. Das bildungspolitische Konzept

In der jiingeren Vergangenheit der Bremischen Schulgeschichte gab es immer das
Bestreben, benachteiligte Jugendliche besonders zu férdern. Schon vor mehr als 30 Jah-
ren griff die Allgemeine Berufsschule (ABS) dieses Ziel auf und unternahm in der sog.
Jungarbeiterausbildung erste curriculare Versuche um allgemeinbildende und berufsbil-
dende Unterrichtsinhalte zusammenzufiihren (Der Senator fiir Bildung, Wissenschaft
und Kunst 1985, S. 31 ff.). Die Arbeit der ABS war sehr erfolgreich, die Schule konnte
die Anmeldungen der Schiilerzahlen nicht mehr allein bewiltigen und kooperierte dar-
aufhin mit einigen Fachberufsschulen. 1987 wurde so der Bildungsgang Ausbildungs-
vorbereitungs-/Berufsgrundbildungsjahr (AVI/BGIJ) eingerichtet. Benachteiligte Ju-
gendliche sollten ihren Hauptschulabschluss machen konnen, Defizite in der Allge-
meinbildung ausgleichen und mit einer Beruflichen Grundbildung (BGJ) in einem Be-
rufsfeld ihrer Wahl beginnen kénnen. Als Anschlussmanahme konnten sie die Berufs-
fachschule mit berufsqualifizierendem Abschluss wihlen oder mit einer Ausbildung im
dualen System beginnen (Der Senator fiir Bildung, Wissenschaft und Kunst 1987, S. 3).

Die Erfahrungen haben gezeigt, dass es den Jugendlichen nicht so sehr um einen beruf-
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lichen Einstieg geht als vielmehr um den Erwerb des Hauptschulabschlusses (Quenstedt
1988, S. 280 ff.). Im Jahre 1990 wurde in Bremen die 10-jdhrige allgemeine Schul-
pflicht eingefiihrt (Runderlass 4/90), und die Stundentafel wurde wieder stirker an den
Anforderungen der Hauptschule ausgerichtet. Fortan hief3 der Bildungsgang Hauptschu-
le/Berufsfachschule (H/BFS). Doch noch einmal wurde eine Anderung und somit

Schwerpunktverschiebung in den berufsbildenden Bereich notwendig.

1.1 Berufseingangsstufe/Berufsfachschule (B/BFS)

Grundlage des Bildungsganges H/BFS waren § 13 des Bremischen Schulgesetzes
(BremSchulG), der Runderlass 4/90 vom 01.08.1990 und die Anderungen der Bestim-
mungen zum Schuljahr 1991/92. Auf Grund der Vorlage L 94 vom 01.07.1994 hatte die
Deputation fiir Bildung die Neuordnung des Bildungsganges beschlossen. Der Bil-
dungsgang wurde in § 26 Abs. 2 BremSchulG vom 20. Dezember 1994 neu geregelt:

,, - Dem Besuch einer Berufsfachschule, die zu einem Berufsabschluss fiihrt, kann eine
ausbildungsvorbereitende Jahrgangsstufe mit Vollzeitunterricht als Berufseingangsstufe
vorangehen. Die Berufseingangsstufe gilt als Bestandteil der dann zweijdhrigen Grund-
stufe, der Berufsfachschule. Entsprechend dieser Formulierung hat der Bildungsgang die
Bezeichnung Berufseingangsstufe/Berufsfachschule (B/BES) erhalten. In der Berufsein-
gangsstufe kommen weiterhin wesentliche Anteile des allgemeinbildenden Bereichs
zum Tragen, und es wird auf den Erwerb von Schliisselqualifikationen Wert gelegt*
(Kirchner 1996, S. 1). Die gesetzlichen Bestimmungen machen deutlich, dass mit der
Bezeichnung B/BFS eine inhaltlich engere Verkniipfung von allgemeiner und berufli-
cher Bildung méglich ist als beim AVJ/BGJ und bei H/BFS, und die pddagogische Ar-
beit und Verantwortung — auch die Erfiillung der Anforderungen der allgemeinbildenden
Ficher — bei der Berufsschule liegt. Unter besonderer Beriicksichtigung von An-
schlussmaBnahmen fiir benachteiligte Jugendliche entscheidet sich die Berufsschule
dann auch fiir eigene Wege in der Unterrichtsgestaltung. Neben den einzelnen Fichern
konnen Arbeitsvorhaben, Projekte, Projekttage, Projektwochen und Praktika angeboten
werden und kann das Lernen auflerhalb der Schule stattfinden. Die Berufsschule sollte
den Unterricht so gestalten und organisieren, wie sie es mochte. Sie muss lediglich die
Inhalte der einzelnen Ficher beriicksichtigen. Ausgestattet mit dieser Flexibilitdt ist die

Berufsschule dann auch in der Lage, gezielt auf die benachteiligten Schiilerinnen und
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Schiiler einzugehen. Es sind diese verdnderten Bedingungen, die uns ermuntert haben,

unser Projekt ,,Fachpraktischer Unterricht mit B/BES im Betrieb* durchzufiihren.

1.2 Besonderheiten im Berufsfeld

Erndhrung/Hauswirtschaft

Das Berufsfeld hat zwei Schwerpunkte: Erndhrung und Hauswirtschaft. Der Bereich
Erndhrung umfasst die Berufe des Nahrungsgewerbes wie z. B. Koch/Kdéchin, Flei-
scher/-in, Bickereiverkidufer/-in, zu den hauswirtschaftlichen Berufen gehoren: Haus-
wirtschaftshelfer/in, Hauswirtschafter/-in, Wirtschafter/in, Hauswirtschaftliche Betriebs-

leiter/-in. Im SZ Neustadt wird in den hauswirtschaftlichen Berufen ausgebildet.

Die Hauswirtschaft hat das Problem, dass die Berufe gesellschaftlich nicht sehr aner-
kannt sind, weil sie traditionsgemif typische Frauenberufe sind und die Trennung nicht
so leicht vom hiuslichen Reproduktions- und Erwerbsbereich gegeben ist. Die Berufs-
orientierung fAllt somit in den hauswirtschaftlichen Unterrichtsfachern den Schiilerinnen
und Schiilern schwerer als in anderen Berufssparten. Der Hauch des privaten Haushalts
und der damit verbundenen fehlenden Einsicht zur beruflichen/fachlichen Qualifizie-
rung mit entsprechenden Qualititsstandards erschwert insbesondere den Jungen die I-

dentifikation mit diesem Berufsfeld und die spétere Berufsperspektive.

Bei den Schiilerinnen und Schiilern besteht besonders im ersten Jahr der B/BFS eine
vermehrte Abneigung fiir dieses Berufsfeld hinsichtlich der spiteren beruflichen Titig-
keit, nicht jedoch im eigentlichen hauswirtschaftlichen Tun. Hier sehen sie ihre person-
lichen Stirken in der Schule durch die im Familienhaushalt gemachten Erfahrungen. Bei
den Schiilerinnen und Schiilern steht der hauswirtschaftliche Unterricht fiir leicht, keine
Anstrengung, keine Konkurrenz, die ihnen in typisch ménnlich geprigten Berufen ent-
gegentritt. Die klassischen Inhalte der hauswirtschaftlichen Praxis- und Theoriefdcher
liegen vielfach im Widerspruch zu den beruflichen Vorstellungen der B/BFS-
Schiilerinnen und -Schiiler. Die Nachfrage nach hauswirtschaftlich ausgebildeten Kraf-
ten in Privat- und GroBhaushalten ist jedoch steigend, insbesondere durch die demogra-
phische Entwicklung werden immer mehr Arbeitskrifte fiir Privathaushalte auch durch
ambulante Haus- und Pflegedienste und in Senioreneinrichtungen, wie Betreutes Woh-

nen, Servicehduser und Altenpflegeheimen nachgefragt. Die Stellenanzeigen in den Zei-
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tungen zeigen deutlich diesen Trend, der ebenfalls durch Untersuchungen der Bremer
Universitit im Zusammenhang mit dem Mobiler Haushaltsservice (Der Senator fiir Bil-
dung und Wissenschaft ,,Mobiler Haushaltsservice...“- MOBS, Bremen 2000) bestétigt

wurde.

Das Auseinanderklaffen von ,,Abneigung®, dem iiberholten Unterrichtsschwerpunkt
Nahrungszubereitung und beruflicher Perspektivmoglichkeiten in der Hauswirtschaft
machte es fiir die Lehrkrifte in diesem Bereich notwendig, der Schiilergruppe neue We-
ge aufzuzeigen und mit ihnen diese zu beschreiten, indem der Schwerpunkt Altenver-
sorgung in den hauswirtschaftlichen Bereich aufgenommen wurde. Die Hinwendung zur
Dienstleistung in der Hauswirtschaft zeigte die Notwendigkeit der Personenorientierung.
Diese ist schwierig bzw. gar nicht allein in der schulischen bisherigen Form des Praxis-
unterrichts zu erreichen. Aus diesem Grunde ergab sich fiir die beteiligten Lehrkrifte die
notwendige Offnung des praktischen Unterrichts durch auBerschulische Lernorte, in
diesem Fall in Altenpflegeheimen. Schon im Anfang der neunziger Jahre wurde in der
Schule durch Anregung einer Lehrkraft des Teams die inhaltliche Erweiterung der
Hauswirtschaft zur Diskussion gebracht und von der im Team mitarbeitenden Kollegin
und dem Kollegen unterstiitzt, wihrend ein groBer Teil des Kollegiums der Idee skep-
tisch bis ablehnend gegeniiberstand. Es hie3: ,,Schiilergruppe ist nicht dafiir geeignet*,

,,bin selber nicht dafiir ausgebildet®.

Zunichst erfolgte die Erweiterung des H9-Werkstattangebots im Bereich Pflege mit der
Erstellung der entsprechenden Handreichungen fiir diesen Unterricht. Es schloss sich
der Antrag an die Schulleitung und Behdrde an, das B/BFS-Angebot in diesem Bereich
ebenfalls zu erweitern. Um diesen ,,Versuch* schulpolitisch/pddagogisch abzusichern,
wurde den Projektkollegen angeraten es als Schulbegleitforschungsprojekt zu beantra-
gen und durchzufiihren, was sie sehr begriifiten, um so auch mehr Akzeptanz im Kolle-

gium zu erhalten.

2 Zielsetzung des Projektes

Offensichtlich spielen die psychischen Dispositionen der B/BFS-Schiilerklientel eine
Schliisselrolle und so hat sich das Projektteam die Aufgabe gestellt, die psychischen
Dispositionen der Schiilerschaft und die realen Anforderungen der Arbeitswelt sinnvoll,

d.h. im piddagogischen Sinne nutzbar miteinander zu verbinden. Dabei scheinen ,,Alten-
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pflegeheime® als Praxisstitte fiir diese Schiiler besonders geeignet, weil hier Bereiche

der sozialen Kompetenz trainiert werden konnen wie Betroffenheit, Sensibilitit, Piinkt-

lichkeit, RegelmiBigkeit, Zuverldssigkeit und Verantwortungsbewusstsein, Selbst fiir
eine typische B/BFS-Schiilerin ist es schwer, eine édltere Dame aus dem Altenpflegeheim
zu versetzen, weil sie einen sozialen Kontakt zu der Frau aufgebaut hat. An diesem

Punkt hat die wissenschaftliche Begleitung den Aspekt in die Diskussion eingebracht

mit Hilfe der Dilemma-Methode nach Kohlberg das Niveau der moralischen Verantwor-

tung der Schiilerinnen und Schiiler zu ermitteln und zu einem spiteren Zeitpunkt auch
deren Weiterentwicklung zu tiberpriifen. Diese Anregung seitens der wissenschaftlichen

Begleitung wurde gern aufgenommen und es erfolgte die Erarbeitung folgender Ziele:

- Entwicklung von Verstindnis fiir die Probleme dlterer Menschen unter partieller Be-
riicksichtigung von Lebensbiografien.

- Forderung der Personlichkeitsentwicklung von sozial benachteiligten Jugendlichen
durch Sinn gebendes praktisches Tun in Einrichtungen mit tiberwiegend hilfsbediirf-
tigen dlteren Menschen.

- Entwicklung einer moralischen Verantwortung dlteren Menschen gegeniiber.

- Entwicklung der Berufsreife sozial Benachteiligter durch Erlernen und Uben von
beruflich relevanten Schliisselqualifikationen durch schulbegleitendes Lernen in der
realen Arbeitswelt.

- Uberpriifung von schulischen Moglichkeiten hinsichtlich der Durchfiihrbarkeit des
Theorie-Praxis-Transfers im Schwerpunkt Altenversorgung mit benachteiligten
Schiilergruppen.

- Erarbeitung von Kiriterien zur Schaffung von Kooperationsmoglichkeiten mit Betrie-
ben fiir den lehrerbegleitenden Unterricht am anderen Ort.

- Durchfiihrung des Unterrichts im Altenpflegeheim.

3. Die Schiilerinnen und Schiiler der B/BFS

Beratung und Auswahl

Die Schiilerklientel ist heterogen. Die Mehrzahl der Schiilerinnen und Schiiler kommt
aus unvollstdndigen Familien, in denen die sozialen Beziehungen gestort sind, finanziel-
le Probleme bestehen und Arbeitslosigkeit und Migrationsprobleme allgegenwirtig sind.

Die Jugendlichen erfuhren dadurch zumeist psychische Beeintrachtigungen, die ihnen
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ein reguldres Lernen in der Schule unmdoglich machen, und so zeigen sie Verhaltensauf-
falligkeiten und Lernprobleme. Manche Jugendliche erkannten ihre Situation auch,
wussten allein aber keine Problemltsung fiir sich und sind dann innerlich ,,immigriert®,
suchten nach Surrogaten oder schlugen einfach iiber die Stringe. Damit manifestierten
und verschlimmerten sie ihre Situation nur noch. Die erneute Reaktion dieser Jugendli-
chen auf Misserfolge ist hdufig Schulvermeidung und Kriminalitit. Hinzu kommen aus-
landische Schiilerinnen und Schiiler, die Probleme mit der deutschen Sprache und dem-
entsprechend mit ihrer gesellschaftlichen Integration haben. Natiirlich kann die Schule
die Probleme dieser Jugendlichen nicht allein bekdmpfen. Sie arbeitet aus diesem Grund
unter anderem mit folgenden Netzwerk-Partnern zusammen: Amt fiir Soziale Dienste,
Arbeitsamt, Drogenreferat, Hauptgesundheitsamt, Jugendpsychiatrischer und Schulpsy-

chologischer Dienst, Beratungsdienst gegen Schulvermeidung.

Im Hinblick auf das Projekt 91 wurden Beratung und Auswahl der Schiilerinnen und
Schiiler moglichst gezielt durchgefiihrt. Eine groBe Anzahl der Jugendlichen wurde be-
reits ein Jahr vor Eintritt in die B/BFS-Klasse mit den Anforderungen sozialer perso-
nenbezogener Dienstleistungen, hier ,,Altenpflege®, vertraut gemacht. Die Klassenlehre-
rinnen und -lehrer aus der Hauptschule Klassen 9 und 10 und die Kolleginnen und Kol-
legen der Forderzentren Klasse 10 besuchten die Werkstattphase am SZ Neustadt. Dies
war fiir einige Schiilerinnen und Schiiler eine wichtige Vorerfahrung vor ihrem B/BEFS-
Besuch. Andere Schiilerinnen und Schiiler hatten negative Erfahrungen mit so géngigen
Werkstattphasen wie Metall-, Holz- oder Farbtechnik gemacht, so dass sie diese Berufs-
felder fiir sich ausschlieffen konnten, und es nun einmal mit der Altenversorgung probie-
ren wollten. Sinnvoll war auch die Kombination mit dem Berufsfeld Textiltechnik. ,,Al-
tenversorgung® und ,,Textiltechnik* erginzen sich zum Beispiel beim Ann#éhen von
Knopfen fiir Kleidungsstiicke und der Nutzung von atmungsaktiven Fasern fiir hautemp-
findliche Menschen, und so rundete selbst die Rotationsphase — das Kennenlernen wei-
terer Berufsfelder wie oben beschrieben — die Berufsfeldorientierung fiir die B/BFS-

Klasse ,,Altenversorgung® pidagogisch sinnvoll ab.

Schiilerbeschreibungen siehe Anlage 1.
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4. Die Vorbereitung des Unterrichts am anderen Ort

4.1 Didaktisch-methodische Vorbereitungen

Beide hauswirtschaftlichen Lehrkrifte absolvierten zur eigenen Fortbildung einige
Lehrerbetriebspraktika, um die fachlichen Inhalte der bisherigen Hauswirtschaft hin-
sichtlich der Personenorientierung erweitern zu konnen. Sie versuchten die Schnittstel-
len zwischen hauswirtschaftlichen und pflegerischen Dienstleistungen zu erfassen, um
so auch die Schiilerinnen und Schiiler entsprechend richtig einsetzen und den Unterricht
didaktisch und methodisch gestalten zu konnen. Es wurden fiir die Lehrerpraktika u. a.
Altenpflegeheime gewdhlt, in denen dann im Anschluss auch der fachpraktische Unter-
richt erfolgen konnte: zwei Heime kirchlicher Trdger im Stadtteil der Schule und zwei
Heime privater Trdger (siche Anlage 2). Diese Wahl hatte auch den Sinn, die Leitungen,
die Mitarbeiter und den Stil des Hauses besser kennenzulernen, um so spiter auch eine

stirkere Integration und Akzeptanz der Schiilergruppe in den Heimen zu erreichen.

Handlungsorientierter Unterricht setzt insbesondere bei lernschwachen Schiilerinnen
und Schiilern ein schrittweises und wiederholendes Vorgehen voraus. Die geringen Vor-
erfahrungen im Umgang mit alten und pflegebediirftigen Menschen und den Aufbau von
fachpraktischen Kenntnissen und Fidhigkeiten ist mit den anfallenden Aufga-
ben/Tétigkeiten an unterschiedlichen Einsatzorten (siehe Anlage 3) in Altenpflegehei-
men in Einklang zu bringen, verbunden mit der Entwicklung von beruflichen Schliissel-
qualifikationen sowie der Entwicklung des Selbstwertgefiihls und der damit verbunde-
nen Sicherheit im Umgang mit Menschen. Der herkommliche Unterricht, unterteilt in
die Facher Nahrungsmitteltechnik, Herstellen von Speisen, Betriebstechnik und Préisen-
tation/Verkauf/Service, musste im Unterricht am anderen Ort aufgehoben werden, was
auch in der parallel laufenden Diskussion und Einfithrung von Lernfeldern in der dualen

Ausbildung ganz aktuell wurde.

Um die Schiilerinnen und Schiiler auf die neue Unterrichtssituation - verstdrkter Ernst-
haftigkeitscharakter ihres Tuns - einzustimmen, wurde als didaktisch-methodischer Ein-
stieg fiir die Rotationsphase, die noch voll in der Schule stattfinden sollte, die Bearbei-
tung der Themen ,,Hauswirtschaft - wir schaffen Lebensqualitit™ in Form von Schiiler-
gruppenarbeit hinsichtlich ihrer eigenen Bediirfnisse fiir hdusliches Wohlfiihlen gewéhlt.

Anfallende Titigkeiten in einem Altenpflegeheim mussten herausgearbeitet werden und
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es wurde geklirt, welche Arbeiten eine nicht ausgebildete Kraft - wie sie es sein wiirden
- iibernehmen darf und welche von ausgebildeten Fachkriften zu tdtigen sind. Lebens-
mittel- und personliche HygienemaBnahmen wurden als unbedingtes Muss in der Vor-
bereitungsphase der Schiilerinnen und Schiiler erachtet. Die gesetzlichen Vorgaben
konnten aber erst im Laufe des 2. Jahres voll erfiillt werden, siche dazu im folgenden
Punkt und Anlage 4. Mit anderem didaktischen Schwerpunkt als in bisherigen hauswirt-
schaftlich ausgerichteten B/BFS-Klassen sollte der gegenseitige Umgang und der
freundlichere Ton innerhalb der Klasse Berticksichtigung finden. Arbeiten mit #lteren
und pflegebediirftigen Menschen erfordert ein ruhiges, freundliches und menschlich
zugewandtes Verhalten, dies ist im Umgang Gleichaltriger und mit Lehrkréften zu tiben.
Deshalb sollte auf eine ruhige und freundliche Arbeitsatmosphére (mit Konfliktbereit-
schaft) besonders im hauswirtschaftlichen Unterricht zur Altenversorgung geachtet wer-
den. Ein Erste Hilfe Kurs wurde in Kooperation mit dem Malteser Hilfsdienst einge-
plant, um so erstens Grundlagen fiir Sofortma3nahmeleistungen und zweitens die Hin-
wendung zum Menschen zu schaffen. Ein ,,Vorstellungsschreiben® der Schiilerinnen
und Schiiler an die entsprechenden Heimleiterinnen wurde von uns entwickelt (sieche
Anlage 5) um mit Hilfe dieses Vorgehens ihnen die Anforderungen im Berufsleben, der

real auf sie zukommenden Lernsituation und der auBerschulischen Arbeitswelt deutlich

zu machen.

4.2. Organisatorische und rechtliche Vorbereitungen fiir
den Unterricht am anderen Ort

4.2.1 Kooperationspartnerfindung und Abkldrung des Ein-

satzes der Schiilergruppe

Wie schon im voran gestellten Abschnitt genannt, wurden Altenpflegeheime in erster
Linie im Stadtteil der Schule ausgewihlt, um so auch stirker die Offnung der Schule im
Stadtteil zu dokumentieren und eine stirkere Zusammenarbeit auch in anderen Berei-
chen zu ermoglichen. Wichtig war dabei, dass die Heime eine entsprechende Grofe fiir

den Einsatz einer Halbgruppe (8 - 10 Schiiler) hatten.

Die 14-tdgigen Lehrerbetriebspraktika in den Sommerferien beider Fachlehrerinnen in

den Heimen brachte es mit sich, dass Kontakte und Gespriche mit Heim- und Pflege-
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dienstleitungen, Hauswirtschafts- und Kiichenleitungen, Ergotherapeutinnen sowie mit
Mitarbeitern in den Wohnbereichen/Stationen, der Wischerei und den Hausmeistern
gefiihrt werden konnten. Immer wieder musste dabei deutlich gemacht werden, dass es
sich nicht um spitere Altenpflegeschiilerinnen und -schiiler handeln wiirde, sondern es
um hauswirtschaftliche Schwerpunkte im Zusammenhang mit dlteren Menschen und
nicht zuletzt um die Erlangung des Hauptschulabschlusses gehen sollte. Auf Grund des
eigenen Einblicks in die anfallenden Arbeiten durch die selbst ausgefiihrten Tatigkeiten
der Lehrerinnen iiber mehrere Tage konnten diese konkrete Vorschldge fiir den fach-
praktischen Unterricht in die Gespriche einbringen und erhielten durchgehend auf der
Leitungsebene Einverstindnis, Zuspruch zum Versuch und Unterstiitzung. In den Ar-
beitsbereichen, in denen die Lehrkrifte keinen so intensiven Kontakt zu den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern hatten, war eine starkere Skepsis zu spiiren, aber keine Ableh-

nung.

Auf Grund der Tatsache, dass sich die Lehrkrifte fiir den Einsatz der Schiilerinnen und
Schiiler und deren Verhalten verantwortlich zeigten, gab es auch in der Absprache der

Aufgaben keine Probleme.

Umkleidemdoglichkeiten mit Schrinken und einen Raum fiir die Arbeitsbesprechung und

die Theoriestunde musste mit der Leitung der Heime organisiert werden.

4.2.2 Rechtliche Abkldrungen

Ganz besonders wurde nach der neuen Hygieneverordnung fiir GroB3kiichen Wert auf die
Hygienebelehrung gelegt. Zunichst reichte die Unbedenklichkeitserkldrung durch das
Gesundheitsamt Bremen fiir den Unterricht in Altenpflegeheimen sowie die Regelung
fiir hauswirtschaftliche Schulpraktika in Betriecben (siehe Anlage 6). AuBerdem musste
im Vorfeld die Versicherungssituation fiir die Schiilerinnen und Schiiler und fiir die
Lehrkrifte abgeklirt werden. Die Absicherung ist durch den Einbezug unterrichtlicher

Situationen auf3erhalb des Schulgebdudes gegeben.

AuBerdem sieht die Zeugnisordnung die Zuordnung zu Fichern vor, die durch den fach-
praktischen Unterricht in den Altenpflegeheimen so direkt nicht mehr gegeben war. Auf
Vorschlag der Schulleitung wurde folgender Zusatz in das Zeugnis aufgenommen: ,,Der

fachpraktische Unterricht fand teilweise in Altenpflegeheimen statt.. Die Zensuren soll-
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ten entsprechend des erteilten Stundenanteils in die Gesamtzensur der Ficher Betriebs-

technik, Prisentation/Verkauf/Service und Fachtheorie einbezogen werden.

4.2.3 Schulorganisatorische Abkldrungen

Mit voller Unterstiitzung von Schul- und Bereichsleitung konnten die Stundenplanvor-
gaben fiir die Praxistage/Altenheim realisiert werden. Diese mit den Heimen abgespro-
chenen Tage (1. Jahr mittwochs, 2. Jahr montags) wurden als Fixpunkte bei der Stun-
denplanerstellung gesetzt. Eine Stunde Fachtheorie war dort zwingend notwendig. Die
weiteren Fachtheoriestunden in der Schule erteilte eine am Projekt beteiligte Fachlehr-
kraft. Dem Vorschlag Biologie als naturwissenschaftliches Fach in den Stundenplan der
B/BFS aufzunehmen wurde entsprochen. Die Lehrkiichen fiir den fachpraktischen Un-
terricht, in denen sonst der Unterricht stattgefunden hitte, konnten anderen Klassen zu-
geteilt werden, was den Fachraumbedarf sehr entlastete. Bei den Geldzuweisungen fiir
den fachpraktischen Unterricht wurde auf einen groen Teil des Betrages, der fiir den
Unterricht in den Kiichen vorgesehen war, verzichtet. (Die Kosten fiir den Erste Hilfe
Kurs nahmen den Hauptteil des veranschlagten Geldes ein.) Die Anschaffung von
,-Dienstkleidung®, Hosen, Kittel und Schuhen, wurde durch diese Einsparungen auch fiir
weitere Schiilergruppen der Schule moglich. Neue Lehr- und Lernmittel fiir den
Schwerpunkt Altenversorgung machten in der Anschaffung keine Probleme, da fiir diese
Schiilergruppe bisher auch wenig ausgegeben worden war, es im Verlauf auch schon
Biicher fiir den Bereich angeschafft wurden und allgemein im Fachkollegium bekannt
war, dass diese Form des Unterrichts insgesamt Geld einsparen wiirde. (Die Biicher

konnten spiter auch von anderen Bildungsgingen genutzt werden.)

Fiir die Rotationsphase wurde noch nicht der Unterricht am anderen Ort vorgesehen,
denn die Schiilergruppe musste vorbereitet werden und ein Kennenlernen war nétig. Ein
Wechsel bzw. ein Aussetzen von 4 Wochen war nicht angeraten. Fiir die Rotationsgrup-
pe (Fachrichtung Textiltechnik) stellt ein Einsatz in Altenpflegeheimen eine Uberforde-
rung dar. Die féacheriibergreifenden Absprachen im Klassenkollegium waren anfinglich
zbgerlich, da Unsicherheit auf beiden Seiten bestand und Kolleginnen auch befiirchte-
ten, dass sich in ihrem Unterricht von ihnen nicht gewollte Verdnderungen ergeben

konnten.
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4.3 Das Verhiltnis von Fachtheorie und Fachpraxis im

Konzept des Lernens am anderen Ort

Die Schiilerinnen und Schiiler sollten mit Hilfe von konkret erfahrenen Beispielen aus
der realen Arbeitswelt den Theorie-Praxistransfer ermoglicht bekommen. Gerade bei
dieser Schiilergruppe tritt hiufig die Theorieablehnung besonders deutlich hervor. Aus-
spriiche wie: ,,Wozu sollen wir das lernen? Warum ist das wichtig? Was soll das denn?*
sind oft zu horen. Die im Projekt beteiligten Lehrkrifte, der Klassenlehrer mit den Fi-
chern Deutsch und Mathematik, die Fachtheorielehrerinnen, die auch den hauswirt-
schaftlichen Unterricht in den Heimen iibernahmen, waren sich einig, dass besonders
aus der erlebten Praxiserfahrung die Theoriebeispiele und Inhalte gewdhlt werden soll-

ten.

Die einstiindige Fachtheorie im Heim wurde konkret auf die fachlichen Fragen/Themen,
die mit dem Umgang mit alten, versorgungs- und/oder pflegebediirftigen Menschen ver-
bunden sind, abgestimmt. Wie verhélt man sich z. B. im Umgang mit alten Menschen,
mit ,,Kolleginnen und Kollegen* und Vorgesetzten? Welche Lebens- und Wohnverhilt-
nisse gibt es fiir alte Menschen? Welche typischen altersbedingten Beeintrichtigun-
gen/Erkrankungen treten verstirkt auf? Wie ist der Umgang mit Risikofaktoren? Welche
Hilfen werden angeboten? Vorgesehen war, dass das Schwergewicht der Fachtheorie im
Altenpflegeheim in den Bereichen Betreuung und im eigenen professionellen Verhalten
liegt. Die Reflexion des eigenen Verhaltens und der gemachten Erfahrungen des Tages
sollten ausreichend Raum in der Fachtheorie finden. Ein freier Bericht iiber die erlebte
Praxis wurde ebenfalls als fester Bestandteil fiir die Schiilerinnen und Schiiler in dieser

Stunde eingeplant.

5. Durchfithrung
5.1. B/BEFS erstes Jahr
5.1.1 Rotations- und Einfiihrungsphase

In der Gruppe mit der vorab gewihlten Ausrichtung Altenversorgung gab es im Ver-
gleich zur Gruppe Textiltechnik ein viel stirkeres Interesse an den Inhalten bzw. Prob-

lemen dlterer Menschen. Auch wurde deutlich, dass die Aussicht, einen Tag in Betriebe
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gehen zu konnen, dazu fiihrte, dass die Schiilerinnen und Schiiler im Vergleich zur bis-
herigen Praxis (Unterricht nur in der Schule) viel engagierter dabei waren. Sie erwarte-
ten den Einsatz am fremden Ort mit unbekannten Menschen und Tétigkeiten mit Span-
nung und Angsten, was sich durch ihre immer wieder auftauchenden Fragen zeigte. Die
geplanten Inhalte/Themen konnten in relativ ruhiger und interessierter Atmosphére in
dieser Klasse bearbeitet werden. Besonders ist zu vermerken, dass durch das Schreiben
des Briefes an die Heimleiterinnen die Intention - Einbezug der realen Arbeitswelt -
erreicht wurde. Die meisten Jugendlichen betrachteten dieses Schreiben als ,,Bewer-
bungsschreiben* und nahmen es entsprechend ernst. Auf Grund groer Schwierigkeiten
im Schreiben (Schriftbild, Rechtschreibung etc.) fiel die Entscheidung fiir ein ,,Form-
blatt* (siche Anlage 5). Der Brief hat eine so gro3e Bedeutung, dass auf keinen Fall in
spéiteren Durchgéngen oder auch fiir andere Klassen darauf verzichtet werden sollte.
Hier konnte zukiinftig auch der Einsatz des Computers erfolgen, dann erhilt dieser ei-
nen berufsrelevanten Stellenwert. Dazu gehort ebenso die Verteilung der Arbeitsklei-
dung mit dem entsprechenden Namensschild. Diese Vorbereitungen waren fiir die Schii-
lerinnen und Schiiler wichtiger als vermutet. Sie bekamen eine neue erwachsenere und
bedeutsamere Rolle mit der Arbeitskleidung, die aus weilen Schuhen, weiler Hose und
griin-weill gestreifter Kitteljacke bestand und strahlten ihre neue Rolle erwartungsvoll
aus! Die reine Hauswirtschaft, die ihrer Meinung geringe gesellschaftliche/soziale An-
erkennung erfdhrt, wurde durch den arbeitskleidungsbedingten Bezug zum Pflegebe-
reich aufgewertet. Die HygienemafBinahmen sowie auch die Fragen/Inhalte zum Sozial-
verhalten bekamen fiir die Lehrkrifte deutlich spiirbar einen hoheren Stellenwert als in
den Klassen zuvor. Die Schiilerinnen und Schiiler wiren auch gerne nach den ersten vier

Wochen sofort in die Einrichtungen und nicht in die Rotation gegangen.

Nach den Herbstferien fand die Erkundung der Betriebe (Altenpflegeheime) statt. Deut-
lich zeigte sich die Anspannung und das Interesse in beiden Gruppen. Die Heim- und
Pflegedienstleitungen begriifiten die Schiilerinnen und Schiiler mit den notwendigen
Hinweisen und Papieren zur Schweigepflicht (sieche Anlage 7). Die Wirkung dieser In-
formations- und Unterschriftsblitter mit der eigenen notwendigen Unterzeichnung und
den damit verbundenen Angsten wurde unterschiitzt. In Kooperation mit dem Deutsch-
lehrer konnten diese Probleme in der Schule aufgearbeitet werden. - Der bekannte Stun-
denrhythmus mit den festen Pausenzeiten musste im Heim aufgehoben werden. Nach

anfidnglicher Ablehnung wurde dies aber durch die arbeitsablaufbedingte Notwendigkeit
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eingesehen. Den verantwortungsbewussten Umgang mit Pausen und ,,Leerzeiten® soll-
ten und konnten die Schiilerinnen und Schiiler in beiden Gruppen lernen. Thnen wurde
auch die Wirkung ihres Verhaltens in der echten und verdeckten Pause auf Heimleitung,
Besucher, Bewohner und ,,Kollegen* deutlich. ,,Wo kann ich mich wie verhalten ohne
Nachteile fiir mein Ansehen, meine Anerkennung durch andere zu bekommen? wurde

zu einer bedeutenden aufzuarbeitenden Frage in der Fachtheorie.

5.1.2 Durchfiihrungsphase

Gruppe A bestand aus 5 Schiilerinnen und 4 Schiilern. Zur Gruppe B gehorten 7 Schiile-
rinnen und 3 Schiiler, davon 7 mit tiirkisch/kurdischer Abstammung, teilweise mit gro-

Beren Sprachproblemen.

Die Arbeitsplatzaufteilungen erfolgten unter Beriicksichtigung der Schiilerinnen- und
Schiilerwiinsche und Absprachen mit den Lehrkriften in den Gruppen und den Einrich-
tungen. Auffillig waren in Gruppe B die teilweise ausgesprochen reifen Uberlegungen
im Laufe der Zeit zum Einsatz. Auf Grund der Gruppengréfe, den Bediirfnissen der
Schiilerinnen und Schiiler und den zur Verfiigung stehenden ,,Arbeitspldtzen* konnte
der Gruppe B ein weiterer Einsatzort fiir den Bereich Betreuung in einer Kleinkindgrup-
pe, die im Altenpflegeheim Riume nutzt, gefunden werden. Die Aufteilungen im

6-7 Wochenwechsel ergaben sich durch die verschiedenen Titigkeitsbereiche (siehe

Anlage 3).

Die typische Lehrerrolle zeigte deutliche Verdnderungen in Gruppe B. Nach anfingli-
chen teilweise sehr kontroversen Auseinandersetzungen wurde das Miteinander in der
Gruppe freundlicher und gleichberechtigter, d. h. die Lehrerrolle wurde fiir die Schiile-
rinnen und Schiiler immer unbedeutender (ebenso fiir Gruppe A). Fiir die Lehrerinnen
war dies eine grofle Entlastung, denn so konnten sie sich stdrker auf die fachliche und
individuelle Forderung der Schiilerinnen und Schiiler konzentrieren. ,,Beide Seiten®
bekamen den Eindruck, dass sie ein Team bildeten mit unterschiedlichen Féhigkeiten
und Schwichen, was sich durch das gemeinsame Tun ergab, besonders im Bereich der
Betreuung/Beschiftigung. Ein fiir die Unterrichtssituation bezeichnendes Zitat eines
Schiilers machte das Miteinander, was gleichzeitig bewusst eingesetzte Methode der
Lehrkrifte war, deutlich: ,,Wir sind ja ein richtiges Team, allein konnte das ja keiner

von uns - auch Sie nicht - schaffen!* Wie recht er hatte! Die Schiilerinnen und Schiiler
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waren bei den Einrichtungen fest im Wochenprogramm z. B. per Aushang/Hauszeitung
(siehe Anlage 8) mit ihrem Angebot verankert. Die Gruppe A bot im Bereich Beschifti-
gung recht unterschiedliche Aktivitdten an. Ausfahrten mit Rollstiihlen z.B. konnten nur
im kleinen Kreise stattfinden, beim Kegeln fanden sich bis zu 20 Bewohner ein. An den
Treffen ,,Spiele und Gedéchtnistraining mit Schiilerinnen und Schiilern des SZ Neustadt
im Café oder Andachtsraum® der Gruppe B nahmen im Durchschnitt 16 Bewohnerinnen
und Bewohner teil, d. h. eine grole Teilnehmergruppe, die unbedingt gute Vorbereitung,
lautes und deutliches Sprechen, Umsicht im Verhalten, Beobachtungsgabe und Verant-
wortlichkeit von den ,,Teamern® erforderte. Auf Grund des Lobes fiir diese Arbeiten
durch die Teilnehmer/-innen, Heimleiterinnen, Mitarbeiter/-innen und Angehorigen der
Bewohner/-innen und der erfahrenen Relevanz fiir die Zufriedenheit und Forderung der
dlteren Menschen wurde den Schiilerinnen und Schiilern deutlich, dass diese Arbeiten
regelmiBig durchgefiihrt werden miissten und es nur von ihrem Kommen und Einsatz
abhédngig war, ob sie angeboten wiirden oder nicht. Bei Fehlzeiten, die aus diesem
Grund auch deutlich geringer ausfielen als beim Gros der B/BFS-Schiilerinnen und -
Schiiler, war es fiir die Anwesenden in den morgendlich stattgefundenen Arbeitsbespre-
chungen selbstverstindlich, dass die Erfiillung dieser Aufgaben Prioritdt hatte. Diese
Situation bzw. Erfahrungen machten im Laufe des 1. Jahres den wohl wesentlichsten
Teil der persénlichen Weiterentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler aus. Das nur von
ihnen abhéngige Angebot, der Erfolg oder Nichterfolg und die damit verbundene Aner-
kennung zeigten den Ernstcharakter ihres Tuns sehr deutlich! Sie bekamen iiberwiegend
Lob und Anerkennung fiir ihre Hilfsbereitschaft und ihr Engagement und mussten sich
mit sich selbst und ihrer Arbeit auseinander setzen. So waren z. B. vier tiirkische Schii-
lerinnen bereit, am 24. 12. freiwillig bei der Weihnachtsfeier fiir die Bewohner zu hel-
fen, um deutsche ,,Kolleginnen® an diesem Tag zu entlasten. In den anderen Arbeitsbe-
reichen, wo die Schiilerinnen und Schiiler einer Mitarbeiterin/einem Mitarbeiter zuge-
ordnet wurden, konnten sie nicht immer ganz so deutlich die Bedeutung/Wichtigkeit
ihres Tuns erfahren. Es sei denn, sie wurden begeistert in Empfang genommen wie z. B.
mit dem Ausspruch: ,,0h, toll, wir kdnnen dich heute gut gebrauchen!" Es gab auch
Situationen, in denen durch eigenstindige Uberlegungen und Vorschlige von Schiile-
rinnen und Schiilern bei Arbeitskriftemangel neue Arbeitseinteilungen ,,bereichsiiber-

greifend” vorgenommen werden konnten.
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In Gruppe A gab es einen Schiiler, der in allen theoretischen Fachern recht gut war, aber
in seinem Sozialverhalten Defizite aufwies und berufliche Schliisselqualifikationen fehl-
ten. In der Praxis im Heim wurde er, um seinen Sonderstatus in der Gruppe zu mindern,
fachlich und personlich kompetenten Mitarbeiterinnen zugeteilt, die ihm auch deutlich
machten, dass nicht nur schnelles, sondern auch griindliches Arbeiten in der beruflichen
Arbeitswelt und Integrationswille notwendig sind, was er im Laufe des Jahres langsam
einsah. So konnte ihm der Hauptschulabschluss nach dem 1. Jahr erteilt werden. In
Gruppe B fiel ein Schiiler so positiv in seiner Arbeitshaltung im Heim auf (im schuli-
schen Bereich und den Lehrkriften gegeniiber war er sehr verschlossen), dass er den

Hauptschulabschluss ebenfalls am Ende des 1. Jahres erhielt.

5.2 B/BFS zweites Jahr

In der Gruppe A gab es zwei, in der Gruppe B drei Abgingerinnen, je einen Zugang
durch eine Wiederholerin bzw. Wiederholer und Gruppe A nahm einen Quereinsteiger

auf.

Die neuen Unterrichtsorte zeichneten sich deutlich von den ersten ab, es herrschte je-
weils ein anderer Stil, der durch unterschiedliche Betriebe/Trédger gegeben war. Mit die-
sen Gegebenheiten wurden die Schiilerinnen und Schiiler konfrontiert und mussten mit
Unterstiitzung der Lehrkrifte lernen, sich diesen neuen Wohnangeboten, Arbeitsstilen

und Arbeitsbereichen anzupassen.

In beiden Gruppen verschob sich der Arbeitsschwerpunkt teilweise, jetzt stand nicht
mehr das selbstverantwortliche Angebot mit der Lehrkraft im Bereich der Betreuung im
Mittelpunkt, sondern nun ging es verstidrkt um die selbstdndige Arbeit in den unter-
schiedlichen Bereichen: hauswirtschaftliche Dienstleistungen auf den Statio-
nen/Wohnbereichen, GroBkiiche, Wischerei, Hausmeister und im Tagespflegeheim mit
Einbezug der Beschiftigung und Einzelbetreuung von Bewohnerinnen und Bewohnern
sowie Tagesgisten. Die Aufteilung erfolgte nach ,,bekanntem Muster. Die Lehrerinnen
mussten zwar auf diversen Etagen Schiilerinnen und Schiiler betreuen, aber einen gro-
Ben Teil der Einarbeitung und Kontrolle iibernahmen jeweils Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Bei Problemen und besonderen Situationen wurden die Lehrerinnen einbezo-
gen, denn im 2. Jahr stand die hauswirtschaftliche Versorgung fiir dltere Menschen mit

der Anwendung gelernter Inhalte aus Schule und Heim im Zusammenwirken mit Kolle-
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ginnen/Kollegen und Vorgesetzten im Vordergrund der pddagogischen Zielsetzung.
Dies war in diesen Einrichtungen auf Grund der vorgegebenen Strukturen moglich und

sinnvoll; d. h. weitere konkrete Vorbereitung auf das Berufsleben!

In diesem Jahr gab es in den Héusern unterschiedliche Entwicklungen. Die Lehrerin der
Gruppe A hatte wihrend ihres Lehrerbetriebspraktikums sehr um Verstdndnis fiir die
nicht immer ganz einfache Schiilergruppe geworben. Die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter waren auch an der Forderung und Entwicklung der Schiilergruppe interessiert. In
der Gruppe bestand eine recht unregelméfige Anwesenheit, Abginge erfolgten eben-
falls. Das Verhalten insbesondere einer Schiilerin war problematisch. Die kontinuierlich
am Unterricht teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler waren entsprechend gern gese-
hen und ihre Arbeit wurde geschitzt zumal ihre Selbststindigkeit zunahm und bei Er-
krankung ,.ihrer* Mitarbeiterin diese ,,voll“ ersetzen konnten, was die Pflegekrifte auf
den Stationen sehr lobten. Die Heimleiterin allerdings hatte sich die Zusammenarbeit
mit mehr Bestdndigkeit vorgestellt und eines Tages geduBert, dass die Jugendlichen
nicht so ganz in den Stil des kirchlichen Hauses passen wiirden. Das Projekt sollte des-

halb zum Ende des Schuljahres in diesem Heim auslaufen.

In der Gruppe B waren optimale Bedingungen gegeben fiir den Unterricht am anderen
Ort durch Unterstiitzung der Heim- und Pflegedienstleitung sowie ganz besonders durch
die liberwiegend schon ldnger in dieser Einrichtung titigen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Unter ihnen gab es eine grofle Bereitschaft im Kreise der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen sich dieser Schiilergruppe anzunehmen und ein grofles Interesse an ihrer
Entwicklung. Die besonders schwachen und dngstlichen Schiilerinnen wurden einer
Pflegestation zugeordnet, in der die Lehrkraft selbst ein Lehrerbetriebspraktikum absol-
viert hatte und sich auch auferhalb der Unterrichtsverpflichtung engagiert. Somit hatte
sie mehr Kenntnisse/Erfahrungen iiber bzw. mit einzelnen Bewohnerinnen und Bewoh-
nern und Stationsabldufen, die durch ein gemeinsames Arbeiten mit den Schiilerinnen
und Schiilern (verbunden mit einfithlsamer Anleitung und Forderung im Arbeiten bzw.
Umgang mit einzelnen Bewohnerinnen und Bewohnern) eine gréere Selbstsicherheit
ermoglichten. In diesem Jahr zeigte sich durch die freiwillige Hilfe in den Herbstferien
beim Freimarktsbesuch mit den Bewohnern, im Engagement an einer am Nachmittag
stattgefundenen Weihnachtsfeier im Seniorenzentrum und besonders durch den ganzti-

gigen Einsatz dieser Lerngruppe in der Vorbereitung und Durchfiihrung der ,,Tanz in
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den Mai Feier” (siehe Anlage 9) des Alfred-Horn-Hauses (in einem fiir Gruppe B frem-
den Altenpflegeheim, Gruppe A kannte das Haus vom 1. Jahr) die vorhandene Motiva-

tion und die individuelle Entwicklung ihrer beruflichen und sozialen Kompetenz.

Die direkte Beobachtung beider Gruppen wihrend dieser Veranstaltung durch hinzuge-
zogenen Klassenlehrer und fach- sowie schulfremden Lehrer (Ehemann einer Kollegin
filmte und fotografierte) konnten Verhaltensweisen der Schiilerinnen und Schiiler analy-
siert werden. Fiir alle beteiligten Beobachter auch aus Heimleitungs- und Mitarbeiter-
kreisen war die personliche Ausstrahlung und Entwicklung sowie fachliche Qualifikati-
on dieser sonst so problematischen Schulstufe eine groBe positive Uberraschung. Ein-
zelne Schiilerinnen und Schiiler zeigten unerwartete Reife, d. h. Umsicht, Einfiihlungs-
und Durchhaltevermdgen wie eigentlich nur von ausgebildeten Kriften erwartet. Diese
Beobachtung steht aber {iberwiegend fiir die Schiilerinnen und Schiiler der Gruppe B.
Sie zeigten ebenfalls zum Ende ihrer Schulzeit eine hohe Zuverlidssigkeit, Beobach-
tungs- und Handlungskompetenz beim Sommerausflug der Bewohnerinnen und Bewoh-

ner ,,ihres” Wohnstiftes.

6. Die wissenschaftliche Begleitung

6.1 Vorbemerkung

Der Kontakt zwischen dem Projekt und der wissenschaftlichen Begleitung wurde von
einem Mitglied des Koordinierungsgremiums hergestellt. Da es bereits von friiher her
Arbeitsbeziehungen von Projektmitarbeitern und der Universitdt (Bremen, Studiengang

LSIIbF) gab, war eine wichtige Voraussetzung fiir die Zusammenarbeit bereits gegeben.

Eher Zufall war es, dass ein langjdhrig mit der Betreuung Behinderter befasster post-
graduate-Student sich fiir das Thema des Projekts interessieren lie und Teile seiner

Studienabschlussarbeiten im Rahmen der Projektfragestellungen durchfiihrte.
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6.2. Die Problemstellung aus der Sicht der wissenschaftli-

chen Begleitung

6.2.1 Die Lernsituation der Schiilergruppe

Der Bildungsgang B/BFS richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler, die in vielfdltiger
Weise benachteiligt sind. Bei sehr unterschiedlicher — nicht nur intellektueller — Leis-
tungsfahigkeit ist ihnen gemeinsam, dass sie in ihrer bisherigen Bildungskarriere negati-
ve Erfahrungen angesammelt haben, die ihre Lernmoglichkeiten blockieren. Ein allen
gemeinsames Merkmal ist, dass sie noch keinen Hauptschulabschluss erworben haben.
Sie wissen, dass damit ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt denkbar gering sind.

Ihre Erwartungen richten sich noch nicht primidr auf die Berufswahl, sondern auf das
Nachholen des Hauptschulabschlusses als Voraussetzung fiir eine gelungene Be-
rufseinmiindung; in vielen Fillen ist dies mit illusiondren Hoffnungen und Erwartungen

verkniipft.

In dieser Situation sind sie duflerst labil. Kaum zu vermeidende Misserfolgserlebnisse
gefihrden ihre vage Perspektive und verleiten sie nur zu schnell zu Fluchten vor der
Verantwortungsiibernahme fiir ihr eigenes Leben. Die Fluktuation ist ebenso iiberdurch-
schnittlich wie die Absenzraten. Bei Schiilerinnen ist die Flucht in eine oft von Anfang
an gefihrdete Familienperspektive verbreitet und auch in der Lerngruppe mehrfach an-

zutreffen.

Es wiren deshalb Lernangebote erforderlich, die auch dieser Gruppe Erfolgserlebnisse
ermoglichen. Dies kollidiert nur zu oft mit den formalen und inhaltlichen Anforderun-
gen des Hauptschulabschlusses. Die primire Fixierung auf das Nachholen des Haupt-
schulabschlusses konfrontiert sie vor allem mit Leistungsanforderungen, an denen sie

bisher gescheitert sind.

Besonders ausgeprigt sind die Defizite im schriftlichen Ausdruck, was aber nur ver-

gleichsweise geringe Riickwirkungen auf die miindliche Kommunikationsfihigkeit hat.
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6.2.2 Der Arbeitsmarkt

Unser Arbeitsmarkt zeichnet sich auch heute noch durch eine hohe Regelungsdichte aus.
Berufliche Positionen werden iiber Zertifikate erworben — zumindest, was den berufli-
chen Einstieg angeht. Die Neuordnungen der anerkannten Ausbildungsberufe stellen
dabei Leistungsanforderungen, denen von ,,normalen® Hauptschiilern kaum noch ent-

sprochen werden kann.

Die Diskussion um die Einfiihrung von Ausbildungsabschliissen unterhalb des Niveaus
der bisherigen Ausbildungsberufe ist nach ersten Ansitzen wieder ins Stocken gekom-
men. Die Einfiihrung der Zertifizierung von arbeitsmarktrelevanten Teilqualifikationen
(Modulen) wire sicherlich eine Moglichkeit; sie wird sich aber kurzfristig nicht realisie-

ren lassen.

Ausnahmen stellen die mit der gesellschaftlichen Entwicklung neu entstehenden Tétig-
keitsfelder dar. Zunichst sind sie unreglementiert und fiir Seiteneinsteiger offen. Bei
ihrer Normierung und Standardisierung werden heute Regelungen getroffen, die eine
nachtrigliche Zertifizierung von im Arbeitsvollzug erworbenen Qualifikationen erlau-
ben. Ein Beispiel hierfiir — wenn auch auf einem fiir die Zielgruppe des Projektes uner-
reichbarem Niveau — sind die IT-Berufe und die entsprechenden Weiterbildungsordnun-

gen.

Eine dhnliche Entwicklung deutet sich fiir den Sektor der personenbezogenen Dienst-
leistungen an. Neben hochqualifizierten Tétigkeiten, die oft ein Hochschulstudium vor-
aussetzen, gibt es eine Fiille von Arbeitsgebieten, die noch nicht oder noch nicht voll-

stindig reglementiert sind. Zum Beispiel gilt dies fiir die Altenpflege und —versorgung.

Gerade mit der wachsenden Professionalisierung entstehen hier unversorgte Bereiche,
die auch mit einem eingeschridnkteren Qualifikationsprofil ausgefiillt werden konnen.
Auf der einen Seite fiihrt Professionalisierung zu einem Kompetenzzuwachs, der sich
auch in einer hoheren tariflichen Eingruppierung niederschldgt. Auf der anderen Seite
werden dadurch einfache Dienstleistungen so teuer, dass sie nicht mehr wirtschaftlich
von diesen Kriften angeboten werden konnen und es entsteht eine Versorgungsliicke. In
vielen Fillen wird heute dieser Bedarf — zumeist etwas aulerhalb der Legalitit — von

Helferinnen aus den ehemaligen Ostblocklédndern befriedigt.
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Es ist zu erwarten, dass auch in diesem Bereich nachtrigliche Zertifizierungen von in

der Praxis erworbenen Qualifikationen erm&glicht werden.

6.2.3 Veridnderte Qualifikationsanforderungen

Zu erwartende offenere Arbeitsmarktstrukturen verlangen verdnderte Qualifikationen,
die sich stiirker an Personlichkeitsmerkmalen als an formalen Abschliissen und Zertifi-
katen orientieren. Gemeinhin werden diese Qualifikationen als Schliisselqualifikationen
bezeichnet. Eine Hypothese der wissenschaftlichen Begleitung ist, dass die Schiilerinnen
und Schiiler des Projekts praxisorientierte personenbezogene Anforderungen leichter
erfiillen konnen als ihrer Lebenswelt eher ferne abstrakt-sachbezogene. Solche Schliis-

selqualifikationen konnen sein:

- (verbale) Kommunikationsfahigkeit,
- Empfinden von Ausgrenzung und sozialen Konflikten (,,Sinn fiir Gerechtigkeit*),

- Offenheit gegeniiber den Problemen anderer.
Weniger stark ausgeprigt diirften sein:

- Zuverlissigkeit, Piinktlichkeit und Ausdauer in der Leistungserstellung,

- Konstanz in der Verantwortungsiibernahme und Stressbewiltigung.

Mit dem Unterricht im Lernort Betrieb kdnnen Lernarrangements geschaffen werden,
die die moglichen Stdrken der Schiilerinnen und Schiiler betonen und ihre vermuteten
Defizite ausgleichen. Erste Beobachtungen haben gezeigt, dass die Teilnahme an dieser
Veranstaltung regelméfiger ist als die am normalen Unterricht. Sowohl der verpflich-
tende Charakter der Beschiftigung als auch die erfahrenen Bestdtigungen ihrer Person
begiinstigen eine positive Entwicklung. Dabei kommt es nicht darauf an und ist auch
nicht primére Zielsetzung, alle Schiilerinnen und Schiiler nach den 2 Schuljahren in eine
Beschiftigung in einem weiter definierten hauswirtschaftlichen Sektor zu fiithren. Hier
wird immer nur eine Minderheit einmiinden. Es geht vielmehr um die Forderung von
Qualifikationen, die auch in andere, weniger stark reglementierte Tatigkeitsfelder trans-

feriert werden konnen.
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6.3. Die Begleituntersuchung im Einzelnen

Auf zwei Ebenen hat die wissenschaftliche Begleitung versucht die Entwicklung der
Schiilerinnen und Schiiler des Jahrgangs 2000/2001 wihrend der beiden Schuljahre zu
erfassen und zu interpretieren. Zum einen fiihrte sie eine Lingsschnittuntersuchung zur
Entwicklung des moralischen Bewusstseins mit der Dilemma-Methode von Kohlberg
durch. Zum anderen erfolgte eine qualitative Auswertung und Interpretation von schrift-
lichen Schiilerdulerungen (siehe Anlage 10). Schliellich befragte sie anhand eines In-
terviewleitfadens (Anlage 11) die Heimleitungen der betroffenen Betriebe iiber ihre Ein-

schitzung des Projektes.

6.3.1 Langsschnittuntersuchung zur Entwicklung des ,,mora-
lischen Bewusstseins‘ mit der Dilemma-Methode nach

Kohlberg
6.3.1.1  Problemstellung

Junge Menschen werden neben der familidren Erziehung und ihrem sozialen Umfeld

auch von der schulischen Umgebung und Ausbildung geprigt.

Zur Einordnung der Entwicklung des sozialen Verhaltens eines Menschen in ein ver-
gleichendes Bewertungssystem wurde in den 70er Jahren von Lawrence Kohlberg ein
Konzept entwickelt, das eine Klassifikation anhand von drei Ebenen der moralischen
Entwicklung ermdglichen sollte, die ihrerseits wieder in jeweils zwei Stufen unterteilt
wurden. Moral wird in diesem Zusammenhang von Kohlberg anders verstanden als im
umgangssprachlichen Gebrauch. ,,Moral* isvt die Féhigkeit, soziale Konflikte durch Vor-
schlidge zu l0sen, die insofern {iberzeugen, als ihre Begriindung allen Beteiligten, gege-

benenfalls auch weiteren Betroffenen einleuchtet.

Im Prinzip kann diese Problemldsung vorkonventionell, konventionell oder postkonven-
tionell erfolgen. Auf der vorkonventionellen Ebene sind die Individuen noch egozen-
trisch orientiert und kénnen noch nicht zwischen subjektiven, individuellen und inter-
subjektiven sozialen Standards differenzieren. Auf der konventionellen Ebene herrscht
eine soziozentrische Sichtweise vor; dabei wird aber nicht zwischen partikularen MaB-
stdben, die nur fiir bestimmte soziale Einheiten gelten, und universellen, allgemein zu-

stimmungswiirdigen Grundsitzen unterschieden. Das geschieht erst auf der postkonven-
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tionellen Ebene, auf der personliche Anspriiche und soziale Erfordernisse anhand sol-
cher Grundsitze — wie Gerechtigkeit, Fiirsorglichkeit und Wahrhaftigkeit — gegeneinan-

der abgewogen werden (vgl. Lempert 2002).

Als Instrument zur Eingruppierung des moralischen Verhaltens in diesem Sinne benutz-
te Kohlberg konstruierte Dilemmasituationen, die im Prinzip nur schwer auflgsbare so-
ziale Konflikte beschrieben. Anhand der Losungsvorschlige erfolgte eine Eingruppie-

rung der befragten Personen in den Katalog der sechs Moralstufen.

In den letzten Jahren wurde die Kohlberg-Methode zu einem Standardverfahren der Er-
forschung beruflicher Sozialisationsprozesse in Lingsschnittuntersuchungen weiterent-
wickelt (vgl. W. Lempert und K. Beck). Bereits von Kohlberg angelegt war eine doppel-
te Funktion dieses Ansatzes: einerseits sollte mit diesem Instrument der Stand der ,,mo-
ralischen® Entwicklung der befragten Person analytisch festgestellt werden, andererseits
sollte die Anwendung der Dilemma-Methode bei den Betroffenen die Entwicklung der

moralischen Urteilsfahigkeit und des sozialen Verhaltens fordern.

6.3.1.2  Durchfiihrung der Untersuchung

Die Untersuchung wurde im Mai 2001 und im Mai 2002 bei der weitgehend identischen
Lerngruppe durchgefiihrt. Die konstruierten Dilemmata sowie eine quantitative Auswer-

tung befinden sich in Anlage 12. Hier sollen nur kurz die Ergebnisse referiert werden.

Bei der ersten Untersuchung im Mai 2001 bewegten sich die Meinungsduferungen i-
berwiegend auf der Ebene 2 und 3, einzelne Abweichungen in Richtung der Stufe 4 wa-

ren hdufiger als solche in Richtung der Stufe 1.

Stufe 2 ist dadurch gekennzeichnet, dass Handlungen nach ihrem @uBeren Erschei-
nungsbild beurteilt werden und nicht etwa nach dahinterliegenden Intentionen. Richtiges
Handeln ist das, wodurch die eigenen Bediirfnisse befriedigt werden, die Bediirfnisse
anderer werden respektiert, wenn ihre Nichtberiicksichtigung Sanktionen nach sich zie-
hen konnten. Gerecht ist, was ein gleichwertiger Austausch oder ein Ubereinkommen
ist. Elemente von Fairness, Reziprozitdt und gerechtem Teilen sind vorhanden, sie wer-

den aber eher pragmatisch interpretiert.

Auf der Stufe 3 wird schon hiufiger nach der dahinterstehenden Absicht beurteilt. Man

mochte vor sich selber und den Anderen als ein ,,guter Mensch® dastehen. Die soziale
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Perspektive des Handelns orientiert sich an den Erwartungen der Gemeinschaft, den
Ubereinkiinften, die Vorrang vor den individuellen Interessen bekommen. Man kann

sich in den Anderen hineinversetzen.

In der Weiterentwicklung dieser Stufe besteht das Bemiihen, soziale Werte und Prinzi-
pien zu finden, die ihre Giiltigkeit und Bedeutung unabhingig von der Autoritit von

Gruppen oder Menschen haben, die diese Prinzipien vertreten.

Die beiden untersuchten Teilgruppen entsprachen in ihren Ergebnissen weitgehend dem
Bevolkerungsquerschnitt in ihrer Altersgruppe. Dies ldsst den Schluss zu, dass sie in
ihrer sozialen Orientierung und Kompetenz keineswegs Defizite aufweisen. Da nach
Kohlberg das moralische Urteilsvermdgen positiv mit der intellektuellen Leistungsfi-
higkeit korreliert, hitte man hier auch andere Ergebnisse erwarten kénnen. Sicherlich
hat die gezielte Auswahl der Schiilerinnen und Schiiler nach ihrer vermuteten Sozial-
kompetenz auch zu diesem Effekt beigetragen. Auffillig war die hohe Sensibilitit ge-
geniiber sozialer Ausgrenzung. Ausnahmslos alle wiesen den Vorschlag zuriick, den
sehr unésthetisch essenden Heimbewohner an einen Extratisch zu setzen. Hier liegt si-
cherlich auch eine Aufarbeitung eigener Diskriminierungserfahrungen vor. Es war Zu-
fall und organisatorisch bedingt, dass sich die beiden Untersuchungsteilgruppen in ihrer
ethnischen Zusammensetzung unterschieden: die eine Teilgruppe war ethnisch homoge-
ner als die andere. Es scheint so zu sein, dass ethnische Heterogenitit die Wahrnehmung
sozialer Diskriminierung verstirkt und zu einem differenzierteren Urteilsvermdgen
fithrt. Sehr viel weniger ausgeprigt war die Neigung, sich einer Mehrheitsmeinung oder
einem Meinungsfithrer anzuschlieBen. Die heterogene Zusammensetzung von Lern-
gruppen sollte deshalb nicht nur als Belastung, sondern auch als eine Chance begriffen

werden.

Bet der zweiten Untersuchung im Mai 2002 wurde zwar das Dilemma verindert, die
grundsitzlichen Konfliktebenen aber beibehalten. Vom Ergebnis her ist festzustellen,
dass weitgehend gleiche Einstellungen erhoben wurden. Rein rechnerisch koénnte man
einen geringfiigigen Riickgang in der sozialen Kompetenz feststellen. Auch angesichts
der geringen Fallzahlen ist dieser Riickgang statistisch nicht signifikant und lisst sich
sicherlich auch auf den Bewertungsspielraum zuriickfiihren, der mit dem Erhebungsin-
strumentarium gegeben ist. Interessant wird diese mogliche Differenz im Vergleich mit

den Lidngsschnittuntersuchungen, die in den letzten Jahren mit Auszubildenden (Versi-
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cherungskaufleute) durchgefiihrt wurden.(vgl. Beck 2000a und 2000b). Hier kam es im
Verlauf der Ausbildung zu einer signifikanten Regression. Erklért wird dies damit, dass
sich bei den Jugendlichen im Prozess der beruflichen Sozialisation eine Segmentierung
von unterschiedlichen lebensbereichsbezogenen ,,Sondermoralen® entwickelt. Zunichst
und zu Beginn der Ausbildung werden die moralischen Standards, die fiir das Privatle-
ben (Familie, Freundeskreis, peer groups) gelten, auf das berufliche Handeln iibertragen.
Erst im betrieblichen Arbeitsprozess lernt man, dass es auch eine betriebsspezifische
Moral gibt, die auf den untersten Ebenen des Kohlberg’schen Stufenschemas angesie-
delt ist. Sie dominiert zunehmend das Handeln, hohere Formen sozialen Verhaltens
werden aus dem Berufsbereich verdringt und fiir das Privatleben und insbesondere die
Partnerschaft reserviert. Beck sieht hierin eine positive Entwicklung, die abhingiges
berufliches Arbeiten erst ermoglicht und nicht mit iiberzogenen moralischen Ansprii-

chen befrachtet.

Man kann mit Recht bezweifeln, dass diese Analyse auch fiir personenbezogene Dienst-
leistungen gilt. Sicherlich ist mit professionellen Routinen eine Entlastung verbunden,
die diese Arbeit iiberhaupt erst moglich macht. Eine professionelle Pflegekraft kann mit
ihren ,,Kunden® nicht so umgehen wie mit ihren Familienangehorigen. Trotzdem stellen
personenbezogene Dienstleistungen andere und hohere Anforderungen, als sie in rein
marktorientierten Unternehmen verlangt werden, bei denen vorkonventionelle oder rein
strategische Orientierungen nicht nur geniigen, sondern jede hohere Moralitdt mogli-
cherweise Schaden anrichtet, weil sie den Gang der Geschifte stort. Aus diesem Blick-
winkel betrachtet kann man die Hypothese formulieren, dass die Schiilerinnen und
Schiiler durch den Unterrichtstag im Betrieb Altenpflegeheim eine professionellere Ein-
stellung erworben haben. Auch sie unterscheiden zwischen dem Umgang mit Freunden
und ihrem Verhalten am Arbeitsplatz. Diese Anpassung an die Realitit geht jedoch noch
nicht soweit, dass sie auf hohere Anspriiche im beruflichen Umgang mit alten Menschen

von vornherein verzichten.

Natiirlich ist dieses Verhalten noch nicht stabil; es markiert aber einen Lernprozess, auf

dem aufgebaut werden kann und der transferierbar ist.
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6.3.1.3  Kiitische Betrachtung der Untersuchungsergebnisse

nach der Dilemma-Methode

Zunidchst trat als Ergebnis der Befragungen zu Tage, dass einerseits durch den
iiberwiegenden Teil aller Antworten beider Teilgruppen eine Eingruppierung in die Stu-
fen 2 und 3 des Modells nach Kohlberg erfolgte mit nur wenigen Ausreiern nach unten
zur Stufe 1 und oben zur Stufe 4. Wobei die Stufe 4 hiufiger erreicht wurde als die un-

terste Stufe 1.

Bei genauerer Betrachtung der zwei Teilgruppen fielen jedoch einige Besonderheiten
auf. Hierin offenbarte sich auch bei spéterer Auswertung der Untersuchung, dass die
ethnische Zusammensetzung der zwei Teilgruppen sehr unterschiedlich ausgeprigt war,
obwohl dies bei der Bildung der Gruppen unbeachtet und unbeabsichtigt war. Wihrend
in der ethnisch sehr stark gemischten Gruppe das Antwortspektrum sehr viel differen-
zierter und auch kontrirer ausfiel, beschrinkte sich das Reaktionsverhalten der zweiten
Gruppe auf nur wenige Aspekte und konsequenterweise auf eine geringere Bandbreite
an Stufen nach Kohlberg. In der zweiten Teilgruppe wurden lediglich die Stufen 2 und 3
erreicht obwohl in dieser Gruppe insgesamt mehr Antworten abgegeben wurden als in
Gruppe eins. Die zweite Gruppe lieferte ein Beispiel dafiir, dass in relativ homogen zu-
sammengesetzten Gruppen (in diesem Fall alle Teilnehmer deutscher Herkunft) die
Neigung zu einer eigenen Position und Auseinandersetzung mit Beitrigen anderer Teil-
nehmer wesentlich geringer ausgeprégt ist als in kulturell gemischten Gruppen. Dieses
Ergebnis wurde auch nicht durch die geschlechtlich gemischte Gruppenzusammenset-
zung beeinflusst. Die Auswertung der Untersuchung zeigte, dass kulturell bzw. ethnisch
vielfdltig zusammengesetzte Gruppen ein wesentlich hoheres Potential zur Konfliktent-
stehung aber auch zu dessen Bewiltigung zu bieten scheinen. Einhergehend findet eine
wesentlich weitere Differenzierung der moralischen Verantwortung statt, die wiederum
eine Verlagerung des Gesamtspektrums im Kohlberg Modell nach oben zu qualifizierte-
rer moralischer Urteilsbildung herbeifiihrt. Und das, obwohl gerade in Gruppen mit tiir-
kischen bzw. kurdischen Vertretern die weiblichen Teilnehmer auf Grund ihrer Erzie-
hung in patriarchalischen Familienstrukturen zu zuriickhaltenden Meinungsédusserungen
neigen. Diejenigen (sowohl ménnlichen als auch weiblichen Geschlechts) jedoch, die

Stellungnahmen abgeben, zeigen ein von der Allgemeinheit teilweise sehr stark abwei-
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chendes moralisches Verantwortungsbewusstsein sowohl in iiberwiegend positiver als

auch vereinzelt negativer Hinsicht.

Die Untersuchungsergebnisse forderten ferner geschlechtsspezifische Verhaltensmuster
zu Tage, die in prigendem Malle von ethnischen Aspekten iiberlagert wurden. Ge-
schlechtsspezifische Verhaltensmuster traten dergestalt zu Tage, dass gerade die jungen
Midchen zu einer traditionellen Ubernahme eines Rollenverstindnisses neigten. Dies
duBerte sich teilweise in der Ubernahme von Meinungen der Vorredner scheinbar ohne

eigene Reflexion.

6.3.2 Inhaltsanalyse von schriftlichen Schiilerduferungen

(Berichtshefte und Aufsitze)

Mehrfach wurden die Schiilerinnen und Schiiler aufgefordert, den Bildungsgang und
ihre eigene Entwicklung zu reflektieren und die Ergebnisse — auch Kritik — aufzuschrei-
ben. Es kostete sie eine sehr groBe Uberwindung, ihre eigenen Erfahrungen und Gedan-
ken schriftlich zu fixieren. Als Hilfestellung wurde die von ihnen zu bearbeitende Fra-
gestellung in bis zu zehn Teilfragen aufgegliedert, auf die sie dann in einem — oft un-

vollstdndigen — Satz antworten konnten.

Eine auf den Zeitraum des Bildungsganges bezogene Auswertung ist natiirlich nur bei
den Schiilerinnen und Schiilern moéglich, die relativ kontinuierlich bis zom Ende teilge-
nommen haben; die letzten schriftlichen AuBerungen stammen vom 22.05.2002. Die
durchweg positive Beurteilung des Bildungsganges muss unter diesem Blickwinkel ge-

sehen werden. Das Sample enthielt nur die, die sich letztlich erfolgreich sahen.

Auf die Wiedergabe von Faksimile-Textausziigen verzichten wir aus Griinden des Da-

tenschutzes (siche Anlage 10).

Zusammenfassend kann man feststellen:

Zu Beginn waren die Beziehungen zur Schule und zum Bildungsgang hochgradig funk-
tional, eine Affinitdt zum Berufsfeld Erndhrung/Hauswirtschaft bestand nicht. Alleinige
Zielsetzung war das Nachhohlen des Hauptschulabschlusses; das Berufsfeld wurde da-

bei in Kauf genommen, weil es als ,,einfach” galt und/oder die Schule nahe und ver-
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kehrsgiinstig zur Wohnung lag. Die Berufswiinsche — sofern iiberhaupt schon bewusst —

lagen in vollig anderen Bereichen.

Im Verlauf des Bildungsganges verdnderte sich jedoch die Perspektive; die Schiilerinnen
und Schiiler begannen zwischen ihren Erfolgen oder Misserfolgen in den fiir den Haupt-
schulabschluss besonders relevanten Kernfichern Deutsch, Mathematik und Englisch
und ihrer Personlichkeitsentwicklung zu unterscheiden. Diese hat fiir sie wenig mit den
genannten Fichern zu tun; im Vordergrund stehen in diesem Zusammenhang Ficher wie
Nahrungszubereitung oder Sport und vor allem der Unterrichtstag im Betrieb Altenpfle-

geheim.

Dabei wird die Titigkeit im Altenpflegeheim durchaus ambivalent gesehen. Der Zwang
zur Piinktlichkeit, die durch den Betrieb vorstrukturierte Tétigkeitsabfolge, die Kommu-
nikationsprobleme mit den teilweise verwirrten Bewohnern und nicht zuletzt die Gerii-
che in den Zimmern werden als belastend empfunden. Man leistet eine schwierige Ar-

beit, die zudem nicht bezahlt wird.

Andererseits wird diese Arbeit aber auch als eine Realitdt wahrgenommen, die man ak-
zeptieren muss. Die Schiilerinnen und Schiiler stellen stindig eine Balance zwischen
threr Einsicht in die Notwendigkeit ihres Tuns und ihrem Bestreben zur Flucht aus die-
sem im Prinzip ungeliebten Bereich her. Bestidrkt werden die Schiilerinnen und Schiiler
durch das Gefiihl, gebraucht zu werden, die Anerkennung, die sie genieBen und das
Wahrnehmen von Verdnderungen, die sie an sich selber konstatieren. ,,Ich kann jetzt auf
andere Menschen zugehen und mit ihnen reden® ist eine typische Feststellung, die in
fast allen Berichten auftaucht. Eine Schiilerin, die sich grundsitzlich gegen diesen Un-
terrichtstag im Heim ausgesprochen hat, hielt es trotzdem fiir das beeindruckendste Er-
lebnis ihrer Schulzeit, dass sie von einer als verwirrt geltenden Heimbewohnerin beim

zweiten Aufeinandertreffen mit Namen begriifit wurde.

Natiirlich bewiltigen die Schiilerinnen diese auch von ihnen konflikthaft erlebte Situati-
on sehr unterschiedlich. Nur ein Teil von ihnen kann auf die Anforderungen bereits sta-
bil reagieren. Dem entspricht auch, dass sich die Heimleitungen nur bei einem Teil die
Ubernahme in eine Beschiftigung vorstellen kénnen (vgl. die Befragung im néchsten

Abschnitt).
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Fiir die Lehrerinnen stellen sich in diesem Zusammenhang ebenfalls vollig neue Anfor-
derungen. Es geht fiir sie nicht nur um Wissensvermittlung und ,,Aufsicht”, sondern
darum, unter der Beobachtung von Dritten den Prozess der personlichen Reifung zu

fordern. Gewohnte Verhaltensroutinen helfen da nicht weiter.

Fast alle Schiilerinnen und Schiiler stellen in ihren Berichten fest, dass sie ihre Lehrkrif-
te im Heim anders — und zwar positiver — wahrnehmen als in der Schule. Vieles deutet
darauf hin, dass sie in dieser spezifischen Situation weniger als ,,Experten* sondern als

,» vorbild“ wahrgenommen wurden.

Schon der duBere Eindruck der schriftlichen Auﬁerungen ldsst vermuten, dass sich im
Verlauf des Bildungsganges die messbare Leistungssteigerung — zum Beispiel im
schriftlichen Ausdruck — nur geringfiigig verbessert hat. Eindeutig ist demgegeniiber der
Zuwachs an sozialer Kompetenz und personlicher Reife. ,,Ich bin ruhiger geworden*
oder ,,Ich wei} jetzt mehr, worauf es ankommt* sind typische Formulierungen, die die
subjektive Sicht dieser Entwicklung ausdriicken. Leider ist es nicht moglich, diese posi-

tiven Trends zu quantifizieren oder gar zu zertifizieren.

Es wire deshalb zu iiberlegen, ob man das Abgangszeugnis nicht durch einen Entwick-

lungsbericht ergéinzen sollte.

6.3.3 Kurzbefragung der Heimleitungen

Den Abschluss der Untersuchung zur moralischen Entwicklung der Schiilerinnen und
Schiiler bildete eine Befragung der jeweiligen Heimleiterinnen (siehe Anlage 11) tiber
ihre Erfahrungen mit den jungen Menschen im tiglichen Umgang bei der Arbeit in den
Heimen. Die Heimleiterinnen dufBerten sich auch zu ihren Ansichten iiber den Erfolg

und die Zukunft des Projekts.

Fasst man die Ergebnisse der Befragung zusammen, so stellt man fest, dass die Schiile-
rinnen und Schiiler anfingliche Hemmungen gegeniiber alten Menschen schnell ableg-
ten, sofern iiberhaupt Hemmungen bestanden. Die anfinglichen Unsicherheiten wichen
bald den positiven Erfahrungen mit dlteren Menschen und der Reflexion des eigenen
Handelns mit ihnen. Hieraus formulierten die Schiilerinnen und Schiiler nach einiger
Zeit konkrete Fragen und Bediirfnisse. Einige von thnen verwarfen nach ihrer Tatigkeit

in den Altenheimen die Altenpflege als Berufsziel, da sie die moglichen zukiinftigen
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korperlichen und psychischen Belastungen ihrer Tétigkeit erkannten. Andere Jugendli-
che finden die Tatigkeit zwar spannend, {iberschitzen jedoch ihre Fihigkeiten. Hinzu
kommen bei einigen Schiilerinnen und Schiilern Artikulations- und Kommunikations-
probleme sowie Schwichen in der Ausdrucksform. Nach Ansicht der Heimleiterinnen
wiirden nur wenige der Schiilerinnen und Schiiler fiir eine berufliche Anstellung ausge-

wihit.

Die tdgliche Arbeit fiihrt zu vielen Berithrungspunkten zwischen Schiilerinnen und
Schiilern, Heimbewohnern und Mitarbeitern. Die Wirkung der Jugendlichen auf die
Bewohner wird von allen Beteiligten als positiv beschrieben. Die Bewohner freuen sich
auf sie, der Austausch zwischen den Generationen wird von ihnen als angenehme Ab-
wechslung empfunden. Aus der Arbeit heraus haben sich vereinzelt besondere personli-
che Bindungen ergeben, die mit dem Verhiltnis von Grofleltern zum Enkel vergleichbar
sind. Fiir die Mitarbeiter der Heime bedeuten die Schiilerinnen und Schiiler keine Mehr-
belastung, die Beschiftigung der jungen Menschen mit den alten Menschen wurde als

Arbeitserleichterung angesehen und die tédgliche Routine wiirde durch sie aufgebrochen.

Dennoch ist nach Auffassung der Heimleiterinnen der Unterricht in den Altenheimen
zur Forderung Jugendlicher ohne Schulabschluss nicht fiir alle Schiilerinnen und Schii-
ler geeignet. Das Projekt ,,Unterricht am anderen Ort* vermittelt ihnen jedoch einen
Einblick in die Auswirkungen von Zuverldssigkeit, Kontinuitit und Leistungserbrin-
gung.

Die Identifikation der Jugendlichen mit ihren Aufgaben in den Wohnheimen und der
Erfolg des Projekts wird mafigeblich von den Lehrkriften beeinflusst. Aber auch die
alten Menschen vermitteln Lebenserfahrungen, die von den jungen Menschen gern zur
Kenntnis genommen werden und die personliche Bindung fordern. Durch den Bildungs-
gang B/BEFS mit dem verbundenen Unterricht am anderen Ort in den Altenheimen erhal-
ten die Jugendlichen eine Chance, die sie nach Ansicht der Heimleiterinnen sonst kaum
hétten. Unablissig ist eine weiterfiihrende Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler

auch nach dem Verlassen der Schule.
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6.4 Ergebnisse — unter besonderer Beriicksichtigung des

Lernfeldkonzeptes

Zurzeit befindet sich die teilzeitschulische Berufsbildung in einer curricularen Umstruk-
turierungsphase. Die Lehrpldne werden umgeschrieben: anstelle der Leitidee der Wis-
senschaftsorientierung tritt die Titigkeitsorientierung. Damit sollen eine stiirkere Ver-
klammerung der Lernorte und eine Stirkung des handlungsorientierten Unterrichts er-
reicht werden. Inzwischen strahlt diese Entwicklung auch auf den vollzeitschulischen
Unterricht aus.

Das Konzept ,,Unterricht am Lernort Betrieb® wird durch diese Entwicklung stark be-
glinstigt. Die tendenzielle Auflosung der systematischen Struktur der Ficher kommt den
Bedtirfnissen der Schiilerinnen und Schiiler nach neuen und von Misserfolgserlebnissen

unbelasteten Lernformen entgegen.

Fiir Vollzeitschiiler ist das Lernfeldkonzept zunichst einmal genauso fremd und unein-
sehbar wie die Féchersystematik. Erst durch die Erfahrung am Lernort Betrieb kann die-
ser neue Ansatz wirksam werden und zu einem Motivationsschub fiihren. Dabei sollte
aber berticksichtigt werden, dass die Tétigkeitsbereiche einen unterschiedlichen Charak-
ter haben und deshalb auch verschiedene Lernanforderungen stellen. Es kann sich zum
einen um strikt geregelte Arbeitsabldufe handeln, die eine eindeutige Aufgabenzuwei-
sung enthalten. In der Regel ist dies in einer gut organisierten GroBkiiche der Fall. Bei
den Schiilerinnen und Schiilern waren solche Arbeiten eher beliebt, auch wenn es sich
nur um Hilfstitigkeiten handelte. Ebenso favorisiert wurden kommunikative Titigkeiten
mit einem hohen Unterhaltungswert. Die meisten positiven Erwihnungen gab es bei den

Gedéchtnistrainingsiibungen mit Bewohnern oder sogar beim Anreichen von Essen.

Am unbeliebtesten waren eher unstrukturierte und wenig kommunikative Hilfstitigkei-
ten wie zum Beispiel das Putzen der Zimmer oder sonstige Reinigungsarbeiten. Da hier
nur eine mittelbare Fremdkontrolle stattfindet — ein groferer Arbeitszusammenhang
wird zusammenfassend bewertet - , fillt hier das Durchhalten einer angemessen sorgfil-

tigen Arbeitseinstellung am schwersten.

Die Schiilerinnen und Schiiler haben ein grofles Bediirfnis nach geregelter Beschifti-
gung, Anleitung und Kooperation, einen hohen Wunsch nach Anerkennung und Akzep-

tanz aber nur eine geringe Frustrationstoleranz. Deshalb sollten die Titigkeitsbereiche
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gezielt ausgewihlt und abgewechselt werden, um Unstetigkeit und Unzuverldssigkeit

einzugrenzen.

Mit dem Lernfeldkonzept bekommen die Schliisselqualifikationen einen neuen Grad der
Verbindlichkeit. Fiir jede Beschiftigung im Bereich der personenbezogenen Dienstleis-
tungen sind dies vor allem

- Einfiihlungsvermogen fiir Andere (Empathie)

- Kooperationsfiahigkeit

- angemessenes Auftreten und Verhalten

- Zuverldssigkeit und Ausdauer (auch Piinktlichkeit)

- partiell: selbststdndiges Arbeiten und zutreffende Selbsteinschitzung.

Alles weist darauf hin, dass diese Qualifikationen eher an einem auBerschulischen Ler-

nort gefordert werden kdnnen.

Schliisselqualifikationen haben jedoch das Problem, dass sie nicht eindeutig operationa-
lisierbar sind. Sie beziehen sich auf einen Entwicklungsprozess, der einen sehr individu-
ellen Ausgangspunkt hat. Was in dem einen Fall einen Fortschritt darstellt, kann in dem
anderen eine Regression sein. Jedes Lernfeldkonzept verlangt neben veridnderten Lernar-

rangements auch verinderte Beurteilungsformen.

Gemeinhin wird es als ein Vorteil angesehen, dass das Lernfeldkonzept bei leistungs-
schwiicheren Schiilern die Einfiihrung einer titigkeitsbezogenen Modularisierung und
damit die Zertifizierung von Teilqualifikationen erméglicht. Dies diirfen dann aber nicht
nur Teile der kognitiven Wissenselemente oder der praktischen Fertigkeiten sein, son-

dern sie miissen sich auf das ganze Spektrum des Qualifikationserwerbs beziehen.

7. Reflexion und Perspektiven

Die Intention, den hauswirtschaftlichen Unterricht fiir die Schiilerinnen und Schiiler
interessanter und berufsbezogener, d. h. auch personenorientierter zu gestalten, ist nach
den Erfahrungen des Schulbegleitforschungsteams, der Jugendlichen und der beteiligten
Betriebe gelungen. Die Vermutung innerhalb des Schulkollegiums, dass sich diese
Schiilerklientel nicht fiir einen solchen personenbezogenen Unterricht am anderen Ort
eignet, kann nicht bestdtigt werden. Die Betriebe zeigen groBes Interesse an der Fortfiih-

rung dieser begonnenen Kooperation von Schule und Betrieb. Die typische Lehrerinnen-
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rolle erhilt durch den verinderten Unterrichtsablauf mit den real existierenden Aufga-
ben in Verbindung mit den betrieblichen Strukturen im Dienstleistungsbetrieb Alten-

pflegeheim - fiir beide Seiten - einen positiven Wandel.

Die hauswirtschaftlichen Inhalte verdnderten sich in allen Schulangeboten der Berufs-
schule im Verlaufe des Projektes durch Einfithrung von Lernfeldern in diesem Berufsbe-
reich. Fachliche Unterstiitzung aus den Projekterfahrungen der Fachlehrerinnen, insbe-
sondere zu den Lernfeldern ,Betreuung® und ,,Versorgung®, wurde von diesen an das
Kollegium bei schulinternen Sitzungen und kollegialem Austausch weitergegeben.
Schuliibergreifend geschah das durch Beteiligung an einer Lehrerfortbildung zu Inhalten

der Lernfelder in der Hauswirtschaft.

Auch nach diesem Schulbegleitforschungsprojekt wird der ermdglichte positive Ansatz
in der berufsbezogenen Beschulung lernschwacher und sozial benachteiligter Schiilerin-
nen und Schiiler fortgefiihrt, denn die auch schon vor dem Schulbegleitforschungspro-
jekt angelaufenen verdnderten Unterrichtsstunden auBerhalb von Schule erhalten dank
der offiziellen und professionellen Unterstiitzung durch das Landesinstitut fiir Schule
und durch die Universitdt Bremen eine breitere und damit sicherere Basis im Schulan-
gebot des Landes Bremen. Jetzt handelt es sich nicht mehr ,,nur® um Ideen und Versu-
che von drei Lehrkriften am SZ Neustadt. Nachfragen auch aus anderen Bundeslidndern
bestehen zum Projektthema bzw. zu diesem Schulangebot: Hauswirtschaft, Schwer-
punkt Altenversorgung fiir B/BFS mit einem Praxisunterrichtstag auBerhalb von Schule,

d. h. im Betrieb.

Dieser Unterricht erfahrt volle Unterstiitzung seitens der Schulleitung und wird sich als
Form des handlungsorientierten Unterrichts fiir lernschwache Schiilergruppen im Schul-
programm wiederfinden. Der Unterricht erhdlt auch im Rahmen der Offnung von Wirt-
schaft fiir Schule und Ausbildung Unterstiitzung. Die beteiligten Betriebe begriiBen es
sehr, dass die Zusammenarbeit mit weiteren Klassen und den Fachlehrkriften aus der
Berufsschule moglich ist. So wurden zwei weitere Jahrgangsklassen entsprechend bera-
ten und werden zurzeit mit einem Praxistag im Altenpflegeheim in Verbindung mit ei-
ner Fachtheoriestunde beschult. Auf dem offiziellen Schluss-Workshop unseres Projek-
tes signalisierten insbesondere das Forderzentrum an der Mainstraf3e und die Sekundar-
schule der Wilhelm — Kaisen - Strafle ihre Bereitschaft als feste Partner mit dem Schul-

zentrum Neustadt in puncto Berufsorientierung und Ausbildungsvorbereitung im Be-
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reich Hauswirtschaft/Altenversorgung kooperieren zu wollen. Beratungen in den Sek I-

Schulen fiir das Schuljahr 2004/05 sind angelaufen.

Die in der Bildungsbehdrde zustindige Referentin priift, ob sich als AnschlussmaBnah-

me eine Pflegehelfer/-innen-Ausbildung institutionalisieren ldsst.

Neuere Berichte zur Bevolkerungsstruktur und Kostenentwicklung im Altenbereich
(siehe z.B. Sonderbeilage Weser-Kurier vom 03.06.2003 ,,50 Jahre Bremer Heimstif-
tung®) zeigen die notwendigen Weiterentwicklungen/Alternativangebote in der Senio-
renversorgung und -betreuung, zu der das SZ Neustadt mit diesem pidagogischen An-

satz auch seinen Beitrag leistet.
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Anhang

zu Projekt 91

Fachpraktischer Unterricht mit B/BFS
im Betrieb am Beispiel der
Versorgung und Betreuung

dlterer Menschen
in dem Berufsfeld

Erndhrung/Hauswirtschaft
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Schiilerbeschreibungen

Stand 31.03.2001
Stand 05.2002
Stand 13.05.2003, Informationen des Klassentreffens

Fall 1

S. besuchte 2 Jahre die Primarstufe und 8 Jahre die Sonderschule (heute Forderzentrum) bevor
er sich zu einer Anmeldung im Bildungsgang Berufseingangsstufe/Berufsfachschule (B/BFS)
entschloss. Uber die Jahre ist S. sonderschulsozialisiert worden, d. h. er ist gut an Rituale an-
gepasst, was ihm aber fehlt, ist Selbstindigkeit und Genauigkeit. AuBerdem hat er Defizite in
Mathematik und Rechtschreibung. Er ist aber lernwillig und zeigt kontrolliertes und soziales

Verhalten. S. lédsst sich lenken und méchte zunéchst seinen Hauptschulabschluss machen.

S. hat gelernt Wichtiges von Unwichtigem zu unterscheiden. Wenn er von einer Sache iiber-
zeugt ist, kann er voriibergehend intensiv arbeiten. Allerdings arbeitet er immer noch zu ober-

fléchlich. Insgesamt ist er verantwortungsbewusster und teamfihiger geworden.

T. ist im 1. Ausbildungsjahr zum Hauswirtschafter in einem Altenpflegeheim, es gefillt ihm

gut.

Fall 2

H. ist eine 17-jéhrige tiirkische Frau. Sie lebt seit 8 Jahren in Deutschland. Thr zukiinftiger
Mann und Vater des Kindes will die Betreuung des Kindes tibernechmen. H. ist eine gute
Schiilerin, sie kommt von einer Gesamtschule, ist sehr erwachsen und realistisch in der Ein-
schitzung ihrer Welt/Umwelt. H. hat personliche und interkulturelle Probleme, die sie am
regelmiBigen Schulbesuch hindern. Thr Sozialverhalten ist sehr positiv. Ihre Schulleistungen
in den allgemeinbildenden Fichern liegen fiir den B/BFS-Bereich bei gut. Sie méchte den

Hauptschulabsachluss erreichen und in einem sozialen Beruf arbeiten.
H. hat ihre familidren Probleme nicht in den Griff bekommen und die Schule verlassen.

H. hat eine Tochter und ist verheiratet.
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Fall 3

S. ist eine 17-jihrige Kurdin. Sie lebt erst seit 4 Jahren in Deutschland und ihre Sprachkennt-
nisse in Deutsch sind nur schwach ausreichend, um in dem Bildungsgang B/BFS zu bleiben.
Andere kurdische Schiilerinnen unterstiitzen sie aber, so dass sie ihre Schulleistungen etwas
verbessern kann. S. ist sehr ruhig, befindet sich aber in einem stindigen interkulturellen Kon-
flikt, der sie permanent iiberfordert, da er auch politische Dimensionen hat, denen sie sich
nicht entziehen kann. S. Kopf ist nicht frei fiir die Schule. Sie briuchte psychologische Unter-
stiitzung. S. Schulbesuch ist unregelméfig. Thre Schulleistungen sind schwach, ihr Verhalten

ist angepasst, sie ldsst sich lenken und fiihlt sich in der Klasse wohl.
Sie hat die Schule verlassen.

S. soll als Verkéduferin titig sein.

Fall 4

K. ist 17 Jahre alt und ein ,typischer Sonderschiiler. Er ist gut willig, l4sst sich anleiten, sei-
ne Schulleistungen sind aber nur schwach ausreichend, er ist Legastheniker. Sein Arbeitstem-
po ist langsam und auch nicht sorgfiltig. Dennoch erkennt er selbstindig den Sinn von be-
stimmten Arbeitsschritten und kann diese auch gut in Gesamtzusammenhiinge einordnen. K.
braucht noch Entwicklungszeit. Er wirkt wie ein ,,groBer” Junge, der aber noch nicht berufs-
reif ist. K. macht einen sozial engagierten Eindruck und mochte vielleicht spiter einmal in

einem sozialen Beruf arbeiten.

K. kann zupacken, wenn man ihn von einer Arbeit iiberzeugt hat. Er ist arbeitsmdfig gut be-
lastbar und hat seine soziale Kompetenz stark verbessert. In den allgemeinbildenden Fiichern
und im theoretischen Unterricht hat er immer noch Defizite. Erst langsam kommt er zu der
Erkenntnis, dass er sich in den theoretischen Fichern mehr anstrengen muss. Er wird kaum

den Hauptschulabschluss erreichen.

K. wiederholt die Klasse um den Hauptschulabschlusss zu erreichen. Er ist in seiner personli-

chen Entwicklung gereift und kiimmert sich selbst um seinen weiteren Lebensweg.

Fall 5
F. ist 16 Jahre alt und tiirkischer Nationalitit. Sie lebt seit 8 Jahren in Deutschland und be-
suchte seit 6 Jahren ein Schulzentrum. Sie zeigt gute schulische Leistungen in Deutsch und

Englisch und ausreichende Leistungen in Mathematik. Thr Elternhaus ist streng. F. méchte
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leben wie eine deutsche Jugendliche in diesem Alter, doch das ist verboten. Folglich sucht F.
nach Freirdumen und fehlt des Ofteren in der Schule. Sie ist mitunter aggressiv und zu wenig
einsichtig. Sie ldsst sich nur schwer leiten. F. mochte einen Hauptschulabschluss erreichen,

will dafiir aber nur wenig tun.

F. hat inzwischen die Schule verlassen.
F. hat nach ungesicherten Informationen ein ca. einjihriges Kind, sei erneut schwanger und

ihr Freund ist in der Strafvollzugsanstalt.

Fall 6

E. ist 17 Jahre alt und lebt seit 3 Jahren in Deutschland. Sie ist tiirkischer Herkunft. E. spricht
nur schlecht deutsch, verbessert ihre Sprachkenntnisse aber kontinuierlich. Sie ist lernwillig
und gutmiitig. Sie nimmt Bildungsangebote an und macht ihre Aufgaben gewissenhaft. E.
zeigt ein gutes soziales Verhalten und kann ausdauernd arbeiten. Sie erzielt stetig Lernfort-

schritte.

In den theoretischen Fdchern hat sie zum Teil Anschluss an die Klasse gefunden. Sie ist
Sfreundlich und kommt mit ihrer hilfsbereiten Einstellung gut im Altenheim an. E. hat sich sehr
positiv entwickelt, ist selbstindiger geworden und hat ihre soziale Kompetenz weiter verbes-

sert.

E. hatte das Klassenziel nicht erreicht, wiederholt und verbessert ihre Leistungen stark durch
intensives Lernen. Am liebsten mochte sie eine Ausbildung zur Hauswirtschafterin beginnen,

hat sich aber auch in der Berufsfachschulklasse angemeldet.

Fall 7

K. ist 18 Jahre alt und besuchte frither eine Sonderschule. Seine Rechtschreibung ist schwach,
er ist Legastheniker. Mathematik und Sport sind seine Lieblingsficher, und hier bringt er auch
gute Leistungen. K. denkt logisch und in Gesamtzusammenhingen. Er kann seine Leistungen
realistisch einschitzen und ist auf dem Wege zur Berufsreife. K. zeigt gutes Sozial- und Ar-
beitsverhalten. Er kann selbstidndig arbeiten und denkt bei der Arbeit mit. K. mochte einen
guten Hauptschulabschluss erreichen, um eine Ausbildung im dualen System beginnen zu

konnen.

K. kann inzwischen gut zwischen wichtigen und vermeintlich unwichtigen Dingen unterschei-

den. Er hat erkannt, worauf es in der Schule ankommt. K. ist arbeitswillig und hat seine sozia-
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le Kompetenz verbessert. Er wird wahrscheinlich eine Ausbildung im Verbund beginnen, und

besucht in seiner Freizeit eine Fahrschule.

K. hat die Ausbildung zum Hauswirtschafter im Verbund begonnen. Es gefillt ihm gut. Au-

Berdem erwarb er den Fiihrerschein und bezieht in Kiirze eine eigene Wohnung.

Fall 8

F. ist eine 16-jdhrige Kurdin. Sie kommt regelmiBig zur Schule. Thre schulischen Leistungen
sind aber nur schwach ausreichend. Dankbar greift sie auf erste Erfolge im Deutschunterricht
zurlick. Diese machen ihr Mut und so beginnt sie selbst in Englisch sich am miindlichen Un-
terricht zu beteiligen. F. ist entwicklungsfihig, benstigt aber noch Zeit. Sie ist angepasst und

freundlich. Sie zeigt ein gutes Sozialverhalten, Arbeitsanweisungen versteht sie nicht immer.

In den allgemeinbildenden Fichern und in Fachtheorie hat sie noch immer grofe Riickstiinde.
Die Arbeit im Heim macht ihr aber Freude. Dort hat sie Erfolgserlebnisse. Sie hat ihre sozia-

le Kompetenz erweitert und verbessert. Wahrscheinlich wird sie das Schuljahr wiederholen.

F. wiederholte nicht die Klasse, sie ist zu Hause und mdchte einen Deutschkurs belegen.

Fall 9

M. ist 16 Jahre alt. Sie ist tiirkisch/polnischer Herkunft, wurde aber von deutschen Eltern a-
doptiert. Thr Leben spielt sich zwischen den Welten und Kulturen ab. Sie ist fiir interkulturelle
Fragen offen, setzt sich fiir Humanitdt ein und ist gegen Diskriminierung. Sie unterstiitzt die
leistungsschwicheren Schiilerinnen und Schiiler in der Klasse. Leider lenkt sie dieses soziale
Engagement mitunter von ihren eigenen Schulleistungen ab. Sie muss noch lernen, Wichtiges
von Unwichtigem zu unterscheiden. In ihrer Gutmiitigkeit umgibt sie sich auch mit ,,falschen®
Freunden. Thre unterrichtlichen Leistungen in Deutsch und Englisch sind befriedigend, in Ma-
thematik schwach ausreichend. Thr Sozialverhalten ist sehr ausgepriigt. Sie mochte einen guten
Hauptschulabschluss erreichen und in einem sozialen Beruf arbeiten.

M. beginnt nach den Sommerferien mit einer Ausbildung im dualen System. Sie fiihlt sich ih-
ren Mitschiilerinnen und Mitschiilern iiberlegen. Aber sie ist es oftmals nicht. Sie ist in ihrer

Entwicklung stehen geblieben. Des Ofteren mangelt es ihr an Selbstkritik und Einsich.

M. befindet sich im 1. Ausbildungsjahr zur Frisorin, hatte aus betrieblichen Griinden die

Lehrstelle gewechselt und will nun mit ihrem Freund eine eigene Wohnung beziehen.
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Fall 10

S. ist ein 16-jdhriger Deutscher. Er lebte 1%2 Jahre im Heim und ging in dieser Zeit nur unre-
gelmiBig zur Schule. S. war straffillig geworden. Er lebt heute bei seinen GroBeltern, die ihm
Halt und Orientierung geben. S. hat einen Neuanfang gemacht. Er geht wieder regelmiBig zur
Schule. Seine Schulleistungen in den allgemeinbildenden Fichern sind gut bis sehr gut. Sein
Verhalten ist oft egoistisch, Arbeiten fiihrt er nach dem Minimalprinzip aus. S. mdchte einen
guten Hauptschulabschluss in diesem Jahr erreichen und eine Ausbildung im dualen System

beginnen.

S. erwirbt den erweiterten Hauptschulabschluss in einer Berufsfachschulklasse und beginnt

danach eine Ausbildung.

S. befindet sich in der Ausbildung im technischen Bereich.

Fall 11

M. ist ein 17-jdhriger Deutscher. Seine Mutter hat sich von seinem leiblichen Vater getrennt
und wohnt mit ihrem neuen Freund zusammen. Da M. diesen total ablehnt, fliichtet er gerade-
zu von zu Hause, arbeitet freiwillig bei einem Bauern und engagiert sich stark bei der Jugend-
feuerwehr. M. war lange Zeit sehr introvertiert und erledigte seine Aufgaben im Schulzentrum
nur widerwillig. Mit seiner Aufnahme im Bildungsgang B/BFS hat er einen Neuanfang ge-
macht. M. ist inzwischen zugénglicher geworden, ldsst sich anleiten und denkt bei der Arbeit
mit. Wenn er seine Schulleistungen stabilisieren kann, bekommt er bereits im Sommer 2001

seinen Hauptschulabschluss.
M. hat eine Ausbildung im dualen System begonnen. Er wird Fleischer.

Weiteres ist nicht bekannt.

Fall 12

A. ist 18 Jahre alt. Er ist deutscher Nationalitidt und sonderschulsozialisiert. Seine Schulleis-
tungen in Deutsch sind nicht ausreichend, in Mathematik schwach ausreichend. Arbeitsanwei-
sungen lehnt er zunidchst ab, um sich dann doch nach und nach auf sie einzulassen. Sein
Selbstwertgefiihl ist nicht stark ausgepridgt. Durch die Ausiibung von Sport versucht er
Selbstwertgefiihl zu entwickeln. Allerdings hat er Riicken- und Knieprobleme, so dass ihm

auch von einer Titigkeit im Baubereich amtsirztlich abgeraten wurde. A. ist gutmiitig und
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sensibel. Obwohl er stark auf sich fixiert ist, versucht er auch sich sozial zu verhalten. A.

mdochte zunéchst seinen Hauptschulabschluss machen.

Leider entzieht er sich noch immer einigen Anforderungen des Unterrichts. Seine Leistungen
in den allgemeinbildenden Fiichern und in Fachtheorie sind nur schwach ausreichend. Gele-
gentlich arbeitet er gut mit, dann jedoch entzieht er sich wieder den Anforderungen. Er ist

Stimmungen unterworfen. Es mangelt ihm an Kontinuitit und Ausdauer.

A. hat sich sehr positiv entwickelt, hat in der Schule durchgehalten und gelernt, um den erwei-
terten Hauptschulabschluss zu erlangen. Er bewirbt sich mehrfach um im Herbst mit einer

Ausbildung beginnen zu kdnnen (Maler, Lackierer, Biicker).

Fall 13

M. ist eine 17-jdhrige Deutsche und hat vor der B/BFS-MafBnahme ein Schulzentrum besucht.
Sie ist orientierungslos und labil. Inre Familie und Freunde geben ihr kaum Halt. M. weif3
dementsprechend auch noch nicht, welchen Beruf sie ergreifen mochte. Sie weil nur, das sie
einen Hauptschulabschluss erreichen muss, um iiberhaupt eine Berufschance zu haben. Sie
fehlt hiufig in der Schule und benutzt die Klasse, um Aufmerksamkeit zu bekommen. Wenn
sie im Unterricht ist, zeigt sie gute bis befriedigende Leistungen. Sie ist an sozialen Themen

interessiert.

M. kann noch immer nicht zwischen Wichtigem und vermeintlich Unwichtigem unterscheiden.
Ihre privaten Probleme haben immer Vorrang. Sie ist oft gedankenlos bei der Arbeit. Es man-
gelt ihr an Ausdauer, Selbstkritik und Kontinuitct. Dariiber hinaus tritt sie ,,altklug“ auf. Sie

ist schwanger und besucht sehr unregelmdifSig die Schule. Ihr Abschluss ist gefihrdet.

M. hat einen Sohn. Sie hat noch keine konkreten Zukunftsplidne. Gern wiirde sie Altenpflege-

rin werden.

Fall 14

S. ist eine 16-jdhrige Deutsche. Ihre Schulleistungen sind gut bis befriedigend. Sie ist freund-
lich und aufgeschlossen. Frither hat sie ein Schulzentrum besucht. Doch die familidre Situati-
on hat sie in ihrer Entwicklung behindert. S. hat nach dem Tod ihres Vaters immer nach einer
Bezugsperson gesucht. Dabei ist sie auch an falsche Freunde geraten. S ist labil und war bis
vor kurzem orientierungslos. Da sie jetzt in einer betreuten Wohngemeinschaft lebt, verbessert

sich auch ihre Einstellung zur Schule, und sie kommt wieder regelmiBiger zum Unterricht. S.
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ist kommunikativ und hilft leistungsschwicheren Schiilerinnen. Sie denkt bei der Arbeit mit.
Sie hiitte bereits im Sommer 2001 den Hauptschulabschluss erreichen kénnen, wenn sie sich
nicht selbst im Weg gestanden hiitte. Fiir den Hauptschulabschluss muss sich S. in ihrer Per-
sonlichkeit stabilisieren. Hierzu benétigt sie noch etwas Zeit.

S. hat inzwischen die Schule verlassen.

Weiteres ist nicht bekannt.

Fall 15

A. ist eine 18%-jdhrige Kurdin. Sie lebt seit 5 Jahren in Deutschland und besuchte seit dieser
Zeit eine Sonderschule (heute Forderzentrum). A. hat fiir sich einen gangbaren Weg gefunden,
um mit interkulturellen Konflikten umzugehen. Sie spielt verschiedene Rollen, ist innerlich
oft aufgewiihlt, aber nach auflen gefasst und angepasst. A. ist politisch aktiv. Sie setzt sich fiir
leistungsschwichere Schiilerinnen und Schiiler ein, und sie zeigt ein gutes Sozial- und Ar-
beitsverhalten. IThre Schulleistungen in Deutsch und Mathematik sind gut, in Englisch
schwach ausreichend. A. mochte einen guten Hauptschulabschluss machen und einen sozialen

Beruf ergreifen.

Sie hat sich positiv entwickelt. A. zeigt ein kontinuierlich gutes Arbeitsverhalten im Altenheim,
sie besucht zusdtzlich die Abendschule. A. denkt Arbeitsschritte mit, ist immer freundlich und
ansprechbar. Sie hat ihre soziale Kompetenz weiter verbessert und wird nach den Sommerfe-

rien eine Fachschulklasse besuchen.

A. wurde intern genehmigt, die Berufsfachschulklasse. zur Erlangung des Realschulabschlus-

ses zu besuchen.

Fall 16

Z. ist 17 Jahre alt und Tirkin. Z. muss oft kleinere Geschwister zu Hause betreuen und die
Eltern bei Behordengédngen begleiten, da diese kaum deutsch sprechen. Z. hingegen spricht
gut deutsch. Sie ist eine wohl angepasste Tochter, so dass sie im Schulzentrum héufig fehlte,
um fiir ihre Familie Arbeiten zu ibernehmen. Z. hat eine gute Auffassungsgabe und erbringt
gute Schulleistungen in Deutsch, Englisch und Mathematik. Z. hat ein freundliches Wesen
und hilft ihren ausldndischen Mitschiilerinnen im Unterricht. Leider hat sie fiir sich noch kei-
nen Weg gefunden, um mit den interkulturellen Konflikten fertig zu werden. Sie ist wohl auch
deshalb oft in sich gekehrt. Z. mochte einen guten Hauptschulabschluss erreichen und viel-

leicht Kinderpflegerin werden.
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Sie arbeitet viel mit Nr. 15 zusammen und hat jetzt auch erkannt, dass sie schulisch mehr er-
reichen kann und mdchte. Sie besucht zusdtzlich einen Sprachkursus in Deutsch an der Er-
wachsenenschule. Thre schulischen Leistungen werden wieder besser. Im Altenheim ist sie
nett, fiirsorglich und verldsslich. Auch sie hat ihre soziale Kompetenz weiter verbessert. Sie

mochte sich schulisch weiterbilden.

Z. besucht die Abendschule, schaffte nicht die Realschulklasse auf Anhieb und will im Som-

mer den erweiterten Hauptschulabschluss erlangen.

Fall 17

T. ist ein 16%2-jdhriger Tiirke. Er lebt seit 5 Jahren in Deutschland. T. besuchte eine Sonder-
schule bevor er in den Bildungsgang B/BFS wechselte. T. erbringt gute Leistungen in den
Fachern Deutsch und Mathematik. Er treibt erfolgreich Sport in einem Verein. T. hilt sich an
Regeln und bringt sich in die Klassengemeinschaft ein. T. ldsst sich anleiten und zeigt ein
gutes Sozial- und Arbeitsverhalten. Er ist verldsslich und verantwortungsbewusst. T. méchte

zunichst einen Hauptschulabschluss erreichen.

T. hatte sich eine Auszeit genommen. Wahrscheinlich war die Schulzeit zu lang fiir ihn. Inzwi-
schen ist er aber wieder besser motiviert und gibt zu erkennen, dass er sich verbessern mdch-
te. Entsprechend seinem neu erwachten Engagement werden auch seine Schulleistungen wie-
der besser. Im Prinzip hat er erkannt, worauf es in der Schule ankommt. Die dlteren Men-

schen im Heim mogen seine freundliche und hilfsbereite Art.

T. soll arbeitslos sein, Nebenjobs nachgehen und ,,Geschéfte* machen.

Fall 18

M. ist eine 17%2-jdhrige Deutsche. Sie hat viele ungeldste familidre Probleme und fliichtet sich
in Krankheiten. Diese ermoglichen ihr einen unregelméBigen Schulbesuch. M. Kopf ist nicht
frei fiir die Schule. Sie miisste an einer Familientherapie teilnehmen. M. ist unzuverlédssig und
labil. Fachliche Hilfe lehnt sie leider ab, da Double-Bind-Beziehungen in der Familie vorlie-
gen und eine Symbiose zu ihrer Mutter besteht. Vor diesem Hintergrund ist der Schulerfolg
von M. stark gefdhrdet. M. hat frither unregelmifig ein Schulzentrum besucht, aber ihre
Schulleistungen reichen immer noch aus, um im Bildungsgang B/BFS zu verbleiben. Aller-
dings werden ihre Wissensliicken durch Fehlzeiten langsam groBer. Wenn sie einen guten Tag
hat, arbeitet sie auch erfolgreich mit. Doch leider sind diese Tage selten. IThr Ziel, einen

Hauptschulabschluss zu erreichen, ist ernstlich gefdhrdet.

M. hat die Schule verlassen.

Seite -11-



M. soll den Hauptschulabschluss in der Erwachsenenschule nachholen.

Fall 19

E. ist 17 Jahre alt und kommt aus Mazedonien. Sie lebt in geordneten Familienverhiltnissen,
hat zunéchst eine Sonderschule besucht und dann mit dem Berufsgrundbildungsjahr in Nie-
dersachsen begonnen. Sie hat Interesse an Hauswirtschaft, und ihre Schulleistungen in
Deutsch sind befriedigend und in Mathematik ausreichend. Leider ist ihr Schulbesuch unre-
gelmiBig. Sie ist in der Klasse akzeptiert, obwohl sie des Ofteren fehlt und auch erst seit De-
zember 2000 das Schulzentrum Neustadt besucht. Fiir Arbeitserleichterungen hat sie eine gute
Auffassungsgabe und sie kann auch viel und schnell arbeiten, wenn sie nur will. E. verhilt
sich hiufig taktisch, d. h. sie bleibt bewusst im Hintergrund und dringt sich nicht in den Vor-
dergrund. Ihr Verhalten ist kontrolliert. Sie mdchte einen Hauptschulabschluss machen und im

hauswirtschaftlichen Bereich titig werden.
E. hat die Schule inzwischen verlassen.

E. soll als Reinigungskraft titig sein.

Fall 20

J. ist 18 Jahre alt und kommt aus Kasachstan. Sie lebt mit ihrer Mutter zusammen und be-
suchte zundchst eine Sprachvorbereitungsklasse am SZ Sebaldsbriick. Als sie zu uns in die
Schule kam, hatte sie noch grofie Defizite in der deutschen Sprache. In der Endphase der Pu-
bertdit schloss sie sich dann ,,falschen“ Freundinnen an, die sich nicht in ausreichendem Ma-
Se fiir die Schule interessierten. J. schaffte daher die schulischen Anforderungen nicht und
musste das zweite Schuljahr wiederholen. Sie ist inzwischen verniinftiger geworden und hat
erkannt, worauf es in der Schule ankommt. Ihre Defizite in Deutsch hat sie zum Teil ausgegli-
chen. Ihre Einstellung zur Schule ist positiv geworden. Sie arbeitet gerne mit dlteren Men-
schen. J. ist zuverldssig, freundlich und hilfsbereit. Sie hat ihre soziale Kompetenz weiter ent-

wickelt und will anschliefiend eine Fachschulklasse besuchen.

K. hat die Berufsfachschulklasse auf Grund persdnlicher Probleme verlassen. Nach unbesti-

tigten Informationen ist sie schwanger.
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Unterricht am anderen Ort

im Schuljahr 2001 /2002

,,Versorgung dlterer Menschen™

mit Gertrud Fiege

mit C. Wedemeyer-Mawick

B-BFS 3 montags ab 27. August 2001

Caritas-Altenzentrum
St. Michael
Kornstrafle 383
28201 Bremen

Tel.: 87790
Leitung: Frau Gaul

Bremer Wohnstift e. V.
Seniorenwohnstift Findorff
Walsroder Str. 1

28215 Bremen

Tel.: 35070

Leitung: Frau Alpers

B-BFS 1 mittwochs ab 17. Oktober 2001

Pflegewohnanlage
Pension Horn
,,Alfred-Horn-Haus,,
Westerstral3e 19 — 31
28199 Bremen

Tel.: 50970

Leitung: Frau Peters

Innere Mission
Alten- und Pflegeheim

Kirchweg 124 - 128
28201 Bremen
Tel.: 53 69 10
Leitung: Frau Topke
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Einsatzorte/Tatigkeiten im Altenpflegeheim

Bereich/Stationskiiche

Bereich/Versorgung von
Bewohnern

GroBkiiche

Abwaschkiiche

Speisesaal

Waschkiiche und Biigelraum

Hausmeistertitigkeiten

Betreuung

Allgemein

Stationskiiche sauber halten, Geschirr reinigen,
Getrinke bereitstellen und verteilen,
Mabhlzeiten auf die Zimmer bringen,

Tische und Stiihle reinigen,

aufrdumen, Blumenpflege

Betten beziehen,

Betten und Nachttische reinigen,

Bad aufrdumen, sauber halten,
Sonderreinigung von Rollstiihlen,
Kleiderschrinke aufriumen,

Einkauf privater Dinge,

Hilfeleistungen bei Erledigungen des Alltags,
evtl. Essen anreichen

Gemiise, Obst, Salat putzen, schneiden,
Aufschnitt schneiden,

portionieren von Salat, Nachspeise,
Restebeseitigung

vorsortieren, vorspiilen,
abtrocknen, Geschirr fortriiumen

Tische eindecken, abdecken,

Tische und Stiihle abwischen,

Servietten und Tischdecken kontrollieren und evtl. aus-
wechseln, Salz- und Pfefferstreuer kontrollieren

Wische sortieren,
biigeln einfacher Kleidungsstiicke,
mangeln, Wische legen, verteilen, fortrdumen

AuBenanlagen pflegen, Laub fegen,

kleine Reparaturarbeiten:

z. B. Glithlampen auswechseln, Mobel umstellen,

Miill- und Wischesicke einsammeln und entsprechend
fiir den Abtransport vorbereiten,

Sperrmiill entsorgen

Bewohner ausfahren, bei Fahrten begleiten,
Ansprache, Gedéchtnistraining,

mit Bewohnern Spiele spielen,

Mithilfe bei Ausfliigen und Festen im Haus

Raumgestaltung,

Raumschmuck herstellen und dekorieren,
Blumenpflege
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Information iiber § 42 Infektionsschutzgesetz

Frau/Herr

geb. am

StraBBe/Hausnummer

Postleitzahl/Ort

wurde schriftlich und miindlich tiber den Inhalt des § 42 IFSG aufgeklirt und ist im Einver-
nehmen mit der Senatorin fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales berechtigt, im
Rahmen eines Praktikums Umgang mit Lebensmitteln im Sinne des Gesetzes zu haben.

Diese Bescheinigung gilt nur fiir die Dauer des Praktikums und fiir den Unterricht der einmal
wochentlich in einem Altenpflegeheim stattfindet.

Ort/Datum

Unterschrift

Stempel der Schule
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Sehr geehrte Frau/Herr ..o ,
ICH RIS wovviiiie e ,bin ... Jahre alt, wohne ....oooovvveeeeieeeeeeeeievenen
e e veveanes und bin Schiiler/Schiilerin des Schulzentrums Neustadt,

Berufliche Schulen fiir Hauswirtschaft und Sozialpddagogik, Delmestr. 141 b, 28199 Bremen,
Tel. 361 183 40/50 (Verwaltung).

Mit meiner Lehrerin Frau ....cccooooivviiiiiiiiecce e komme ich montags/mittwochs
wihrend der Schulzeit in Ihr Haus, um meinen fachpraktischen Unterricht in Altenversorgung
zu erhalten, denn ich besuche die B/BFS ....... ....... (Berufseingangsstufe/Berufsfachschule) im

............ Jahr mit der Fachrichtung Erndhrung/Hauswirtschaft, Schwerpunkt Altenversorgung.
Ich erhalte keine Berufsausbildung sondern eine Berufsorientierung und mochte dann nach
den zwei Schuljahren meinen Hauptschulabschluss erreichen.

Da wir in der Schule den richtigen Umgang mit Menschen (Bewohnern, Mitarbeitern und
Vorgesetzten) nicht so gut lernen konnen und die Aufgaben auch nicht immer der realen Ar-
beitswelt entsprechen, haben wir einmal in der Woche unsere hauswirtschaftliche Praxis in
Ihrem Altenpflegeheim. Zu unserer hauswirtschaftlichen Praxis gehoren die Arbeitsbereiche:

- Verpflegung.......oooooviiiiiiiiiiii, - .Einkauf und Lagerhaltung..............
- .Haus- und Wiischepflege.......c.cccovveveanennnn. - .Betreuung von Menschen ............

- .Einrichtung und Gestaltung von Ridumen

Ich weiB}, dass ich fiir meine spitere Ausbildung nach der Schule bestimmte Eigenschaften
haben muss, um nicht im Beruf zu scheitern. Wir haben deshalb gemeinsam in der Klasse
besprochen, an welchen Eigenschaften wir jetzt ,,arbeiten* wollen bzw. welche jetzt fiir mich
wichtig sind. Es sind:

- ....Pinktlichkeit......cccoooeeviniiiiiiii - ......Kollegialitit......ccooevveririicnninnnn,
- LEhrlichkeito - GArbeitswille
- Zuverldssigkeito e, - ......Durchhaltevermégen...................
- ... Teamfahigkeit......c..coocooiiiiviiiviiniinnn, S richtiges Benehmen...................
- ...Freundlichkeit..........cocovvininiin, e Lernbereitschaft..........ccoooceveeni.

Ich hoffe, dass es ein gutes Jahr wird und ich Sie nicht enttidusche.
Mit freundlichen Griifien!

Thr/e
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FREIE HANSESTADT 2@ BREMEN

Gesundheitsamt Bremen

Gesumdheitsamt Bremen - Postfach 10 50 09 - 28050 Brenien Kinder- und Jugendgesundheltsdienst

Herm 6 Eingang : Horner StraBe / Ecke
Dr Quenstedt ‘ Humboldtstrale

© 8Z Delmestralle
Botenpost 364

Auskunf erieflt; Dr. Chavez Rawmnirez
Tel.: (0421) 361 - 3933
Zimmer : 2,108

Datum und Zeichen {Bitle bel Anlwert angeben) - Bremen, den
Thres Behreibens Unser Zeicher: ~

Sehr geehrier Herr Dr.Quenstedt,

die im folgenden genannten Schilerinnen der Beruflichen Schule fiir *Hauswirtschaft, SZ
Delmestrale, habe ich anldBlich des Beginns des Ausbildungsganges B/BFS im November 1999
untersucht. Aus schullirztlicher Sicht bestehen keine Bedenken gegen die Durchfiihrung eines
Betriebspraktikums und von fachpraktischen Unterrichtsstunden in Alten- und Pflegeheimen.

Es handelt sich um folgende Schiilerinnen:

Ml reundiighen Grifien

THemdgehiude Bprechaelion : Honten der Landeshauptkasse
emer BireBe 60.70 momags bis mittwochs 9501580 Uy Bremer Landeshank (BLZ 299 500 00) Kio.-Ne, 1070115000
28203 Premen doemersiags 9.00:14.30 Ubr fiparkasse Hremen (BLZ 260 501 01 Rio-Mr. 1090653

freitags 8.00:-13.36 Ubr Pestgiroamt Hamburg (BLZ 200 160 20 Klo-Ne, 16323305
Fhe: Straflevduln Landeszentralbank Bremen (BLZ 290 006 09 Blo.Me. 20001568
Habedollon : BrunsensiraBe {2.3.10) vad Telex 7 44 804 sonat 4
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Verein fiir Innere Mission in Bremen
Altenpflegeheim Kirchweg 124-128, 28201 Bremen Ea
B 0421-52 55-0/ &= 5579244

Verpflichtung auf das Datengeheimnis
(nach § 9 HB VO DSG-EKD)

Herr / Frau

wird unter Aushindigung des anliegenden Merkblattes (siche néchste Seite), wie folgt auf das
Datengeheimnis verpflichtet und auf die Strafbarkeit von Versté8en hingewiesen:

Es ist Ihnen untersagt, geschiitzte personenbezogene Daten zu einem anderen als dem zur
jeweiligen rechtmifigen Aufgabenerfiillung gehdrenden Zweck zu erheben, zu verarbeiten,
bekanntzugeben, zugénglich zu machen oder sonst zu nutzen.

Diese Verpflichtung auf das Datengeheimnis besteht nach Beendigung ihrer Tétigkeit fort.
VerstdBe gegen das Datengeheimnis kénnen nach den einschligigen staatlichen Vorschriften

mit Geld- oder Freiheitsstrafen geahndet werden.

Bremen, den

(Unterschrift des Mitarbeiters, der Mitarbeiterin)

(Unterschrift des Verpflichtenden, der Verpflichtenden)

Original an Mitarbeiter / Mitarbeiterin
Kopie zur Personalakte
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Verordnung der Bremischen Evangelischen Kirche zur Ergidnzung und Durchfithrung des Kirchengesetzes
iber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschiand Seite 6

Merkblatt iiber den Datenschutz

Fiir den Datenschutz in der Bremischen Evangelischen Kirche sind folgende Rechtsvorschriften zu beachten:

Kirchengesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) iiber den Datenschutz vom 07.11.84 (ABIEKD 1984 8. 507)
(jetzt vom 12.11.93 ABIEKD 1993 S. 505) )
Kirchengesetz der Bremischen Evangelischen Kirche zur Ubernahme des Kirchengesetzes der EXD iiber den Datenschutz vom

21.03.78 (GVM 1979 Nr. 2).
Verordnung der Bremischen Evangelischen Kirche zur Erginzung und Durchfiihrung des Kirchengesetzes tiber den Datenschutz vom

19.06.1995
Verordnung zum Schutz von personenbezogenen Daten bei kirchlichen Friedhofen (v. 15.10.92) (GVM 1992 Nr, 3 Sp. 137)
Verordnung zum Schutz von Patientendaten in kirchlichen Krankenh#usern (v. 15.03.1990) (GVM 1990 Nr. 1. Sp. 35)

In gleicher Weise sind kiinftige Rechts- und Verwaltungsvorschriften der Bremischen Evangelischen Kirche zu beachten.

Fiir den Schutz personenbezogener Daten ist in ihrem Bereich jede Gemeinde bzw. jedes kirchliche Werk oder Einrichtung des Diakonischen
Werkes verantwortlich. Dabei gelten insbesondere die folgenden Grundsiitze:

1. Personenbezogene Daten diirfen nur fiir die rechtmiBige Erfiillung kirchlicher Aufgaben erhoben, verarbeitet, genutzt und iibermittelt werden.
MaBgebend sind die durch das kirchliche Recht bestimmten und herkémmlichen Aufgaben auf dem Gebiet der Verkiindigung, Seelsorge.
Diakonie und Unterweisung, sowie der kirchengemeindlichen und pfarramtlichen Verwaltung. Personenbezogene Daten sind Einzelangaben, die
natiirliche Personen (z.B. Gemeindeglieder, kirchliche Mitarbeiter) bestimmen oder bestimmbar machen (z.B. Namen, Personalnummer) und
einen Sachverhalt beschreiben (2.B. Adresse, Geburtsdatum, Amishandlung).

2. Daten und Datentriiger (z.B. Belege, Listen, Mikrofilme, Karteikarten, Lochkarten, Magnetkarten, Magnetbinder, Magnetplatten, Disketten)
sind stets sicher und verschlossen zu verwahren und vor jeder Einsicht oder sonstigen Nutzung durch Unbefugte zu schiitzen.

3. Daten oder Datentriiger diirfen nur Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zugénglich gemacht werden, die aufgrund ihrer dienstlichen Aufgaben
zum Empfang der Daten erméchtigt und ausdriicklich zur Wahrung des Datenschutzes verpflichtet worden sind. Das bedeutet dass sie trotz
Verpflichtung auf das Datengeheimnis nur Zugang zu den Daten ihres Arbeitsgebietes haben diirfen.

4. Auskiinfte aus Datensammlungen (Dateien) sowie Abschriften oder Ablichtungen von Listen und Karteien diirfen nur erteilt und angefertigt
werden, wenn ein berechtigtes kirchliches Interesse nachgewiesen ist. Kirchliches Interesse ist auch gegeben, wenn gesetzliche Vorschriften die
Ubermittlung erfordern. Auskiinfte zur geschiftlichen oder gewerblichen Verwendung der Daten diirfen in keinem Fall gegeben werden.

5. Alle Informationen, die ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin aufgrund der Arbeit an und mit Dateien, Listen und Karteien erhalt, sind
vertraulich zu behandeln. Diese Pflicht besteht auch nach Beendigung des Dienstverhiltnisses.

6. Datenbesténde, insbesondere Dateien, Listen und Karteien, die durch neue ersetzt und anch nicht aus besonderen Griinden weiterhin benbtigt
werden, miissen in einer Weise vernichtet werden, die jeden Missbrauch der Daten ausschlieBt. Die Regelung zum Austausch der Bestands- und
Anderungslisten sowie der Mikrofilme im Meldewesen bleiben unberiihrt.

7. VerstoBe gegen das Datengeheimnis sind Verletzungen der Dienstpflicht im Sinne des Disziplinarrechts und der arbeitsrechtlichen Vorschriften
und kinnen Schadensersatzanspriiche des Dienstgebers oder Dritter begriinden.

8. Mangel beim Datenschutz, der Datensicherung und der ordnungsgemdBen Verarbeitung sind den jeweiligen Vorgesetzten unverziiglich
anzuzeigen.

9. Die Vorschriften iber die Amtsverschwiegenheit der Mitarbeiter (z.B. § 14 Pfarrergesetz, § 26 Kirchenbeamtengesetz, § 9 BAT bzw. § 5 Vorl.
Arbeitsvertragsordnung fiir den kirchlichen Dienst) und {iber sonstige Geheimhaltungsvorschriften (z.B. Steuergeheimnis) bleiben unberihrt.

10. Bestimmte Handlungen, die einem Verstofe gegen das Datengeheimnis beinhalten, werden durch das Strafgesetzbuch mit Strafe bedroht.
Auf die Straftatbesténde § 303a (,,.Datenverinderung®), § 303b (,,Computersabotage*). § 202a (,,Ausspihen von Daten®) und § 263a
(,.Computerbetrug™) wird besonders hingewiesen. Danach kann bestraft werden, wer rechtswidrig Daten verandert oder beseitigt wer den Ablauf
der Datenverarbeitung einer Behorde oder eines Wirtschaftsunternehmens stort, wer sich oder einem Dritten unbefugt gesicherte Daten aus
fremden Datenbanksystemen verschafft und wer fremdes Vermogen durch unbefugtes Einwirken auf einen Datenverarbeitungsvorgang schiidigt.

Bei sich tiber den Datenschutz ergebenden Fragen beraten:

1. der Betriebsbeauftragte des Diakonischen Werkes Bremen e.V., Herr Busch. Blumenthalstr. 10/11, 28209 Bremen.
Tel.: 0421/34967 -29

2. der Diakoniebeauftragte fiir den Datenschutz, Herr Dr. jur. Lothar Schoppe, Schiitzenstr. 7, 48143 Miinster,
Tel.: 0251/55081

3. der Beauftragte fiir den Datenschutz der Bremischen Evangelischen Kirche. Herr Dr. jur. Johannes Georg Bergemann.,
Haus der Kirche. Franziuseck 2/4, 28199 Bremen, Tel.: 0421/55970
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Neustddter Echo Mai 2002
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Weser Kurier

- Donnerstag, 16. Mai 2002

Ein Maitanz fiir
jung und alt

Schiiler und Senioren feierten

Dass auch in einem Seniorenpflegeheim
getanzt und gefeiert werden kann, bewie-
sen die einhundertfiinfzig Senioren und Mit-
arbeiter der Pflegewohnanlage  ,Alfred
Horn Haus" Pension Horn an der Wester-
strafle in der Neustadt, Mit dabei waren
Schiilerinnen und Schiiler ‘des Schulzen-
trums DelmestraBe, die zusammen mit der
Einrichtung und ihrer Lehrerin den , Tanz in
den Mai" vorbereitet und organisiert haben.,
Schon seit etlichen Jahren besteht eine Ko- .
operation zwischen dem Schulzentrum und
der Pflegeeinrichtung im Rahmen der Aus-
bildungsvorbereitung. Die Jugendlichen
machen erste Erfahrungen im Bereich der
Altenbetreuung, die Bewohner des , Alfred-
Homn-Hauses" wiederum freuen sich {iber
den regelméfigen Kontakt mit den jungen
Menschen. Hajo Kruse, Heimleiter im Al-
fred-Horn-Haus war denn auch sichtlich er-
freut tber das gute Miteinander und die
stets gut gefiillte Tanzfliche wihrend des
Festes im Innenhof der Einrichtung.
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Bremer Anzeiger

8. Mai 2002
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Weser-Kurier

Stadtteilkurier, 22. Mai 2003
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Weser-Report, April 2003
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Bremer Anzeiger

Mittwoch, 16, April 2003
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Aussagen von Betroffenen, die sich aus den Erfahrungen des
Unterrichts am anderen Ort (hier Altenpflegeheim) ergaben
1. Gute Schule 6ffnet sich

,»Als Tochter einer Bewohnerin des Altenpflegeheimes mdchte ich mich fiir das Mittwochpro-
gramm bedanken. Es ist eine Freude mit anzusehen, wie die Schiilerinnen die Bewohner zum

Gedéchtnistraining fahren, mit Rollstuhl oder Gehwagen... Die Bewohner freuen sich sehr.

,,Meine Mutter ist Bewohnerin... und erzéhlt begeistert von dem Einsatz der Lehrkraft und den
Jugendlichen. Fiir die Senioren ist es eine nette Abwechslung und Unterhaltung in dem sehr
eintdnigen Alltag in einem Altenheim. AuBerdem finde ich es toll, als Mutter einer 17-
jahrigen Tochter, dass man Jugendliche an die Arbeit mit alten Menschen auf diese Art und

Weise heranfiihrt. Ich hoffe sehr, dass diese Aktion noch lange erhalten bleibt.*

.88 ist mehr Arbeit als in der Schule, man muss viel mehr gehen.

2. Gute Schule macht Spaf3
»Mir gefdllt es aber gut hier. Es macht mir Spafl mich mit den Bewohnern zu unterhalten.*

,»Am Anfang mochte ich es nicht, aber spiter hat es mir viel Spall gemacht, dass wir jeden

Mittwoch hierher kommen.“

,Ich mag es, wenn wir jeden Mittwoch Bericht schreiben, weil ich finde, dass ich mein

Deutsch dadurch verbessern kann.*
,JJch fiihle mich hier gut, weil es macht Spaf3.”

,,INun macht es mir Spa3 mit anderen zusammen zu arbeiten. Alleine bin ich immer sehr zu-

riickhaltend.”

»Ich finde, wenn man arbeitet sollte es auch Spafl machen. Deswegen finde ich es gut, mit

Kolleginnen im Altenheim zusammen zu arbeiten.*
,»Mit Frau... ist der Unterricht im Altenheim besser.*

,In Altenheim macht mehr Spaf als in Schule.*
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3. In guter Schule kann ich ‘was lernen
,In der Schule hat man meiner Ansicht nach nicht die Herausforderung wie im Altenheim.*

,-..dass man im Altenheim mit den Menschen zusammen arbeitet. Wenn man in der Schule

dartiiber redet denkt man, alles ist so leicht, ist es aber in Wirklichkeit nicht.“
,...man muss im Heim selbstdndiger arbeiten...”

.»-..und ich finde, dass ich noch vieles erleben werde hier in dem Altersheim mit den Bewoh-

nern.*

,...dass man mehr Geduld haben muss als wie in der Schule...*

,»-..was mir gut gefillt ist, dass ich hier mehr deutsch sprechen muss als wie tiirkisch.*
,...t, was dein Chef/in erwartet.*

,»-..die Arbeit mit den alten Menschen kann sehr stressig sein, aber man lernt auch viel von

ithnen.”

.»...mit Kollegen zusammen arbeiten, Piinktlichkeit, mit Menschen umgehen, Respekt, Hilfs-

bereitschaft...”

,,...hicht so viel miide sein...*

4. In guter Schule gibt es ein besseres Miteinander

»AuBerdem hat man hier viel mehr Kontakt mit Menschen, in der Schule muss man sich nicht

so fiir Leute interessieren und nicht immer nett und freundlich sein.*

,..also, wenn Sie die Kollegen aus meiner Klasse meinen, dann find ich es jetzt eigentlich

alles o.k. Frither gab’s ofter Zoff und damit war das Arbeitsklima sehr angespannt.*
,.Bs 1st ruhiger und nicht so laut.”

,Hier im Altersheim lernt man deutlich zu sprechen. Man lernt hilfsbereit zu sein, denn die

Bewohner dieses Hauses brauchen unsere Hilfe und wir lernen hier auch geholfen zu werden.
,...Init den Mitarbeitern reden, wenn Probleme entstanden sind.*
,.unsere Lehrerin ist im Heim mehr eine Freundin als in der Schule.©

,,Jch habe im Altenheim eine ganz wichtige Sache gelernt. Mit Menschen unterhalten, das ist

ganz wichtig fiir mich. Ich habe das gelernt und versuche ich noch zu lernen wie man mit
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Menschen reden soll - wie man unterhalten kann - wie man die Menschen verstehen kann und

wie man richtig helfen kann. Das ist echt wichtig fiir mich, das will ich wissen und lernen.*
,,Bs ist im Altenheim anstrengender als in der Schule.

,»-..und da muss man viel nett und frohlich sein.“

....in0 Altenheim ist mehr mit Arbeit zu tun.“

»Praxis im Altersheim ist schwieriger als die Praxis und die Theorie in der Schule zusam-

113

men.

,»Was ich hier gelernt habe? - nichts zu vergessen
- das man alles sehr genau macht
- behilflich zu sein

- dass man viel aushalten muss.*

,Was ist hier im Heim anders als in der Praxis in der Schule? ...dass man noch andere Mitar-
beiter hat, mit denen man zusammen arbeitet. Das Arbeiten ist auch anders, weil man hier viel
mehr Arbeit in weniger Zeit bewiltigen muss und weil man auf seine Mitarbeiter Riicksicht

nehmen muss.

5. Gute Schule stédrkt die Personlichkeit
,Im Altenheim wird man gebraucht.“

»Im Altenheim freuen sich die Bewohner, wenn wir kommen und man merkt hier richtig, dass

wir hier gebraucht werden.
,»Mir hat es sehr viel geholfen. Ich gehe mit Menschen ganz anders um als vor zwei Jahren.*

,.Im Praktikum konnte ich leichter mit Menschen umgehen, ich war nicht so schiichtern wie

frither.”

,Ich hatte Respekt zu den Kollegen und sie hatten ihn vor mir.*
,.E8 1st schon wie man behilflich sein kann.*

»-Man muss im Heim selbstindiger arbeiten.”

,-Jm Altenheim muss man viel arbeiten. Manchmal gibt es keine Arbeit fiir uns, sondern muss

man selber suchen.*

..Die brauchen unsere Hilfe. Die sind so wie kleine Kinder.*
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,Jch will mir glauben, dass ich hier im Altenheim und fiir die alten Menschen was Gutes ge-

macht habe. Das ist wichtig fiir mich.“
,.Beim Essen verteilen, das finde ich schon.“

»Hier im Altenheim ist alles etwas anders als in der Schule. Das strengt mich hier mehr an als
in der Schule. Weil man hier mehr mit schwierigen Situationen umgehen muss. Manche Be-
wohner sind anstrengender als 8 Stunden Schule. Man muss hier Nerven wie Drahtseile ha-

(13

ben.

»Am Anfang hat es mir voll Spafl gemacht, aber dann nicht mehr. Wenn ich morgens vor der
Tiir stehe, denke ich, muss das sein? Wenn es dann angefangen hat, freue ich mich, dass ich es

bestanden habe, das ich es geschafft habe.

,.Im Heim beschiftigen wir Schiiler die alten Menschen, in der Schule werden wir von den

etwas dlteren Lehrern beschiftigt.“
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Interviewleitfaden fiir die Heimleitung

Frau/Her N v eeeeeeeciea e

zwecks Auswertung fiir die Schulbegleitforschung

Die Schiilerinnen und Schiiler der B/BFS-Klasse 1/3 vom SZ Neustadt kommen einmal in der
Woche in Thr Haus mit der Lehrkraft Frau ............c.ooel.

1.1
1.2

1.3

2.2

23
24

4.1
4.2

Fragen zu Ihrem Eindruck von den Jugendlichen wihrend der Vormittage und bei be-
sonderen Aktivitdten; Festen, Ausfliigen:

Wo liegen die Stirken und die Schwichen dieser Schiilerinnen und Schiiler?

Haben Sie den Eindruck, dass die Jugendlichen sich durch die Titigkeit hier im Heim
weiterentwickelt haben? Wenn ja, wie?

Konnten Sie sich vorstellen, dass einige der Jugendlichen nach ihrem Schulabschluss
im Altenbereich titig sein kdnnten? Wenn ja, wie und in welchen Bereichen? Wenn
nein, warum nicht?

Frau Fiege/Mawick ist Berufsschullehrerin fiir den Fachbereich Hauswirtschaft.

Wo liegen die Stirken und Schwichen der Lehrkraft hinsichtlich der Foérderung dieser
Schiilergruppe?

Welche Anregungen konnen Sie hinsichtlich des Lehrereinsatzes bzw. der Lehrerauf-
gaben/des Lehrerverhaltens zur Verbesserung des Unterrichts hier im Heim geben?
Was wiirden Sie sich wiinschen, damit diese Form des Unterrichts besser wird?
Welche Voraussetzungen (Kenntnisse und Fdhigkeiten) sollten Threr Meinung nach die
einzusetzenden Lehrkrifte fiir diesen Unterricht im Altenpflegeheim mitbringen?

Heimbewohner und Mitarbeiter Thres Hauses sind ebenfalls von diesem Unterricht
betroffen.

Welche positiven und negativen Erfahrungen ergeben sich aus der Sicht des Heimes
durch diesen Unterricht

a) fiir die Bewohner

b) fiir die Mitarbeiter

¢) fiir die Heimleitung?

Gesamteindruck/Ausblick/Fazit

Im Rahmen der Schulbegleitforschung werden neue Schulentwicklungen erprobt und
beurteilt. Wir wollten mit diesem Projekt forderungsbediirftige Jugendliche, die noch
keinen Hauptschulabschluss haben, durch Unterricht in der realen Arbeitswelt in ihrer
PersOnlichkeit, in ihrer sozialen Kompetenz und in ihrer beruflichen Reife fordern.
Welchen Eindruck haben Sie insgesamt von diesem Projekt gewonnen?

Sollte dieser Ansatz weitergefiihrt und ausgebaut oder besser abgeschafft werden?
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Konstruierte Dilemmata

1. Dilemmaentwurf fiir die zu untersuchende Schiilerschaft

Erwin, ein Praktikant in einem Altenwohnheim, hat sich unter den anderen Praktikanten einen
Namen gemacht und ist hoch angesehen. Er reicht listige und unangenehme Arbeiten, wie
Betten beziehen und Anreichen von Essen an andere Praktikanten weiter, da sich die anderen

nicht trauen, Erwin zu widersprechen, weil er der Stiirkste von allen ist.

In diesem Seniorenheim lebt ein dlterer Herr, Herr von Loh, dessen Bett jeden morgen neu
bezogen werden muss, weil er Darmprobleme hat. AuBBerdem kann Herr von Loh seit einem
Schlaganfall vor zwei Jahren nicht mehr sprechen. Herr von Loh soll beim Essen abseits von
den anderen Bewohnern des Seniorenheims allein an einen Tisch gesetzt werden, weil Herr
von Loh beim Essen den Mund nicht richtig schlieflen kann und er deshalb das Essen immer
auf dem Tisch vor sich verschmiert. Aus diesem Grund ist jeden Tag ein anderer Schiiler da-
mit beauftragt, zunichst das Bett von Herrn von Loh neu zu beziehen und dann beim Essen
darauf zu achten, dass er nicht zu sehr ,,sabbert™ und gegebenenfalls Herrn von Loh das Essen
anzureichen, weil sonst die Gefahr besteht, dass Herr von Loh zu wenig isst und sein ohnehin

geringes Korpergewicht noch weiter abnimmt.

An dem Tag, an dem Erwin an der Reihe ist, hat Herr von Loh Durchfall, wodurch er sein Bett

sehr stark verschmutzt hat.

Fragen:

Ia. Sollte Erwin das Bett von Herrn von Loh nicht neu beziehen?

Ib. Warum oder warum nicht?

Oa. Wiire Erwins Ansehen bei den anderen Schiilern nicht mehr so hoch, wenn er das

Bett von Herr von Loh an diesem Tag selbst bezieht?

II'b. Warum oder warum nicht?

ITa Sollte Erwin einen anderen Praktikanten beauftragen, das Bett von Herrn von Loh
zu waschen?

IIb.  Warum oder warum nicht?

IVa.  (Wenn sich der Befragte dafiir ausspricht, dass Erwin einen anderen Schiiler beauf-
tragt:) Sollte Erwin den Praktikanten dafiir zum Eisessen einladen?

IVa Warum oder warum nicht?
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Vb.
Vlia.

VIb.
VI a.

VII'b.

Wenn Herr von Loh sprechen konnte, sollte Erwin das Bett von Herrn Loh dann
selbst neu beziehen?

Warum oder warum nicht?

Wenn Erwin das Bett von Herrn von Loh nicht bezieht und kein anderer fiir die Ar-
beit zur Stelle ist, sollte das Bett dann so bleiben wie es ist?

Warum oder warum nicht?

Wenn man sich noch einmal in die Ausgangssituation zuriickversetzt: Was wire das
Verantwortungsvollste, was Erwin tun kénnte?

Warum?

1. Fortsetzung des Dilemmas:

Als Herr von Loh in den Speisesaal gefiihrt wird, haben ein paar Praktikanten einen Tisch an

den Rand des Saals in eine Ecke gestellt, wo Herr von Loh nun allein essen soll, damit er die

anderen dlteren Personen, die sich teilweise iiber das Sabbern aufgeregt haben, nicht weiter

beldstigt.

VIHI a.

VIIb.

X a.

IXb.
X a.

Xb.
Xla.

XIb.
X1 a.

X1I'b.

XIH a.

XUl b.

Sollte man Herrn von Loh abseits von den anderen Personen, allein in einer Ecke
essen lassen?

Warum oder warum nicht?

Sollte man Herrn von Loh auch in die Ecke setzen, wenn Herr von Loh sprechen
konnte und sich heftig dagegen ausspricht, ihn in die Ecke zu setzen?

Warum oder warum nicht?

Sollte man Herrn von Loh auch in die Ecke setzen, wenn er nun die Nahrungsauf-
nahme verweigert und dadurch lebensbedrohlich abnehmen wiirde?

Warum oder warum nicht?

Sollte Erwin, wenn er fiir Herrn von Loh zustédndig ist, ihm das Essen geben, weil
dieser dann auch nicht sabbert?

Warum oder warum nicht?

Sollte Erwin andere Schiiler damit beauftragen, Herrn von Loh Essen zu reichen,
wenn sie damit ein wenig Geld verdienen kénnten?

Warum oder warum nicht?

Wiirde es dem Ansehen von Erwin schaden, wenn er Herrn von Loh das Essen gibt,
obwohl er dies nicht tun will?

Warum oder warum nicht?
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XIV a. Wenn man sich noch einmal in die Ausgangssituation zuriickversetzt: Was wire das
Verantwortungsvollste, was Erwin tun kénnte?

XIV b, Warum?

2. Fortsetzung des Dilemmas:

Erwin kommt eines Morgens angeschlagen zum Dienst, weil er am Abend zuvor mit einigen
Kumpels gefeiert und dabei kriftig einen tiber den Durst getrunken hat. Als ihm von der
Heimleiterin gesagt wird, er solle das Bett von Herrn von Loh beziehen, sagt er, er habe keine
Lust, man solle froh sein, dass er iiberhaupt gekommen sei. Darauf wird ihm von der Leiterin

gesagt, dass er nach Hause gehen kénne, wenn er seine Arbeit nicht mache.

XV a. Sollte Erwin nach Hause geschickt werden, wenn er das Bett nicht bezieht?

XV b. Warum oder warum nicht?

XVIa. Sollte das Bett nicht bezogen werden, wenn Erwin es nicht macht?

XVIb. Warum oder warum nicht?

XVII a. Sollte Erwin andere Schiiler damit beauftragen, das Bett zu beziehen?

XVII'b. Warum oder warum nicht?

XVIII a. Sollte ein anderer Praktikant an Stelle von Erwin beauftragt werden, das Bett zu be-
ziehen?

XVII b. Warum oder warum nicht?

XIXa. Sollte Erwin eine schlechtere Zensur fiir das Praktikum bekommen, wenn er nach
Hause geschickt wird, weil er das Bett nicht beziehen will?

XIX'b. Warum oder warum nicht?

XX a. Wenn man sich noch einmal in die Ausgangssituation zuriickversetzt: Was wiire das
Verantwortungsvollste, was Erwin tun kénnte?

XXb., Warum?

2. Einordnungsmuster zur Bewertung des moralischen Niveaus
Im Folgenden sollen typische Denkmuster auf den verschiedenen Stufen der moralischen
Entwicklung herausgearbeitet werden, die als Reaktion von Schiilern zu erwarten sind. Die
Zuordnung der nachfolgenden denkbaren Antworten soll eine grobe Orientierung an den Stu-

fen der moralischen Entwicklung gemiB Kohlberg erméglichen.
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Stufe 1:

Diese Stufe ist gekennzeichnet durch die Befriedigung unmittelbarer physischer und psychi-
scher Bediirfnisse ohne Frustrationstoleranz. Das Verhalten ist lediglich bestimmt durch die
Vermeidung von Strafen aus Angst vor Sanktionen. Typisches Denkmuster ist:

- Wenn man nicht erwischt wird, kann man es auch sein lassen.

Stufe 2:
Die zweite Stufe ist gekennzeichnet durch eine egozentrische Orientierung. Denkmuster rich-
ten sich nach dem Prinzip ,.gleiches Recht fiir alle* aus. Hierfiir typisch ist:

- Jeder sollte sich um die eigenen Angelegenheiten kiimmern.

- Wie du mir, so ich dir.

Stufe 3:
Das Verhalten entsprechend dieser Stufe ist ausgerichtet an Bezugspersonen, die auf das eige-
ne Verhalten reagieren bzw. stellt ein typisches Peargroup-Verhalten dar:

- Was denken die anderen dariiber?

- Das machen doch alle, alle erwarten das von mir.

- Wenn ich das tue, werde ich besser angesehen.

Stufe 4:
In der vierten Stufe findet eine Abkehr von egozentrischen oder auf unmittelbar beteiligte Per-
sonen ausgerichtetes Verhalten statt. Es liegt eine iiber dem eigenen Individuum angesiedelte
normative Orientierung vor. Hierbei werden gegebene Ordnungsstrukturen und allgemeingiil-
tige Rechtsauffassungen und Prinzipien respektiert:

- Wenn es keiner tite, wiirde unser Gemeinwesen nicht mehr funktionieren.

- Wenn es in der Ordnung steht, dann ist es auch richtig so.

- Man hat schlieBlich eine Verantwortung gegeniiber den anderen Mitmenschen.

- Du darfst nicht nur an dich denken.

- Wenn ich das nicht tun wiirde, wiirde ich Recht und Ordnung untergraben.

- Ich habe diese Pflicht iibernommen, dann muss ich sie auch so gut wie moglich erfiil-

len.

Stufe 5:
Die flinfte Stufe ist dann gegeben, wenn eine Person die eigenen Interessen als auch zu res-

pektierende normative Verhaltensvorgaben in den Hintergrund stellt, weil ein iibergeordnetes
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Wohl, nidmlich das Wohl der Allgemeinheit, hierbei an iibergeordneter Stelle steht und sogar
normative Regelungen zu Gunsten dieses Wohls revidiert werden.
- Konnte mein Handeln verallgemeinert werden? Wiire es vertretbar, wenn in diesem

Fall alle so handeln wiirden?

3 Auswertung der Untersuchung

Die Befragungen der Schiilerinnen und Schiiler fanden in zwei Durchgéngen statt. Im ersten
Durchgang waren sieben Schiilerinnen und Schiiler anwesend, in der zweiten Befragung
sechs. Die Befragung erfolgte an zwei Tagen, jeweils morgens um 8.00 Uhr, also unmittelbar
vor Beginn der téglichen Arbeit in einem Aufenthaltsraum fiir Mitarbeiter und Personal der
Pflegeheime und dauerte ca. 50 Minuten. Neben den Schiilerinnen und Schiilern waren die
Lehrerinnen anwesend, die sich jedoch abseits setzten und nur in Fillen von Verstidndnisprob-
lemen helfend einschritten. Die Bildung der zwei Teilgruppen erfolgte zufillig. Von den sie-
ben befragten Schiilerinnen und Schiilern der ersten Untersuchung (Gruppe B) waren vier
weiblichen Geschlechts und drei ménnlichen Geschlechts. Die vier Midchen waren tiirkischer
bzw. kurdischer Herkunft, unter den Jungen befanden sich ein Tiirke und zwei Deutsche. Die
sechs Schiilerinnen und Schiiler der zweiten Befragung (Gruppe A) waren alle Deutsche, dar-
unter zwei Midchen und vier Jungen. Die Zusammensetzung der beiden Teilgruppen ist in

nachfolgender Tabelle wiedergegeben:

Gruppe B Volkszugehorigkeit Geschlecht
S Deutsch Minnl.
M Deutsch Minnl.
T Tiirkisch Minnl.
A Kurdisch Weibl.
Z Tiirkisch Weibl.
F Kurdisch Weibl.
E Tiirkisch Weibl,
Gruppe A Volkszugehorigkeit Geschlecht
A Deutsch Mainnl.
K Deutsch Minnl.
S Deutsch Minnl,
K Deutsch Minnl.
M Deutsch Weibl.
M Deutsch Weibl.

Zusammensetzung der Teilgruppen
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4. Auswertung der einzelnen Ergebnisse

Die Auswertung der einzelnen Ergebnisse der in Abschnitt 1 gestellten Fragen sollen hier ge-
méf den Frageblocken wiedergegeben werden, da wihrend der Befragung einzelne Fragen
nicht beantwortet wurden oder aber im Kontext zu einer anderen (vorhergehenden) Frage ge-
meinsam beantwortet wurden. Hierin liegt auch ein Kritikpunkt, auf den in der kritischen Zu-
sammenfassung noch genauer eingegangen wird. Es soll an dieser Stelle nur kurz vermerkt
werden, dass einzelne Fragen sich nicht eindeutig beantworten lieen, da sie durch ihren un-
mittelbaren Zusammenhang zu vorangegangenen Fragen praktisch vorab mitbeantwortet wur-
den und bei ihrer Fragestellung bei einigen Schiilern ein Gefiihl der Wiederholung hervorrie-

fen.

Bei der Wiedergabe der abgegebenen Antworten in beiden Teilgruppen folgen zunichst die
Antworten der ersten Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern. AnschlieBend werden jeweils

die Antworten der zweiten Gruppe wiedergegeben.

Im ersten Fragenblock, in dem zur Diskussion stand, ob
e das Bett bezogen werden solle,
¢ das Ansechen von Erwin geringer sei, wenn er das Bett nicht beziehen wiirde,
e Erwin einen anderen Praktikanten mit der Arbeit beauftragen soll,
e der Praktikant zum Eis eingeladen werden soll,
e das Bett durch Erwin bezogen werden solle, wenn der Bewohner dies wiinsche und
sprechen konne,
e das Bett so bleiben solle, wenn Erwin es nicht bezieht und kein anderer zur Stelle ist

reichten die Antworten der ersten Gruppe von:

Stufe 1:

e Dem Helfer solle ein Eis ausgegeben werden (1 Stimme).

Stufe 2:
e Erwin solle das Bett selbst beziehen (2 Stimmen).
e Der Job muss erfiillt werden (1 Stimme).
¢ Weil Erwin Anfiihrer ist, kann er Arbeit weiterreichen (1 Stimme).

e Jeder muss seine Arbeit machen (1 Stimme).
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Stufe 3:

(]

Das Bett muss bezogen werden (2 Stimmen).

Erwin muss das Bett beziehen und hat keinen Verlust an Ansehen (1 Stimme).
Solidaritit muss nicht belohnt werden, die Arbeit solle getan werden, wenn Erwin dar-
um gebeten werde (1 Stimme).

Mithilfe ist selbstverstandlich (1 Stimme).

Das Bett muss irgendwie bezogen werden und wenn auch nur notdiirftig (1 Stimme).

Das Bett muss bezogen werden, weil es so nicht bleiben darf (1 Stimme).

Stufe 4:

Bewohner soll sich wohlfiihlen (1 Stimme).
Der Bewohner soll sich wohlfiihlen, das Bett ist die einzige Moglichkeit des Riickzugs

fiir alte Leute (1 Stimme).

Die Antworten der zweiten Gruppe sahen folgendermaBen aus:

Stufe 2:

Erwin miisse das Bett beziehen, weil er eingeteilt sei (5 Stimmen).
Arbeitseinteilung habe nichts mit Stirke der Person zu tun, der Stirkste sei nicht im-
mer der Beste (1 Stimme).

Erwin miisse helfen, aber nicht fiir eine Belohnung (5 Stimmen).

Stufe 3:

[ ]

Das Bett miisse bezogen werden, ein unbezogenes Bett sei eklig (1 Stimme)

Durch das Beziehen des Bettes steige das Ansehen Erwins, weil er sich an Regeln hal-
te (4 Stimmen)

Das Ansehen Erwins bleibe unverindert (1 Stimme)

Das Ansehen von Erwin nehme keinen Schaden (1 Stimme)

,.Bet Bitten des Bewohners werde ich weich® (3 Stimmen)

Auf die Fragen des zweiten Frageblocks, die zur Diskussion stellten, ob

der Bewohner abseits von anderen Bewohnern essen solle,
Erwin dem Bewohner das Essen nicht anreichen solle, weil dieser dann nicht ,,sabbe-

13

e,
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e das Ansehen von Erwin geringer sei, wenn er dem Bewohner das Essen anreicht, ob-
wohl er dies nicht wolle

reichten die Antworten der ersten Gruppe von

Stufe 2:

e Es ergebe sich kein Prestigeverlust fiir Erwin (1 Stimme).

Stufe 3:
e Der Bewohner miisse aufgrund seiner Verfassung etwas essen (1 Stimme).
e Bewohner diirfe nicht isoliert werden (1 Stimme).

e Bewohner sind gleichberechtigt (1 Stimme).

Stufe 4:

e Der Bewohner solle nicht abseits von anderen sitzen, weil er mit den anderen gemein-
sam essen wolle (1 Stimme).

e Der Bewohner diirfe sich nicht als Auenseiter fiihlen (1 Stimme).

e Der Bewohner miisse etwas zu Essen bekommen (1 Stimme).

e Der Bewohner soll mit anderen gemeinsam essen, weil das Alleinessen erniedrigend
ist (1 Stimme).

e Der Bewohner soll mit anderen gemeinsam essen, weil andere in die gleiche Situation

kommen konnen (1 Stimme).

Die Antworten der zweiten Gruppe sahen folgendermaBen aus:

Stufe 2:
e Das ,,Sabbern® des Bewohners sei aber im Einzelfall sehr schwer zu ertragen (3 Stim-

men).

Stufe 3:

e Der Bewohner diirfe nicht von den anderen weggesetzt werden (6 von 6 Stimmen).

Auf die Fragen des dritten Frageblocks, die zur Diskussion stellten, ob

e Erwin heimgeschickt werden solle, wenn er seine Arbeit nicht machen wolle,

das Bett nicht bezogen werden solle, wenn Erwin es nicht mache,
e ein anderer das Bett beziehen solle,
e Erwin eine schlechtere Zensur bekommen solle, wenn er nach Hause geschickt wird

reichten die Antworten der ersten Gruppe von:
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Stufe 2:
e Erwin nicht heimschicken, aber bestrafen (1 Stimme).

e Man solle Erwin andere Arbeit geben (1 Stimme).

Stufe 3:
e Erwin konne gleich zu Hause bleiben, es fehle dann aber eine Arbeitskraft. Wenn ge-
nug Kollegen da seien, solle Erwin nach Hause geschickt werden (1 Stimme).

e  Wer den Beruf ausiibe, miisse wissen, worauf er sich einlédsst (1 Stimme).

Die zweite Gruppe vertrat die Meinung:

Stufe 2:
e Man miisse Riicksicht auf Erwin nehmen, konne ihn nicht heimschicken und solle ihn

stattdessen zu einer anderen Arbeit einteilen (6 von 6 Stimmen).

Stufe 3:
e Erwin solle das Bett nicht allein beziechen, man miisse die Angelegenheit in der Grup-

pe regeln (1 Stimme).

5 Ubertragung auf die gesamte Gruppe unter

Beriicksichtigung kultureller Besonderheiten

Die Zusammenfassung der Ergebnisse beider Befragungen offenbart, dass sich unabhingig
von der Gruppenzusammensetzung nach kurzer Zeit Wortfiihrer heraus kristallisierten, deren
Meinung von anderen Beteiligten libernommen wurden. Gleichfalls fillt beim Vergleich der
in der Befragung abgegebenen Antworten auf, dass die Antworten der zweiten Gruppe we-
sentlich homogener waren. In dieser Gruppe schlossen sich einzelne Befragte hdufiger der

Meinung ihres Vorredners an als in der ersten Gruppe.

Demgegeniiber spiegelten sich in der ersten Gruppe der Befragten Gegenpole in den Meinun-
gen der Beteiligten wider. Hier spielt offensichtlich die gemischte kulturelle Zusammenset-
zung eine wesentliche Rolle. Immerhin bestand diese erste Gruppe aus drei Jungen und vier
Midchen im Gegensatz zu zwei Midchen und vier Jungen in der zweiten Gruppe. Dariiber
hinaus waren in der ersten Gruppe die kulturellen Unterschiede mit zwei Deutschen, drei Tiir-
ken und zwei Kurden erheblich stirker ausgeprégt als in der zweiten Gruppe, deren Herkunft

mit sechs deutschen Jugendlichen zu 100% auf eine Volksgruppe beschriinkt war. Besonders
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fiel in der ersten Gruppe unter den drei Jungen der tiirkische Jugendliche auf, dessen Antwor-
ten einen Einblick in die kulturelle Abstammung und die Ubernahme eines Rollenbewusst-
seins offenbarten und die sich von den Antwortmustern seiner Geschlechtsgenossen teilweise
erheblich unterschieden. Es deuten sich somit sowohl geschlechtsspezifisch als auch ethnisch

genauer zu beleuchtende Aspekte an, die sich vermutlich teilweise tiberlagern.

Andererseits fielen aber auch gerade in der ersten Gruppe kulturelle Besonderheiten auf, die
die Vermutung nahe legen, dass ein Teil der Antworten (wie oben bereits erwihnt) lediglich
eine Bestidtigung der Meinung des Vorredners ist. Dieses war insbesondere bei einer Mehrzahl
der tiirkischen und kurdischen Midchen der Fall. Diese waren nur schwer aus ihrer Ver-
schwiegenheit herauszulocken und schlossen sich hédufig der Meinung des Vorgidngers an,
wenn sie sich zu einer Antwort durchringen konnten. Dieses Verhalten 1dsst auf ein typisches
Rollenbewusstsein tiirkischer und kurdischer Médchen schliefen. Thnen ist es vermutlich
durch die Rollenverteilung in der Familie untersagt, eine eigene Meinung zu bilden und diese
auch zu dufern. Hierin verdeutlicht sich ein streng patriarchales Rollenverstdndnis, in dem die
Meinungen und Anweisungen eines ménnlichen Familienmitgliedes (Oberhauptes) zu respek-
tieren und zu befolgen sind. Dieses Rollenbewusstsein wird soweit verinnerlicht, dass auch
eine vollig andere Umgebung wie die Schule oder der Ausbildungsplatz nicht dazu beitragen

konnen, ein differenzierteres Bild des eigenen Rollenverhaltens zu gewinnen.

Eine Ausnahme kennzeichnete bei der Befragung aber auch diese Annahme. In der ersten
Gruppe befand sich das bereits frither beschriebene kurdische Midchen, welches durch offen-
sichtliche politische Aktivitdten in der Lage war, sich des fiir ihre Landsménninnen typischen
Rollenbewusstseins zu entledigen. Es artikulierte sich in einer nicht durch Rollenbewusstsein
geprdgten Umgebung (auflerhalb der Familie) entsprechend und duf3erte eigene, z.T. kontrire
Meinungen zu bestimmten Fragen. Dieses Verhalten fiel in der Untersuchung insofern auf, als
dass sich dieses Midchen weder von méinnlichen Landsleuten noch von deutschen Jungendli-
chen in der Gruppe von seiner Einstellung zu bestimmten Positionen abbringen liefi. Dieses
Verhalten legt nahe, dass von dem Midchen Wesensmerkmale junger deutscher Midchen
libernommen wurden und diese in der Schirfe ihres Ausdrucks teilweise sogar iiberboten wer-
den. Sowohl der Habitus als auch die Kleidung und das Auftreten des Médchens lassen auf
ein durch westeuropdische und Medien bestimmte Auffassung der eigenen Person und des
eigenen Geschlechts schliefen. Vermutlich wiirde die in der westlichen Zivilisation iiber-
nommene Ausdrucks- und Lebensweise im Heimatland dieses Middchens massive Konflikte

mit den eigenen Landsleuten herbeifiihren.
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SchlieBlich fiel bei einigen wenigen Schiilerinnen und Schiilern ein prinzipielles Desinteresse
auf, das unabhingig von der Teilgruppe in der Struktur der Untersuchung zu liegen schien.
War bei Vorabgesprichen in der Schulklasse iiber das bevorstehende Vorhaben das Interesse
und vor allem die Neugier noch recht grof, wich diese positive Einstellung bei ein paar Schii-
lerinnen und Schiilern schon zu Anfang der Befragung einem Desinteresse, das teilweise in
Nichtbeteiligung, hiufiger aber in stereotypen Antwortmustern seinen Ausdruck fand. So wa-
ren entweder die Befragten nicht zu einer Antwort zu ermutigen oder aber die Antworten fie-
len sehr kurz aus. Beispiele sind Antworten wie ,,ist mir doch egal, was mit Erwin passiert*,
,»ich habe jetzt keine Lust® oder aber ,,die Fragen sind doof*. Auf diesen Punkt soll in der kri-

tischen Zusammenfassung noch einmal eingegangen werden.

6. Ableitung eines entsprechenden Kohlberg-Niveaus

Im Anschluss sollen mit Hilfe der im vorangegangenen Abschnitt herausgearbeiteten Einzel-
ergebnisse die Antworten der gesamten untersuchten Gruppe in verschiedene Niveaus nach
Kohlberg eingruppiert werden. Die nachstehende tabellarische Ubersicht der ausgewerteten
Ergebnisse soll dazu dienen, aus der Hiufigkeit der abgegebenen Stimmen sowie der Vertei-
lung innerhalb der mdglichen Stufen nach Kohlberg die in der Arbeit aufgestellten Vermutun-

gen zu iiberpriifen und zu interpretieren.

Hiufigkeit und Verteilung der abgegebenen Stimmen:

Fragenblock 1

Stufe 1. Teilgruppe 2. Teilgruppe Grundgesamtheit
I 1 - 1
1l 6 12 18
11 7 10 17
IV 2 - 2
v - - -
VI - -
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Fragenblock 2

Stufe 1. Teilgruppe 2. Teilgruppe Grundgesamtheit
I - - -
il 1 3 4
I 3 6 9
v 5 - 5
Vv - - -
VI - - -

Fragenblock 3

Stufe 1. Teilgruppe 2. Teilgruppe Grundgesamtheit
I - - -
I 2 6 8
11| 2 1 3
v - - -
Vv - - -
VI - - -

Addition der Ergebnisse aus den drei vorhergehenden Teilbereichen

Stufe 1. Teilgruppe 2. Teilgruppe Grundgesamtheit
1 1 - 1
11 9 21 30
I 12 17 29
v 7 - 7
Y - - -
V1 - - -

Anmerkung: Bei der Addition der Haufigkeiten in einer Stufe der einzelnen Frageblocks sowie des Gesamtergebnisses ergeben sich Werte,
die iiber die Gesamtzahl der teilnehmenden Personen hinausgehen. Das lag an der Moglichkeit der Mehrfachnennungen zu einzelnen Fra-
gen.

Betrachtet man das Gesamtbild der Tabelle, findet man in erster Linie die getroffenen Prog-
nosen bestétigt. Das Spektrum der Antworten und einhergehend die groBere Streuung inner-
halb des Stufenmodells nach Kohlberg ist in der ersten Teilgruppe eindeutig groBer als in
Gruppe zwei. Und dies, obwohl die Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen mit 29 (im Gegen-
satz zu 38 der zweiten Gruppe) um ca. 25% geringer ist als in Gruppe zwei. Es gibt, ausge-
hend von einem reprisentativen Querschnitt in den Stufen zwei und drei Ausreier nach unten
zur Stufe 1 als auch nach oben zur Stufe 4. Wobei Stufe 1 nur in einem Fall erreicht wird,

Stufe 4 jedoch siebenmal. Hierin dufert sich die Vermutung, dass die gemischt-kulturelle Zu-
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sammensetzung zu einer erhthten Auseinandersetzung fithrt. Auflerdem legt das relativ héufi-
ge Erreichen der Stufe 4 die Vermutung nahe, dass die geschlechtsspezifische und ethnische

Mischung der Klasse eine Tendenz zu hoherer moralischer Verantwortung induziert.

Insgesamt ldsst sich also aus den Ergebnissen der Untersuchung der Schluss ziehen, dass bei
MeinungsiduBerungen zu ambivalenten Reaktionsmdglichkeiten auf Fragestellungen einerseits
geschlechtstypische Verhaltensweisen zu Tage treten, die ein typisches Rollenbewusstsein als
Folge konservativ-tradierter Erziehung vermuten lassen. So neigen Médchen vornehmlich zur
Anpassung in ihren Antwortmustern und eher zu einer von Carol Gilligan propagierten ,,Ca-
re“-Philosophie. Geschlechtstypisch fiir Jungen waren eher rationalorientierte und individua-
listisch ausgerichtete Haltungen. Wihrend Médchen eher zu einer Einstellung im Sinne von
Hilfestellung als Reaktion auf Mitleid in Ausnahmesituationen tendierten, war die Position
der Jungen hiufiger mit einer ,,Kosten-Nutzen“-Abwigung verbunden. Ausnahmen bestiitigen
aber auch hier die Regel dergestalt, dass es Meinungen von Jungen ebenfalls mit einer der
,,Care“-Philosophie vergleichbaren Haltung gab. Auffillig bei fast allen Midchen war unab-
hingig von der Herkunft eine Neigung zur Ubernahme einer vorangegangenen Position. Le-

diglich ein Médchen fiel aus diesem Verhaltenstypus heraus.

7 Kritische Zusammenfassung 1. Jahr

Es fiel auf, dass unabhéngig vom an Schulnoten messbaren Wissensstand der Schiiler, welcher als
weit unterdurchschnittlich charakterisiert wird, kognitive Fihigkeiten als auch moralische
Verantwortung mit denen weit hoher gebildeter Gleichaltriger gleich zu setzen sein diirften.
Dieses wiederum ldsst die Vermutung zu, dass ein wenigstens ebenbiirtiges, wenn nicht sogar
hoher gelagertes moralisches Verantwortungsbewusstsein festzustellen sein diirfte, wenn die
,ochlusslichter des Bildungssystems in einem ,,intakten® sozialen Umfeld aufwachsen wiir-
den oder aber fiir soziale Defizite ein Ausgleich geschaffen wiirde. Dieses zeigt, dass morali-
sche Verantwortung und soziale Kompetenz in keinem direktem Verhiltnis zu Schulleistun-

gen stehen miissen.
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Das Dilemma der zweiten Untersuchung im Mai 2002

Dennis ist Auszubildender in einem Seniorenwohnheim. In diesem Seniorenheim leben viele
dltere Menschen, die nur noch miihsam gehen kdnnen und somit die tiglichen Erledigungen
nicht mehr selbststéindig bewdltigen kénnen. So kommt es immer wieder mal vor, dass eine
Schiilerin / ein Schiiler gebeten wird, vom nahegelegenen Kiosk eine Zeitschrift oder die Ta-
geszeitung zu holen. Aber auch Dinge des tdglichen Gebrauchs wie Taschentiicher werden
hdufig von den Mitarbeitern des Heims oder den Auszubildenden aus dem nahegelegenen

Supermarkt fiir die alten Leute besorgt.

In diesem Heim lebt auch Frau Schmidt, die aufgrund allgemeiner Altersschwiche kaum noch
in der Lage ist sich zu erinnern. Wenn man ihr eine Geschichte erzihlt und sie eine viertel

Stunde spiter fragt, was in der Geschichte passierte, weil sie es nicht mehr.

So wird Dennis eines Tages von Frau Schmidt gebeten, ihr eine Packung Taschentiicher im
Supermarkt zu kaufen, da sie eine Erkiltung habe und doch so schwer laufen konne. Sie gibt
Dennis hierfiir 5 Euro. Dennis geht gemeinsam mit Kevin, seinem besten Freund, zum Su-
permarkt und kauft wie aufgetragen eine Packung Taschentiicher, die aber nur 99 Cent kostet.
Dennis beschlieit, den Rest (immerhin 4,01 Euro) als ,,Trinkgeld* zu behalten, weil Frau
Schmidt im Vergleich zu anderen Bewohnern immer sehr geizig mit Trinkgeldern ist. Dennis
sagt zu Kevin, das ist schon so in Ordnung, die alte Frau merkt doch sowieso nichts und be-

kommt eine riesige Rente.

Fragen:
XXT a. Sollte der Dennis das Trinkgeld behalten?
XXIb. Warum oder warum nicht?
XXII a. Hat Dennis sich das Trinkgeld verdient?
XXIIb. Warum oder warum nicht?
XXI a Sollte Dennis das Trinkgeld mit Kevin teilen?
XX b. Warum oder warum nicht?
XXI1V a. Sollte Kevin mit der Heimleitung dariiber sprechen?
XXIV b. Warum oder warum nicht?
XXV a (Wenn Dennis mit Kevin teilt:)
Sollte Kevin dann trotzdem mit der Heimleitung reden?
XXV b. Warum oder warum nicht?
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XXVla.

XXVIb.
XXVII a.

XXVILb.
XXVII a.

XXVIa.

(Wenn Dennis nicht mit Kevin teilen will:)
Sollte Kevin ihm dann androhen, ihn bei der Heimleitung zu verpfeifen?
Warum oder warum nicht?
(Wenn Dennis nicht mit Kevin teilen will:)
Sollte Kevin dann der Heimleitung den Vorfall berichten?
Warum oder warum nicht?
Sollte Kevin es den anderen Auszubildenden erzdhlen, dass Dennis sich
,»1rinkgeld* genommen hat?

Warum oder warum nicht?

1. Fortsetzung des Dilemmas:

Dennis beschlieBt, Kevin die Hilfte des Trinkgelds abzugeben, da sie doch eigentlich gute

Freunde sind. Aber er findet es nicht gut, wenn Kevin es anderen erzihlt hiitte, dass er sich das

Restgeld genommen habe. Obwohl sie doch beide wissen, dass das schon hiufiger von Aus-

zubildenden gemacht wurde.

XXIX a.

XXIX b.
XXX a.

XXXb.
XXXIa.

XXXIb.
XXXII a.

XXXII'b.
XXX a.

XXX b.

XXXIV a.

XXXIV b

Sollten Dennis und Kevin unter ihren Freunden bei den Auszubildenden von ihrer
Aktion berichten?

Warum oder warum nicht?

Ist es in Ordnung, dass man einer so geizigen Frau wie Frau Schmidt, die doch ge-
nug Geld hat, mal etwas Trinkgeld abnimmt?

Warum oder warum nicht?

Hitte Dennis ihr auch eine angebrochene Packung Taschentiicher geben konnen, in
der zwei Taschentiicher fehlen?

Warum oder warum nicht?

Wiirde das Ansehen von Kevin bei den Freunden steigen, weil er der geizigen Alten
mal einen ausgewischt hat?

Warum oder warum nicht?

Wiirde das Ansehen von Dennis steigen, weil er mit Kevin geteilt hat?

Warum oder warum nicht?

Wiirde Kevin bei den Freunden besser oder schlechter dastehen, wenn er Dennis
verpfiffen hitte?

Warum oder warum nicht?
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2. Fortsetzung des Dilemmas:

An einem anderen Tag hilt sich Frau Schmidt im Waschraum auf, wo sie sich ihre Fingerrin-
ge von den Fingern gezogen hat, da sie sich dann die Hiinde besser waschen kann. Als Susan-
ne, eine andere Auszubildende im Seniorenheim hinzukommt, sagt Frau Schmidt zu ihr, sie
konne sich einen Fingerring aussuchen, er gehore dann ihr. Frau Schmidt habe genug Ringe,
da komme es auf einen mehr nicht an. Susanne kennt die Fingerringe von Frau Schmidt und
weil3, dass sich darunter ein sehr wertvoller Ring befindet. Dieser liegt nun auch bei den Fin-

gerringen, von denen ihr Frau Schmidt einen zur Wahl anbietet.

XXXV a. Sollte Susanne das Angebot annehmen?

XXXV b. Warum oder warum nicht?

XXXVIa. Sollte Susanne Frau Schmidt darauf hinweisen, dass sich auch ein sehr wertvoller
Fingerring darunter befindet?

XXXVIb. Warum oder warum nicht?

XXXVILa. Sollte Susanne sich den wertvollen Fingerring nehmen?

XXXVIIb. Warum oder warum nicht?

XXXVIII a. Sollte Susanne Frau Schmidt sagen, dass sie sich den wertvollen Ring genommen
hat, obwohl Frau Schmidt das ja sowieso sofort wieder vergisst?

XXXVII b. Warum oder warum nicht?

XXXIX a. Sollte Susanne der Heimleitung mitteilen, dass Frau Schmidt ihr einen Fingerring
angeboten hat?

XXXIX b. Warum oder warum nicht?

XXXIX a. Sollte Susanne der Heimleitung sagen, dass ein sehr wertvoller Fingerring dabei
war und sie sich diesen genommen hat?

XXXIX b. Warum oder warum nicht?

9. Die Auswertung der zweiten Dilemma-Diskussion

Die Befragungen der Schiilerinnen und Schiiler fanden wie in der ersten Befragung in zwei
Durchgingen statt, im ersten Durchgang waren sieben Schiilerinnen und Schiiler anwesend, in
der zweiten Befragung vier. Die Befragung erfolgte erneut in zwei verschiedenen Einrichtun-
gen. Diese Einrichtungen sind nicht mit den Einrichtungen der Untersuchung von 2001 iden-
tisch, jedoch wurden die Schiilerinnen und Schiiler der ersten Befragung teilweise erneut an-

getroffen. Der Tagesablauf gleicht dem Ablauf zum Zeitpunkt der ersten Untersuchung. Au-
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ferdem werden sie hier von den gleichen Lernfeldlehrerinnen, die auch in der ersten Befra-

gung zugegen waren, unterrichtet.

Im ersten Fragenblock, in dem zur Diskussion stand, ob

das Trinkgeld verdient worden sei und behalten werden darf,
das Trinkgeld mit dem Freund geteilt werden solle,

mit der Heimleitung dariiber gesprochen werden solle,
Dennis ,,verpfiffen* werden solle,

mit anderen Auszubildenden dariiber gesprochen werden solle

reichten die Antworten der ersten Gruppe von:

Stufe 1:

(]

Kann behalten werden, wenn als Trinkgeld gerechtfertigt (1 Stimme).
Wenn sie Alzheimer hat (1 Stimme).
Ja, wenn bewusste Handlung (1 Stimme).

Keine Beteiligung Kevins (1 Stimme).

Stufe 2:;

@

Keine Mitteilung an andere Auszubildende (1 Stimme).
Mit der Heimleitung sprechen (1 Stimme).
Nicht petzen (1 Stimme).

Es kommt doch sowieso heraus (2 Stimmen).

Stufe 3:

®

Erst Kldrungsversuch vor Meldung an Heimleitung (1 Stimme).
Aufforderung zur titigen Reue (1 Stimme).

Besonders Grenze bei Geld (1 Stimme).

Nicht verpfeifen, nicht mal bei der Polizei (1 Stimme).

Androhung zu verpfeifen ist Erpressung (1 Stimme).

Die Antworten der zweiten Gruppe sahen folgenderma@en aus:

Stufe 1:

Er solle das nicht der Heimleitung erzihlen (3 Stimmen).

Kevin sollte beteiligt werden, damit er still hilt (1 Stimme).
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Stufe 2:
e So etwas tut man nicht (4 Stimmen).
e Dennis sollte mit Kevin teilen (3 Stimmen).
e Kevin sollte nicht drohen, Dennis bei der Heimleitung zu verpfeifen (3 Stimmen).

e Bei Geld hort die Freundschaft auf (1 Stimme).

Stufe 3:
e Hat es nicht verdient, weil nichts ,,groBartiges* getan. Es wire Diebstahl (1 Stimme).
e Er will es ja behalten, er wire also dumm, wenn er zur Heimleitung geht, denn er
bockt sich Arger ein. Aber den hitte er verdient (1 Stimme).
e EHinen Freund zu verpfeifen, ist das letzte (1 Stimme).

e Er sollte zu seinem Freund stehen und niemandem etwas erzihlen (1 Stimme).

Stufe 4:
e Sie sollten sich erst mal iiberlegen, ob es richtig ist bevor es zur Tat kommt (1 Stimme).
e Wenn er ein richtiger Freund ist, redet er Dennis die Tat aus (1 Stimme).

e Eine Freundschaft ist mehr wert als 2 € (1 Stimme).

Auf die Fragen des zweiten Fragenblocks, die die Frage stellten, ob

e Dennis und Kevin unter ihren Freunden von ihrer Aktion hitten berichten sollen,

e man einer so geizigen Frau wie Frau Schmidt, die doch genug Geld hat, mal etwas
.- I rinkgeld* abnehmen solle,

e ihr auch eine angebrochene Packung Taschentiicher geben konne,

e das Ansehen von Kevin bei den Freunden steige, weil er der geizigen Alten mal eine
ausgewischt habe bzw. mit Kevin geteilt habe,

e Kevin bei den Freunden besser oder schlechter dastehe, wenn er Dennis verpfiffen hiitte

reichten die Antworten der ersten Gruppe von:

Stufe 3:
e Arbeit gehort dazu, Berufsmoral (2 Stimmen).

e Sehr allgemeine Rechtsorientierung (1 Stimme).

Stufe 5:

e Ich glaube an Gott.” - prinzipienorientiert (1 Stimme).

Die Antworten der zweiten Gruppe sahen folgendermafen aus:
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Stufe 2:
e Es kommt auf die Heimleitung an, ob ich was sage (1 Stimme).
e Damit prahlt man nicht rum, und wenn, dann hilt man zusammen und riithmt sich nicht

(1 Stimme).

Stufe 3:
e Sie sollten es sich gut iiberlegen, denn es gibt andere Leute, die viel reden
(1 Stimme).

e Egal, um wie viel Geld es geht, es gehort sich nicht (1 Stimme).

Stufe 4:
e Man sollte vor alten Menschen Respekt haben und diese nicht bestehlen (1 Stimme).
e Dann gehe ich lieber arbeiten und verdiene mein eigenes Geld (1 Stimme).

e Trinkgeld abnehmen tut man einfach nicht, es ist noch ,,asozialer* (1 Stimme).

Auf die Fragen des dritten Fragenblocks, die zur Diskussion stellten, ob

e Susanne das Angebot annehmen solle,

e Susanne Frau Schmidt darauf hinweisen solle, dass ein wertvoller Fingerring vorhan-
den ist,

¢ Susanne sich den wertvollen Fingerring nehmen diirfe und Frau Schmidt sagen solle,
dass sie sich den wertvollen Ring genommen hat,

e Susanne der Heimleitung mitteilen solle, dass Frau Schmidt ihr einen Fingerring ange-
boten hat und sie sich den wertvollen Ring genommen habe

erreichten die Antworten der ersten Gruppe:

Stufe 2:

e Riickfrage bei Heimleitung erforderlich (1 Stimme).

Die Antworten der zweiten Gruppe sahen folgendermaBen aus:

Stufe 1:
e Susanne muss der Dame nicht sagen, dass der Ring wertvoll ist (2 Stimmen).
e Ich wiirde mit dem Ring zum An- und Verkauf gehen. Dann habe ich Geld in der Ta-

sche (1 Stimme).
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Stufe 2:

®

Stufe 3

Man sollte zur Heimleitung gehen, um sich abzusichern (2 Stimmen).

Wenn Susanne sich den Ring genommen hat, soll sie zur Heimleitung gehen, um sich
abzusichern (2 Stimmen).

Ich wiirde der Dame das mit dem Ring sagen, sonst hitte ich ein schlechtes Gewissen

(1 Stimnme).

Ich wiirde keinen Ring nehmen, wer weif}, was die alte Dame mit den Ringen schon
durchgemacht hat (1 Stimme).

Sie sollte es nicht tun, denn die alte Dame ist nicht mehr ,,voll im Kopf* und vielleicht
vermisst sie den Ring dann doch irgendwann mal (1 Stimme).

Sie sollte der Dame das ruhig sagen, denn sie sollte keinen Ring nehmen (1 Stimme).
Man prahlt nicht mit dieser Tat (1 Stimme).

Das mit der angebrochenen Packung Taschentiicher geht zu weit (1 Stimme).

Stufe 4:

Sie sollte der Dame sagen, dass der Ring wertvoll ist, dann aber zur Heimleitung ge-

hen und ihn dort abgeben (1 Stimme).
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PROJEKT 91

Fachpraktischer

Unterricht mit B/BFS
im Betrieb - am Beispiel der

Versorgung & Betreuung
alterer Menschen
in dem Berufsfeld
Erndhrung/Hauswirtschaft

Richten Sie Ihre Fragen bitte an:

Gertrud Fiege

354 Schulzentrum ll Neustadt

{Berufl. Schule fur Hauswirtschaft und
Sozialpadagogik

Delmestralle 141 B

28 199 Bremen

Tel.: 0421 - 361 — 183 40/ 50



Schulbegleitforschung (SBF)

Abschlussberichte einzelner Forschungsprojekte

SCHULBEGLEITFORSCHUNG

ist im Wesentlichen empirische Bildungs-
und Schulforschung; sie ist angewandte
praxisnahe Forschung; sie ist prozess-
begleitende Handlungsforschung. .
Prozesse in der Schule, mit der Schule und
fGr die Schule stehen im Mittelpunkt.

SCHULBEGLEITFORSCHUNG

ist ein Instrument zur Entwicklung und
Evaluation von Schule und Unterricht.
Schulbegleitforschung  unterstiitzt  die
Schulen, den im Bremer Schulgesetz
formulierten  Entwicklungsauftrag  auf
qualifizierte Weise zu erfiillen.

SCHULBEGLEITFORSCHUNG

entfaltet sich in Projekten, die in enger
Kooperation zwischen Schulen, Universitat,
Schulbehérde und Landesinstitut  fr
Schule initiiert, geplant, realisiert, evaluiert
und dokumentiert werden.

SCHULBEGLEITFORSCHUNG

wurde 1992 beim Senator fir Bildung,
Wissenschaft, Kunst und Sport gegriindet
und ist seit 1999 ein Referatsbereich in
der Abteilung ,Curriculumentwicklung und
Innovationsférderung’ beim Landesinstitut
flr Schule.
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