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1 Allgemeine Vorbemerkungen
Grundlage fir den vorliegenden Rahmenplan snd

die Verordnung Uber die Berufsaushildung zunvzur Soziavers cherungs-fachangestellten von
Dez. 1996, guiltig ab 1. Aug. 1997

der Rahmenlehrplan fir den Aushildungsberuf Sozidverscherungsfachangestellte(r), KMK -
Beschlussv. 26. Sept. 1996

Aul¥erdem sind zu berlickschtigen:

Die Landesverfassung der Freien Hansestadt Bremen v. 21. Okt. 1947 sowie das Bremische
Schulgesetz i. d. F. vom 29. Dez. 1994

Aus den 0. a. Rechtsnormen ergibt sich, dass Berufsschulen nicht ausschlieldich berufsbezogene
Lerninhdte zu vermittdn haben, sondern ihr Bildungsauftrag die gesamte Personlichkeitsbildung
unfasst. Damit ig u.a das Erfordernis verbunden, die berufsibergrefenden Facher mit den
beruflichen Lerngebieten dieses L ehrplans abzustimmen.

Berufsschulen Ubermitteln somit dem Schiller dlgemeine und berufsbezogene Lerninhdte fir die
Berufsaushildung, die Berufsausiibung und die berufliche Weiterbildung.

Diese dlgemeinen und berufsbezogenen Lerninhdte ziden auf die Bildung und Erziehung fir
berufliche und aul¥erberufliche Situationen.

Entsprechend diesen Zidvorgelungen werden die Schiller

ene fundiete Berufsbildung erhdten, auf deren Grundlage de beféhigt and, sch auf
verénderte Anforderungen einzugtdlen und neue Aufgaben zu Gbernehmen. Damit werden
auch ihr Entscheidungs- und Handlungsspieraum und ihre Moglichkeiten zur frelen Wahl
des Arbeitsplatzes erweitert,

unter Berticksichtigung ihrer betrieblichen Erfahrungen Kenntnisse und Eingchten in die
Zusammenhénge ihrer Berufgtétigkelt erwerben, damit 9e gut vorbereitet in die Arbetsvdt
entreten,

Fahigketen und Eingdlungen eweben, die ihr Urtelsvermdgen und ihre
Handlungsféhigkeit und -bereitschaft in beruflichen und aul¥erberuflichen Bereichen
vergrofdern,

Maoglichkeiten und Grenzen der personlichen Entwicklung durch Arbeit und Berufsausiibung
erkennen, damit Se mit mehr Sebstversténdnis ihre Aufgaben erfillen und ihre Befahigung
zur Waeiterbildung ausschopfen,

in der Lage san, betriebliche rechtliche sowie wirtscheftliche sozide und politische
Zusammenhange zu erkennen,

in der Lage san, betriebliche rechtliche sowie wirtschaftliche, sozide und politische
Zusammenhange zu ertragen.
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Der Rahmenplan fur den beruflichen Unterricht der Berufsschule baut grundsétzlich auf dem
Hauptschulabschluss auf. Auf der Grundlage der Aushildungsordnung und des Lehrplans werden
die Abschlussqudifikationen in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie - in Verbindung mit
weiteren Unterrichtsféchern - der Abschluss der Berufsschule vermittelt.

Der Rahmenplan it nach Aushildungg ahren gegliedert. Er umfasst

Lernzide - beschreiben das angedtrebte Ergebnis (z. B. Kenntnisse, Fertigkeiten,
Verhdtensweisen),

Lerngebiete - dnd thematische Einheiten, die unter fachlichen und didaktischen
Gesichtspunkten gebildet werden,

Lerninhalte - bezeichnen die fachlichen Inhate, durch deren unterrichtliche Behandlung die
Lernziele erreicht werden,

Zetrichtwerte - geben an, wie vide Unterichtssunden zum Erreichen der Lenzide
enschliefdlich der Lestungsfeststellung vorgesehen sind.

De vorliegende Rahmenplan i¢ mit der Verordnung Uber die Ausbildung  zum/zur
Soziaverscherungsfachangestellten vom 18. Dez. 1996 abgestimmt. Dieser Ausbildungsberuf ist
dem Berufsfdld “Wirtschaft und Verwatung” zugeordnet.

2 Berufsbezogene Vorbemerkungen

Allgemenes Zid da  beuflichen Bildung i de/die  handlungskompetente
Sozidverscherungsfachangestdite, der/die in der Lage id, sch Informationen zu beschaffen,
anfalende und neue Arbeitsaufgaben sdbsténdig zu planen, zu 16sen und zu kortrollieren sowie
komplexe Vorgange zu bearbeiten und ds Tell des betrieblichen Gesamtgeschehens zu verstehen
und zu redigeren. Zu ener vollsgéndigen Lernhandiung (sdbsténdiges Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren) gehdren sowohl fachliche Fertigkeiten und Kenntnisse ads auch dartiber hinaus
gehende dlgemeine Fahigkeiten, die es ekrmdglichen, bekannte wie neue und unbekannte Aufgaben
zu bewdtigen. In diesem Zusammenhang spricht man von Fach-, Methoden und Sozia kompetenz,
die im Zusammenhang die Handlungskompetenz der Fachangestdlten ausmaechen, die se
HANDLUNGSFAHIG machen, wobei unter Handlungskompetenz die Bereitschaft und Fahigkeit
des Einzdnen, dch in gesdischaftlichen, beruflichen und privaten Stuaionen sachgerecht,
durchdacht sowie individudl und sozid verantwortlich zu verhalten, zu verstehen ist.

Zur Fachkompetenz zéhlen vor dlem die beruflichen Fahigketen und Kenntnisse sowie solche
Fahigkeiten ~ wie  Motivation, Kreativitét, Sdbgténdigket, Lestungsbereitschaft,
Weiterbildungsstreben u. a..

Zur Methodenkompetenz gehtdren vor dlem die Fahigketen, die ene sysemgerechte
Aufgabenlosung schergdlen und zum sdbst@ndigen Erwerb von Fertigkeiten und Kenntnissen
fuhren.

Zur Sozidkompetenz gehdren die Fahigkeiten, mit Menschen fachgerecht und moglichst individuel
kommunizieren und kooperieren zu kénnen. Diese Ziele snd nicht Anforderungen eines spéteren
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Arbeitgporozesses, se snd wéahrend der gesamten Berufsaushildung, insbesondere durch seine
Gestatung, zu verwirklichen.

Im Einzdnen:
grundlegende einzel- und gesamtwirtschaftliche Qualifikationen erwerben,

gch auf neue Arbetsstrukiuren, Organisationsmethoden sowie Informations- und
Kommunikationstechniken flexibel engdlen und an ihrer Gestaltung mitwirken konnen,

Grundfertigketen  des Organiserens, Planens und  Vewdtens in enem
Sozidverscherungstréger erwerben,

umweltbewusst handeln und Umwelt- und Gesundheitsgefahren erkennen und vermeiden,

en demokraisches Rechtsvergdndnis entwicken und das Sozidleisungsrecht ds
Begtandteil der dlgemeinen Rechtsordnung anerkennen, insbesondere die Aufgabenstellung
der gesetzlichen Krankenkassen,

grundlegende Kenntnisse in der Rechtss und Vewdtungdehre, um die beruflichen
komplexen Aufgaben aus den Bereichen Versicherung, Betrdge und Leistungen bewdtigen
zu konnen,

markt- und kundenorientiertes Verhalten gegentiber Verscherten und Betrieben erwerben,

die Diendleigungsfunktion der Sozidverscherungdrager ekennen und  ds
Handlungsmaxime bei der Aufgabenerledigung beachten,

Ziele und Aufgaben der Sdbstverwatung eines Sozia vers cherungstrégers kennen

die Aufbat+ und Ablauforganisation eines Sozidverscherungstrégers, insbesondere der
gesetzlichen Krankenkassen, kennen lernen,

gesatzliche Grundlagen des Datenschutzes kennen lernen und beachten,

Grundkenntnise der Statistik, des kaufménnischen Rechnens und der Buchfiihrung
erwerben,

die Bedeutung und Anwendung von modernen Lern und Arbeitstechniken und die
Notwendigkeit der Fortbildung erkennen.

Der Ramenplan ig aus didaktischen und organisatorischen Grinden grundséizlich nach
Lerngebieten ausgerichtet.

Zur ganzheitlichen Erfassung von Problematdlungen und zur Forderung des Denkens in komplexen
Zusammenhdngen is ba der Vermittiung der Lernzidle der enzelnen Lerngebiete an geeigneten
Stellen ein lerngehietiibergreifendes Vorgehen mit Hilfe der “integrieten Daenverarbeitung®
anzudtreben. Ein solches Vorgehen in Richtung projektorientiertem Lernen obliegt den jeweiligen
Fachlehrern; diese Absimmung kann sch i. d. R. nur aus der jeweligen Unterrichtssituation
ergeben. Insbesondere das Lerngebiet Rechnungswesen (eng verknipft mit der integrierten
Datenverarbeitung) ig  intendv  mit  betriebswirtschaftlichen  Themenbereichen und  der
Sozidverscherungdehre zu verzahnen.

Das Thema Datenschutz ist dem Lerngebiet Rechtd ehre zugeordnet.
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Dem Erfordernis des KMK-Rahmenlehrplans “Integrierte Datenverarbeitung® wird zudem der
Rahmenplan  dergestdlt gerecht, dass in  der Untersufe en  GRUNDKURS
DATENVERARBEITUNG (40 Stunden) vorgesehen idt, der die Schiler aufgrund ihrer
unterschiedlichen Vorbildung auf ein einhatliches fachliches Niveau bringen soll. Diese Regelung soll
gdten, bis die Schiler auf diessm Gebiet ene enhetliche ausreichende Vorbildung haben.
Dementsprechend miissen in den Féchern Wirtschaftdehre und/oder Sozidversicherungdehre,
Rechtdehre, Rechnungswesen Stundenkirzungen bel der jewelligen  Stundenplangestaltung
vorgenommen werden.

In enem zwewdchigen Projekt sollen im 3. Aushildunggahr, 2 Halbjahr die Zusammenhénge und
Ergebnisse der einzelnen Lerninhate verdeutlicht werden.

Zusammenfassend liegen den Lernziden, Lerngebieten und Lerninhalten folgende Leitvorstelungen
zugrunde:

In dlen Lerngebieten werden in angemessenem Umfang snnvolle Bezlige zur
Sozidverscherung hergestellt, um die Reevanz der Unterrichtanhate fir die betriebliche
Praxis zu erhdlen.

Das zu vermittdnde 6konomische Grundwissen umfasst neben einem volkswirtschaftlichen
auch enen betriebswirtscheftlichen Tel, der u. a Fragen des Marketing und der
K ogstenrechnung beriicksichtigt.

Die Berufsschule vermittdt nach Mdglichkeit schwerpunktmddg die Gebiete des
Sozidverscherungsrechts und des Ubrigen Sozidrechts, die nicht Gegenstand der
betrieblichen Aushildung Snd, sowie Ubergreifende sozidpolitische Inhdte,

Im Lerngebiet Rechtdehre werden wesentlich Verbindungen zwischen Sozidrecht und
anderen Bereichen des Rechtssystemns verdeutlicht.

Der Umgang mit Informations- und Kommunikationstechniken erfolgt anwendungsbezogen
mit dem Zid edner raschen und efolgreichen Losung Okonomischer und
soziaversicherungsrechtlicher Fragestellungen.

Zur Bewdtigung beruflicher Aufgabengtdlungen werden be den Schilern auf3er rein
kognitiven Kompetenzen auch tétigkeitsbezogene Fahigkeiten angelegt. Aus diesem Grund
ig die Dimension “Handlungsorientierung* integraler Bestandtell dler Lerngebiete.

Der Rahmenplan wird im Hinblick auf die zur Veflgung sehende Unterichtszeit o
gedtdtet, dass sowohl fir lernaktive Unterrichtsphasen ds auch fir notwendige
Vertiefungen, flr berufsbezogene aulerschulische Verangdtungen und  fir
Leistungskontrollen ausreichend Zeit bleibt. Das alerdings bedeutet eine Konzentration auf
bedeutsame Zusammenhéange und Beispide.

Der Rahmenplan igt offen firr zukiinftige Entwicklungen. Okonomische, rechtliche und
gesellschaftliche Verénderungen sowie technische Neuerungen konnen eine Aktuaisierung
der Lerngebiete und der Lerninhate erfordern.

Bremen, 7/2000
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3 Stundentafel

Aushildunggahr 1. 2. 3.
Jahresunterrichtstunden
Berufsiibergreifender Lernbereich
Pflichtbereich
Sprachen 80 60 60
Palitik 60 80 80
Sport 40 40 40
Wahlpflichtbereich 20 60 60
Kommunikation
Kreatives Gestalten
und andere
200 240 240
Ber ufsbezogener Lernbereich
Wirtschaftdehre 100 80 100
Sozidverdgcherungdehre 80 60 60
Rechtdehre 80 80 80
Rechnungswesen einschl. Datenverarbeitung 60 60 40
320 280 280
Gesamtstunden Schiilerinner/Schiler 520 520 520
Gesamtstunden Lehrerinnen/Lehrer 560 560 560
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4 Fachbezogene Vorbemerkungen und Themenleisten

4.1 Wirtschaftslehre

Im  Lerngebiet Wintschaftdehre  werden  grundlegende volkswirtschaftliche und
betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Eindchten sowie auf 6konomisches Handeln bezogene
Fertigkeiten vermittdlt.

Dabel werden die Gegebenheiten in der Sozidverscherung und die Stellung der Sozialverscherung
Im gesamtwirtschaftlichen Geflige in besonderer Weise bertickschtigt.

Die Schillerinnen und Schiller sollen:

Aufgabe und Struktur entwickelter Volkswirtschaften beschreiben sowie den Ort und die
Bedeutung der Sozidverscherung in der Gesamtwirtschaft kennzeichnen kdnnen.

Zentrde gesamtwirtschaftliche Probleme analysieren und mogliche Ldsungen erkennen.

Zusammenhange und Wechsalwirkungen zwischen gesamtwirtschaftlichen Entwicklungen
und den Sozidversicherungen erkennen.

Art und Umfang staatlicher Wirtschaftspolitik in der soziden Marktwirtschaft verstehen und
kritisch wirdigen.

Elementare betriebliche Strukturen und Abléufe erkléren und ihre Bedeutung fur die
Sozidverscherung darstellen konnen.

Betriebliche und gesamtwirtschaftliche Zide und ihre Mal3stébe kennen und damit umgehen
konnen.

Verbindungen des Betriebes zum Beschaffungs- und Absatzmarkt in einer  arbeitstaligen
Wirtschaft kennen und die daraus resultierenden Abhéngigkeiten und Handlungsveisen
verstehen.

Die Bedeutung der Abhangigkeit des produzierenden Menschen von der Umwelt und ihren
natirlichen Ressourcen kennen und Malinahmen und Handlungen einschétzen lernen, die
dem Menschen und seiner nattrlichen Umwelt dienen.

Folgen enes dch verenigen Europas auf volkswirtscheftliche Entwicklungen und
betriebliche Entscheidungsprozesse erkennen kénnen.

Diese Richtzidaussagen des Faches schlief3en eine blofe Wissensvermittlung aus. Sie erfordern vor
dlem, die Beratschaft der Schilerinnen und Schiler zu wecken, sich mit dem wirtschaftlichen
Tagesgeschehen auseinander zusetzen.

Die Vermittlung der Lerninhdte erfolgt exemplarisch unter Berlicksichtigung der Maglichkeiten, die
die Datenverarbeitung bietet. Da das Fach Datenverarbeitung integrativ zu unterrichten ist, missten
etwa 10 Stunden anwendungsbezogen unterrichtet werden. Dabel kann auf die im Grundkurs
Datenverarbeitung vermittelten Kenntnisse aufgebaut werden. Fir die Integration in das Fach
Wirtscheftdehre bietet  dch  besonders  das  Lenzid 3 (Informations-  und
Kommunikationsmanagement) an. Dementsprechend wurden die Lerninhalte den Themenbereichen



Rahmenplan fir den Beruf Sozidverd cherungsfachangestellte /
Sozidverd cherungsfachangest lter im berufsbezogenen Lernbereich 9

11,55, 6.6., und 10. (Auswirkungen der Datenverarbeitung auf den Arbeitsmarkt) zugeordnet.
Sdbstvergtandlich kdnnen die genannten Inhate auch an anderer Stelle vermittelt werden.

Lern- und Leistungskontrollen sollten sich nicht auf das reine Abfragen von Wissen beschrénken,
sondern es sollte versucht werden zu ermitteln, inwieweit die in den Richtzielen beschriebenen
Denkweisen und Zusammenhange verstanden wurden.
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Stundenverteilung/Wirtschaftslehre

Lernabschnitte Zdtrichtwerte je Zeitrichtwerte
Aushildunggahr insgesamt
1. 2. 3.

1. Wirtschaft 25 25
2. Produktionsfaktoren 30 30
3. Wirtschaftskreidauf 40 40
4. Markt und Preis 5 20 25
5. Betrieblicher Leistungsprozess 25 25
6. Geld und Zahlungsverkehr 30 30
7. Rechtsformen 5 15 20
8. Unternehmenskonzentration und Wettbewerb 20 20
9. Konjunktur 25 25
10. Beschéftigung 25 25
11. Okonomische Dimension der européischen

Birigung 15 15
Zdtrichtwerte insgesamt 100 80 100 280

Diese Zeitrichtwerte sind der Stoffverteilung zugrunde zu legen!
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Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Wirtschaftslehre 1. Aufgabe der Wirtschaft 25 Std. 1.Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/

Themenabschnitte/

Ergadnzende Hinweise/Lernverfahren

Lernziele Lerninhalte Schuleigene Umsetzung
1.1 Die wirtschaftlichen Aktivitéten auf die * Notwendigkeit des Glterkonsums zur Fur dle Themen gilt der Grundsatz der Aktualitét.
Bedrfnisse des Menschen zurlickfihren Bedurfnisbefriedigung Soweit wie moglich sollte das Internet a's aktuelle

1.2 Das Spannungsverhdtnis zwischen dem
menschlichen Streben nach bestmaglicher
Glterversorgung und der Begrenzung und
Bedrohung der natiirlichen Ressourcen
beschreiben

1.3 Das 6konomische Prinzip als Ausdruck des
algemeinen Rationditétsprinzips begreifen und
seine Ausprégungen erlautern.

e Einteilung der Bedirfnisse

e Einflussfaktoren auf die Bedirfnisse

» Bedurfnisse Bedarf, Nachfrage

o Glter as Mittel zur Bedurfnisbefriedigung
e Arten der Gter (rechtlich, VWL)

e Menschen und natiirliche Umwelt

« Art20aGG

»  Produktion, Vertellung, Konsumtion

Okonomisches Prinzip unter Einbeziehung der
Okologie

Griunde, die einem ausschlieldich 6konomischen
Handeln des einzel nen Wirtschaftssubjekts
entgegenstehen

Informationsquelle eingesetzt werden.

AuRRerdem ist, wenn moglich, ein Bezug zu den
Sozialversicherungen herzustellen (siehe Einleitung)

An dieser Stelle soll lediglich eine kurze Einfihrung in
das Thema Umwelt erfolgen.

Das Thema Mensch und naturliche Umwelt soll nicht
nur bei den Themen aufgegriffen werden, wo dies
ausdriicklich vorgesehen ist, z.B. 1.3, sondern soll
durchgehend bei al den Themen angesprochen werden,
wo sich dies anbietet. Als Einfihrung in die Problematik
eignen sich Planspiele, wie zum Beispid , Okolopoly*

Es soll ausdriicklich die Frage diskutiert werden, ob
zwischen Okologie und Okonomie ein Widerspruch
besteht, oder ob sich Okonomie und Okologie sinnvall
erganzen lassen
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Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Wirtschaftslehre 1. Aufgabe der Wirtschaft 1.Ausbildungsjahr
Richtung der Behandlung/ Themenabschnitte/ Ergadnzende Hinweise/Lernverfahren
Lernziele Lerninhalte Schuleigene Umsetzung

1.4 Wirtschaftliche Grundfragen darstellen

1.5 Wirtschaftsordnungen as
Steuerungssysteme der wirtschaft
kennzeichnen und am Konzept der Sozialen
Marktwirtschaft konkretisieren

*  Welche Giiter sollen Produziert werden?

e Wiesollen diese Giiter produziert werden

*  Wo sollen Giter produziert werden (Standort
as Ergebnis der Minima kostenkombination,
staatlicher Lenkung und Subventionierung)

* Nach welchen Kriterien sollen die
produzierten Guter verteilt werden?

Merkma e von Wirtschaftsordnungen
zB.
e Art der Planung
*  Instrumente zur Koordinierung
wirtschaftlicher Prozesse
* Rolle des Staates
e Formen des Eigentums an den
Produktionsmitteln
» Arten und Umfang wirtschaftlicher Freiheit

Elemente des Konzepts der Sozialen
Marktwirtschaft
zB.
* grundsétzlich dezentrale Planung von
Produktion und Verteilung
* grundsitzliche Steuerung der
wirtschaftlichen Prozesse durch den Markt
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Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Wirtschaftslehre 1. Aufgabe der Wirtschaft 1.Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Ergadnzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

1.6 Wirtschaftsordnungen in ihrer Abhangigkeit
von sich wandelnden gesdlIschaftlichen
Wertvorstellungen darstellen und ihre Eignung
zur LOsung gegenwaértiger und kunftiger
okonomischer, 6kologischer und sozider
Problemstellungen wiirdigen

* inden Prinzipien funktionsféhiger Markt und
soziaer Ausgleich begriindetes breites
Aufgabenfeld des Staates

»  Uberwiegendes Privateigentum an den
Produktionsmitteln

Sozidle Marktwirtschaft — ein fir gesellschaftliche
und 6konomische Verénderungen offenes und
gestaltungsbediirftiges K onzept

Es sollten auf das GG und SGB eingegangen werden
zB.

»  Soziddaatsprinzip

»  Eigentum, Enteignung Art 14

e Sozide Rechte § SGB |
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Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Wirtschaftslehre 2. Produktionsfaktoren 30 Std. 1.Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/

Themenabschnitte/

Ergadnzende Hinweise/Lernverfahren

Lernziele Lerninhalte Schuleigene Umsetzung
2.1 Produktionsfaktor Arbeit Bestimmungsgriinde fur das Volumen des Anayse des gegenwaértigen Bevolkerungsaufbaus und
2.1.1 Einflussfaktoren auf den Arbeitskréfteangebots der kiinftigen Bevolkerungsentwicklung in ihren

Produktionsfaktor Arbeit darstellen

e Bevdlkerungspyramide
o Zahl der Erwerbsfahigen und —willigen
einschlieflich Gastarbeiter
(Wanderbewegungen)
* Dauer des Erwerbd ebens
o Jahresarbeitszeit/L ebensarbeitszeit
*  Verédnderungen durch soziapolitische
Mal3nahmen, wie Schulzeit, flexible
Altersgrenze, Kindergeld
Bestimmungsgriinde fir die Qualitét des
Arbeitskréfteangebots
* Aus-, Fort- und Weiterbildung
*  Gesundheitszustand
» Eingdlung zur Arbeit
Einfluss der Sozidversicherungen auf Quditét und

Quantitét des Faktors Arbeit
e Maldnahmen zur Friherkennung von
Krankheiten
» Medizinische, berufsférdernde und
erganzende Mal3nahmen der
Rehabilitationstrager
Bewertung des Faktors Arbeit

» anaytische, summarische
Arbeitsbewertungen

Auswirkungen auf die sozialen Sicherungssysteme
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf

Klasse/Jahrgang

Wirtschaftslehre

2. Produktionsfaktoren

1.Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Ergadnzende Hinweise/Lernverfahren

Schuleigene Umsetzung

2.1.2 Wechsdlseitige Zusammenhange
2wischen der Soziaversicherung und dem
Arbeitsmarkt aufzeigen und einschétzen

2.1.3 Arbeitsteilige Prozesse und neue Formen
der Arbeitsorganisation im

Soziavers cherungsbetrieb mit ihren Folgen fir
Betrieb, Beschéftigte und Versicherte erlautern

Lohnarten (Problematik von Akkord und
Schichtarbeit), einfache Berechnungsbeispide

Kosten des Faktors Arbeit
» Beastung der Arbeitgeber durch
Sozialleistungen

Moglichkeiten des Arbeitsamtes zur Steuerung
des Arbeitsmarktes

Entfremdung durch Arbeitsteilung und
Arbeitszerlegung

Mal3nahmen zur Humanisierung der Arbeitswelt,
job rotation, job enlargement, job enrichment

Probleme der Lohnnebenkosten
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Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Wirtschaftslehre 2. Produktionsfaktoren 1.Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

2.1.4 Vortelle und Probleme der internationalen
Arbeitsteilung fur den Standort Deutschland
aufzeigen

2.2 Produktionsfaktor Boden/Natur

2.2.1 Unter der Zielsetzung, auch langfristig die
Giterproduktion sicherzustellen, Varschlage
zum Schutz des Produktionsfaktors Natur
anaysieren, entwickeln und beurteilen.

» Begriff (Boden, Gewasser, Atmosphére)
¢ Merkmale (immobil, nicht vermehrbar)
*  Boden (Anbau, Abbau, Standort)

Funktionen der Natur im Zusammenhang mit der

Guterproduktion
e Geféhrdung der Natur durch
Guterproduktion

«  Gesamtwirtschaftliche Malinahmen zur
Guterproduktion

Globdiserung

Pro und Contra Okosteuer
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Sozidvers cherungsfachangestellter im berufsbezogenen Lernbereich 17
Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Wirtschaftslehre 2. Produktionsfaktoren 1.Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

2.3 Produktionsfaktor Kapital

2.3.1 Kapita als abgeleiteter Produktionsfaktor
von den urspringlichen Produktionsfaktoren
Arbeit und Natur abgrenzen

2.4 Faktorkombination und Substitution

2.4.1 Das Zusammenwirken der
Produktionsfaktoren beschreiben sowie
Ursachen und Folgen von Faktorsubstitution —
unter Einbeziehung der Soziaversicherung —
untersuchen

2.5 Abhangigkeit der volkswirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit von dem Umfang der
Qualitdt der Produktionsfaktoren

V oraussetzungen und Prozess der
Kapitalbildung (Konsumverzicht,
Investitionen)

Kapitalerneuerung und Erneuerung

Jede Produktion verlangt die Kombination
von Faktoren

Maoglichkeiten und Grenzen
unterschiedlicher Faktorkombinationen
Minimal kostenkombination (einfaches
rechnerisches Beispidl)

Ursachen und Folgen der Substitution des
Produktionsfaktors Arbeit durch den
Produktionsfaktor Kapital
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Sozidverd cherungsfachangestdl lter im berufsbezogenen Lernbereich 18
Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Wirtschaftslehre 3. Wirtschaftskreislauf 40 Std. 1.Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

3.1 Die Wirtschaftssektoren private Haushalte,
Unternehmungen und Staat voneinander
abgrenzen

3.2 Die Wirtschaftssektoren miteinander durch
reale und monetare Strome verbinden

Wirtschaftssektor private Haushdlte

» Haushatstypen

e Volkswirtschaftliche Funktionen privater
Haushalte

o  Faktoreinkommen und Transfereinkommen

»  Beziehungen zwischen Einkommen und
Vermogen

»  Brutto- und Nettoeinkommen, verfligbares
Einkommen

» Einflussfaktoren auf Konsum und Ersparnis

e Konsumquote und Sparquote

Wirtschaftssektor Unternehmungen
»  volkswirtschaftliche Funktionen von

Unternehmungen
Wirtschaftssektor Staat
»  Gebietskorperschaften und
Sozialversicherungstrager

* Volkswirtschaftliche Funktionen

* redle Strome (Guter, Leistungen des
Staates)

* monetare Strome (Entgelte,
K onsumausgaben, Transferzahlungen,
Subventionen)

Zahlenquellen: Monatsberichte der Deutschen
Bundesbank; Statistisches Jahrbuch

Soziabudget; Sozialeistungsguote; Staatsquote
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Sozidvers cherungsfachangestellter im berufsbezogenen Lernbereich 19
Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Wirtschaftslehre 3. Wirtschaftskreislauf 1.Ausbildungsjahr
Richtung der Behandlung/ Themenabschnitte/ Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Lernziele Lerninhalte Schuleigene Umsetzung

3.3 Den Ort der Sozialversicherungen im
Wirtschaftskreislauf bestimmen und den
Beitrag der Sozialversicherung zur
Bewdtigung der volk swirtschaftlichen
Aufgaben des Staates darstellen und bewerten

3.4 Entstehung, Verteilung und Verwendung
des Bruttoinlandsprodukts unter
Beriicksichtigung der Soziaversicherungen
beschreiben

3.5 Grundelemente des Steuersystems
erlautern und Folgen staatlicher
steuerpolitischer Mal3nahmen auf Konsum und
Ersparnis ableiten

* Banken zwischen Haushalten und

Unternehmen (Ersparnisse, Kredite, Zinsen)

» Einfache, geschlossene VW his offene,
nicht stationére VW (I=S;
BIP=I+Ast+C+(Ex-Im))

Wirtschaftssektor Staat
»  Gebietskorperschaften und
Soziaversicherungstrager

» volkswirtschaftliche Funktionen
* reale monetare Stréme zu und von den
anderen Wirtschaftssektoren

*  Wertschdpfungsbeitrage der
Wirtschaftssektoren einschliefdich der
Sozialversicherungen

*  Verwendung des Sozialprodukts

» Vertelung des Soziad produkts

e Nominaes und reales Sozia produkt

*  Abgrenzung der Steuern von anderen
staatlichen Einnahmen

» Einteilung der Steuern nach Empfanger,
Steuergegenstand und Erhebungstechnik

»  Funktionen von Steuern (einschlieldich
Beeinflussung 6kologischen Verhatens)

e Steuer- und Abgabenqguote

Siehe Politik/V erteilungskampf/Tarifvertrage




Rahmenplan fur den Beruf Sozidvers cherungsfachangestellte /

Sozidverd cherungsfachangestellter im berufsbezogenen Lernbereich 20
Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Wirtschaftslehre 4. Markt und Preis 25 Std. (davon ca.5 1./2. Ausbildungsjahr

in der Unterstufe)

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

4.1 Die Aufgabe des Marktes in einer auf
Wettbewerb angel egten Wirtschaftsordnung
erlautern

4.2 Aus dem Zusammenspid von Giiterangebot
und Guternachfrage und den sie bestimmenden
GroRen in einfachen Féllen Marktpreise und die
ihnen entsprechenden abgesetzten
Gitermengen ermitteln

4.3 Unterschiedliche preispolitische
Handlungsmdglichkeiten von Polypolisten,
Oligopolisten und Monopolisten beschreiben
und deren Auswirkungen auf andere
Marktteilnehmer, unter anderem auf die
Sozialversicherungsbetriebe, darstellen

Merkmale des (vollkommenen) Marktes
reale Mérkte a's unvollkommene Mérkte
am Beispiel des Arzneimittelmarktes und
Arbeitsmarktes darstellen (Eingriffe des
Staates in den Arbeitsmarkt)

Marktarten (nach dem Marktobjekt)
Marktfunktionen

Bestimmungsgriinde fir Angebot und
Nachfrage

Nachfrage und Angebot in Abhangigkeit
vom Glterpreis

Verschiebung von Angebot und Nachfrage

Grundzige der Preispalitik der Polypolisten,
Oligopolisten und Monopolisten
Preispolitik as Mittel, die Kaufkraft
abzuschopfen (monopoalistische Preispalitik,
Preisdifferenzierung usw.)

Das Thema sollte so angelegt werden, das ein kritisches
Bewusstsein gegeniiber den preispolitischen Ansédtzen
der Unternehmer entsteht (muindiger Verbraucher)

Planspid: Gleichgewichtspreisim Oligopol
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Sozidvers cherungsfachangestellter im berufsbezogenen Lernbereich 21
Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Wirtschaftslehre 5. Betrieblicher Leistungsprozess 25 Std. 2. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

5.1 Den Soziaversicherungsbetrieb sowie
andere Betriebe im Hinblick auf ihre Zide und
die von ihnen ergelten Leistungen
klassifizieren

5.2 Das System der betrieblichen
Produktionsfaktoren erlautern und auf den
Sozialversicherungsbetrieb Ubertragen

5.3 Das Diengtleistungsangebot von

Sozia vers cherungsbetrieben beschreiben und
unterschiedliche Formen der

Le stungserbringung vergleichen

5.4 Betriebliche Messzahlen auf den
Soziaversicherungsbetrieb Ubertragen

»  Gewinnorientierung (Unternehmen)

» Kostenorientierung (6ffentliche Betriebe)

»  Zuschusshetriebe des Staates

» |ndustriebetriebe, Handel, Banken,
Dienstleister (Sozialversicherer)

Betriebliche Produktionsfaktoren
» Arbeitskréfte (Arbeiter/Angestellte)
* Betriebamittel
Werkstoffe
» Diendleistungen

Leistungserstellung
* Lestungsprogramm
» Formen der Leistungserbringung

Betriebliche Kennzahlen

e Produktivitéat
*  Wirtschaftlichkeit
e Rentabilitét

o Liquiditéat

Diengt-, Sach+ und Gddleistungen (Sozidleistungen),
8811 ff SGB |

Die vorwiegend betriebswirtschaftlichen Kennzahlen

sollten durch Kennzahlen aus dem Bereich Okologie

erganzt werden. Dabel sollte deutlich gemacht werde,
dass z.B. eine bessere Abwasserbilanz auch zu einer
Erhohung der Rentabilitét fihren kann
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Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Wirtschaftslehre 5. Betrieblicher Leistungsprozess 2. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren

Schuleigene Umsetzung

5.5 Marketingmal3nahmen von

Sozid versicherungsbetrieben zu den einzelnen
Ingtrumenten der betrieblichen Absatzpalitik
darstellen und ihre Wirkung beurteilen

5.6 Ziele und Moglichkeiten umweltpolitischen
Handelns von Sozia versicherungsbetrieben und
anderen Betrieben erlautern und Normen
betrieblicher Umweltpolitik in der beruflichen
Praxis beachten

Absatz (Marketing)

e Marktuntersuchungen (kundenorientiert)

e Produktpolitik (Besonderheiten der
Produktpolitik der Soziavers cherungen)

»  Preispalitik (Beitragspalitik)

»  Kommunikationspolitik as Vertriebspolitik
(Werbung)

*  Marketing Mix

Betriebliche Umwdtpolitik
*  Rahmenbedingungen
e Instrumente
«  Oko - Audit

Im Rahmen der Mglichkeiten, die die schulinterne
Software bietet, sollten Prasentationsgrafiken entworfen,
ergdlt und ihre Wirkung diskutiert werden
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Sozidvers cherungsfachangestellter im berufsbezogenen Lernbereich 23
Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Wirtschaftslehre 6. Geld und Zahlungsverkehr 30 Std. 2. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

6.1 Ein funktionsféhiges Geldsystem as eine
wesentliche Voraussetzung fir einen
stérungsfreien Ablauf wirtschaftlicher Prozesse
charakterisieren

6.2 Wechsd beziehungen zwischen Kaufkraft
und Preisniveau. Auswirkungen von Inflation
auf Einkommen und Vermdgen von privaten
Haushalten, Unternehmungen und
Soziaversicherungsbetrieben ableiten und
mogliche Reaktionen der betroffenen
Wirtschaftssubjekte entwickeln

6.3 Wirkungsweise und Probleme
wahrungspolitischen Handelns der Zentralbank
Zur Sicherung des Geldwertes analysieren

6.4 Die Bedeutung und Instrumente des
Zahlungsverkehrsin einer modernen
Volkswirtschaft

Geldarten
* Bargdd
»  Buchgdd (Sichteinlagen, Termineinlagen,
Spareinlagen)

Geldwert und Kaufkraft

e Preisindex fir den Lebensunterhalt aller
privaten Haushalte als Mal3stab fur das
Preisniveau (Problematik des
Warenkorbs/Indexfamilie)

o Kaufkraft und Preisniveau

» Inflationsursachen (Angebot/Nachfrage
administrierte Preise)

* Inflationsfolgen

Rechtsstellung und Aufgabe der ESZB
Wahrungspolitisches Instrumentarium der ESZB
Exemplarische Behandlung eines
wahrungspolitischen Instruments

Bare und bargeldlose Zahlung im Uberblick
Uberweisung
» Funktion
»  Rechtsbeziehungen zwischen Empfanger,
Zahlungspflichtigen und der Bank
» Abwicklung

Einfaches Beispid fir die Geldschopfung durch den
bargeldlosen Zahlungsverkehr

Siehe dazu auch 9. (Konjunktur) Ziele der
Wirtschaftspolitik

Die Palitik des ESZB sollte im Rahmen der
Konjunkturpolitik (9.) vertieft bzw. eingeordnet werden.
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Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Wirtschaftslehre 6. Geld und Zahlungsverkehr 2. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Ergadnzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

6.5 Sich in beruflichen und privaten Situationen
fur geeignete Zahlungsverkehrsinstrumente
begriindet entscheiden und diese problemfrel
handhaben

6.6 Chancen und Risiken des sich wandelnden
Zahlungsverkehrs einschétzen

Lastschriftverfahren (Einzugserméchtigung)
» Funktion
*  Rechtsbeziehungen

*  Abwicklung
Scheck
e Arten

e Funktionen

* Rechtsbeziehungen

* Abwicklungen

» Scheckarten

e  Scheck und Scheckkartenmissbrauch

Kreditkarten
*  Funktionen
*  Rechtsbeziehungen

*  Abwicklung
« Kosten
*  Missbrauch

Elektronisch-cash-system; POZ-System (point-
of-sde-system) ec-Karte mit Chip

Steigende Bedeutung der Banken (Abhéangigkeit von
Verbraucher und Handel/Datensicherheit, Datenschutz)

Siehe DV Thema 4. Datenschutz
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf Klasse/Jahrgang

Wirtschaftslehre

7. Rechtsformen der Betriebe

20 Std. davon

ca.5in der
Mittelstufe

3. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

7.1 Betriebliche Rechtsformen erkldren und die
Soziaversicherungen in das System der
betrieblichen Rechtsformen einordnen

7.2 Verénderte Rechtsgrundlagen zu den
betrieblichen Rechtsformen auf Entwicklungen
in der Wirtschafts- und Arbeitswelt
zurtickfuhren

7.3 Die Rechtsformen in ihrer praktischen
Bedeutung und in ihren Beziehungen zu den
Sozidversicherungen

7.4 FUr vorgegebene betriebliche Ziele und
Problemlagen in Einzelfdllen geeignete
Rechtsformen auswahlen

Grundzige des Systems betrieblicher
Rechtsformen im privaten und 6ffentlichen Recht

Merkmale von Rechtsformen
*  Frma
*  Unternehmen mit eigener
Rechtspersonlichkeit

¢ Organe
* Letung (Geschéftsfihrung und Vertretung)
* Haftung

e Kontrollrechte
e Verscherungspflicht und Berechtigung der
Gesdllschafter

Besonderheiten und Bedeutung folgender
Rechtsformen

- Einzdlunternehmung

- Offene Handlungsgesdl lschaft/K G

- Aktiengesdllschaft

- Gesdlschaft mit beschrankter Haftung

siehe Rechtdehre, Rechtssubjekte des Gffentlichen
und privaten Rechts

Hinweis auf die Mdglichkeit der Konstruktion von
Mischformen wie z.B. die GmbH & Co KG
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Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
: 8. Unternehmenskonzentration und . .
Wirtschaftslehre Wettbewerb 20 Std. 3. Ausbildungsjahr
Richtung der Behandlung/ Themenabschnitte/ Ergadnzende Hinweise/Lernverfahren
Lernziele Lerninhalte Schuleigene Umsetzung

8.1 Die permanente Gefahrdung der
Funktionsfahigkeit einer auf Wettbewerb
ausgel egten Wirtschaft durch
Unternehmensverbindungen und andere Arten
wirtschaftlicher Macht aufzeigen

8.2 Formen, Ziele und Folgen von
Unternehmensverbindungen erlautern

8.3 Moglichkeiten und Grenzen staatlicher
Wettbewerbspalitik

Konzentration wirtschaftlicher Macht durch
internes Wachstum eines Unternehmens und
durch externes Wachstum
(Unternehmensverbindungen)

Grundziige und Formen von
Unternehmensverbindungen
» Kartelle und andere Zusammenschllisse
(auf der Grundlage des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen)

Ziele von Unternehmenszusammenschl issen
Folgen der Konzentration fir Kunden
(Konsumenten) und Lieferanten

Grundztige wettbewerbsrechtlicher
Einschrankungen von Unternehmensverbindungen
e verbotene Kartelle
» Fusonskontrolle
»  Sanktionen der Kartellbehorde
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Sozidvers cherungsfachangestellter im berufsbezogenen Lernbereich 27
Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Wirtschaftslehre 9. Konjunktur 25 Std. 3. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

9.1 Ziele staatlicher Wirtschaftspolitik

9.2 Konjunkturlagen und Konjunkturverlaufe
interpretieren

9.3 Schwankungen im Wirtschaftsablauf as ein
fur eine Marktwirtschaft mit internationalen
Verflechtungen unvermeidliches Phéanomen
erklaren

9.4 Mal3nahmen und Probleme staatlicher
Konjunkturpolitik in ihren Grundziigen
analysieren

Zide nach dem Gesetz zur Férderung der
Stabilitét und des Wachstums der Wirtschaft,
sowie weitere Ziele (AL, siehe Thema 10
Beschéftigung)

Mal3stdbe fr das Erreichen der Zidle

Konjunkturphasen, Konjunkturzyklen
Konjunkturindikatoren

Ursachen der Konjunkturzyklen

¢ dem Marktprozess immanente Stérungen
(insbesondere Schwankungen der
Nachfrage nach Konsum- und
I nvestitionsgiiter)

e von aul3en auf den Marktprozess wirkende
Faktoren (staatliches Handeln, internationale
Entwicklungen)

Staatliche Konjunkturpolitik

¢ Politik der ESZB und ihre Wirkung auf die

Konjunktur

Siehe dazu auch Thema 6.2 (Geldwert und Kaufkraft)
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Sozidverd cherungsfachangestdl lter im berufsbezogenen Lernbereich 28
Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Wirtschaftslehre 9. Konjunktur 3. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

9.5 Auswirkungen der Konjunktur auf die
Sozidversicherungen

* Malnahmen des Staates auf der Grundlage
des Stabilitétsgesetzes (zyklische,
antizyklische Fiskalpalitik, moderne Ansitze

der Fiskapolitik)
» auf die Guternachfrage gerichtete
Mal3nahmen
o Zidkonflikte
Auswirkungen der AL auf Beitrége und
Leistungen
Wirkungen einer Rezession auf
* Kuren

+ Krankenstand

siehe Thema 10
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Sozidvers cherungsfachangestellter im berufsbezogenen Lernbereich 29
Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Wirtschaftslehre 10. Beschéftigung 25 Std. 3. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

10.1 Arbeitsmarktdaten auswerten und
Arbeitd osenquoten kritisch wirdigen

10.2 Unterschiede und Zusammenhang der
Formen der Arbeitdosigkeit

10.3 Folgen der Arbeitdosigkeit fur private
Haushate, Unternehmungen,
Gebietskorperschaften und
Sozialversicherungen ableiten

Arbeitsmarkt
* Arbetlose, Kurzarbet, offene Stellen
*  Stlle Reserve
* Arbetdosenquote

Formen der Arbeitdosigkeit
» friktionelle Arbeitdosigkeit
* sasonade Arbetdosigkeit
e konjunkturelle Arbeitdosigkeit
» drukturelle Arbeitdosigkeit (Ursachen:

technischer Fortschritt, Arbeitsplatzexport,

Nachfragewandel)

Folgen der Arbeitdosigkeit
z.B.
*  Einkommensainbufien
e Erhohte Transferzahlungen
e Ungenutztes und , verhatendes'
Arbeitspotential

Hier sollte u.a. besonders der Frage nachgegangen
werden, inwieweit moderne Informations- und
Kommunikationstechniken Auswirkungen auf den
Arbeitsmarkt haben, u.a. ,, Teleworking*

I nteressante Informationen zu diesem Thema bieten u.a.
die Untersuchungen des Ingtituts fir Berufs- und
Arbeitsmarktforschungen

Welche Folgen haben konjunkturelle Schwankungen auf
das Leistungsniveau und die Inanspruchnahme der
Sozidleistungen?
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Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Wirtschaftslehre 10. Beschéftigung 3. Ausbildungsjahr
Richtung der Behandlung/ Themenabschnitte/ Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Lernziele Lerninhalte Schuleigene Umsetzung
10.4 Staatliche und nicht staatliche Mal3nahmen zur Bekdmpfung der Arbeitdosigkeit
Mal3nahmen zum Abbau der Arbeitdosigkeit e Ausweitung der
untersuchen und auch — hingchtlich ihrer Beschéftigungsmaoglichkeiten durch
Wirkung auf die Sozialversicherungen — Erschlief3ung neuer Techniken (z.B. im
bewerten Umweltbereich, im Bereich der
Tdekommunikation)

* Neuverteilung der vorhandenen
Beschéftigungsmoglichkeiten
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Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
: 11. Okonomische Dimension der . .
Wirtschaftslehre europischen Einigung 15 Std. 3. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

11.1 Die Grundidee und die wesentlichen
Entwicklungsstufen des Zusammenschlusses
européischer Staaten zur Européischen Union
erlautern

11.2 Die Chancen und Risiken eines
gemeinsamen Marktes und einer Wirtschafts-
und Wahrungsunion beurteilen

Die wirtschaftliche Integration as Mittel zur
politischen Integration der Mitgliedsstaaten

Stationen der européischen Einigung

zB.
e Grindung der Européischen
Wirtschaftsgemeinschaft
*  Beschluss zur Errichtung einer Wirtschafts-
und Wéhrungsunion
* Maadtrichter Vertrag Uber die Européische
Union
Européischer Binnenmarkt
* Freheten

* Vor- und Nachtelle

Wirtschafts- und Wahrungsunion
»  Etappen zur Wirtschafts- und
Wahrungsunion
¢ Gemensame Wahrung
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4.2 Sozialversicherungslehre

Im Lerngebiet Soziaverscherungdehre vermittdt die Berufschule grundiegende Kenntnisse und
Eingchten tber die Zusammenhénge und die Entwicklung der soziden Sicherung.

Vorab i das System der soziden Sicherung auch im historischen Kontext zu wirdigen, wobel die
Berdche Sozidverscherung, sozide Entschadigung und sozide Hilfen herauszugtdlen und
vonelnander abzugrenzen sind.

In den folgenden Lernabschnitten sind nacheinander die Grundlagen der jewelligen gesetzlichen
Sozidverscherungszweige Kranken, Pflege-, Unfdl-, Rentenr und Arbetdosenversicherung
enschliefdich der Arbetsforderung darzugtellen.

AulRerdem and strukturelle und aktudle Probleme in den jewelligen Zweigen aufzuzeigen.

Obwohl hier die Sozidverscherungszweige nacheinander behanddt werden, i Wert darauf zu
legen, dass immer wieder Gemeinsamkeiten festgehdten und Beziehungen untereinander hergestd It
werden.

Eine vollgtdndige Behandiung des System der soziden Sicherheit 18sst der knappe Zeitrahmen nicht
zu. Um im Untericht die Grundprinzipien und die wesentlichen Zusammenhénge der
Sozidversicherungen und anderer Bereiche des Sozidrechts in angemessener Tiefe und Breite —
auch unter Einsatz handlungsorientierter Methoden — darstdlen zu konnen, ist ein exemplarisches

Vorgehen unumganglich.
Eine Beschrankung auf gedignete Beispide wird im Lehrplan vorgenommen und entsprechende
Stellen snd durch Hinweisewie ,,z.B.” oder ,,ausgewahit’ gekennzeichnet.

Die exemplarische Vorgehensveise betrifft auch insbesondere die Vermittlung von Lerninhaten mit
Unterstitzung der Datenverarbeitung (mind. 10 Unterrichtsstunden).

Hier obliegt die Auswahl geeigneter Beispide dem jewelligen Fachlehrer (z.B. Lernabschnitt 5:
Beisuid ener einfachen Rentenberechnung).

Dazu kann nach dem 1. Ausbildunggahr auf einem 40- siindigen Grundkurs Datenverarbeitung
aufgebaut werden.

Im Interesse eines entscheldungs- und problemorientierten Unterrichts wird empfohlen, Tele des
Lerngebietes Soziaverscherungdehre mit Teilen anderer Lerngebiet, insbesondere Wirtschaftdehre,
Rechnungswesen und Rechtdehre zu verkniipfen.

Die Schilerinnen und Schiller sollen

Formen sozider und privater Sicherung gegen Lebensiisken unterscheiden und die
Bedeutung beider Sicherungssysteme fur die individuelle Lebensplanung einschétzen.

Sozide Sicherung in der Bundesrepublik unter higtorischen und  sozidpolitischen
Gesichtspunkten beschreiben und bewerten,

Die dem Sozidrecht zugrundeliegenden Intentionen und Wertvorge lungen wie Solidarité,
Subsdiarité und Schutz der Familien, kennzeichnen,
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Die einzenen Zweige der Soziaverscherungen voneinander abgrenzen sowie Beziehungen
zwischen Sozidvers cherungszweigen erléutern,

Gesamtwirtschaftliche Auswirkungen der Finanzierung des Systems der soziden Sicherung

erkléren und problematisieren,

Die Organisationsform der Sozidverscherungsréger as Korperschaft des offentlichen
Rechts mit Selbstverwaltung darstellen und begriinden.

Stundenverteilung

Lernabschnitte Zeitrichtwerte je Zeitrichtwerte
Ausbildunggahr insgesamt
1 2. 3.
1. Das System der soziden Sicherung 60 60
2. Die gesetzliche Krankenversicherung 20 15 35
3. Die sozide Pflegeverscherung 10 10
4. Die gesetzliche Unfdlversicherung 30 30
5. Die gesetzliche Rentenverscherung 5 30 35
6. Arbetforderung und Arbeitd osenversicherung 30 30
Zdtrichtwerte insgesamt 80 60 60 200

Diese Zatrichtwerte Snd der Soffverteilung zugrundezulegen.

Die Lernabschnitte DIE GESETZLICHE KRANKENVERSICHERUNG und DIE SOZIALE
PFLEGEVERSICHERUNG snd in reinen Krankenverscherungs- Fachklassen nur insowelt zu
unterrichten, wie es didaktisch fir notwendig gehaten wird. Die eingesparte Zeit ist dann auf die

Ubrigen Lernabschnitte zu vertellen.




Rahmenplan fir den Beruf Sozidverscherungsfachangestdllte /

Sozidverd cherungsfachangestellter im berufsbezogenen Lernbereich 34
Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Sozialversicherungslehre 1. Das Systemen der sozialen Sicherung 60 Std. 1. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/

Themenabschnitte/

Ergadnzende Hinweise/Lernverfahren

Lernziele Lerninhalte Schuleigene Umsetzung
1.1 Verschiedene Arten der Existenzbedrohung | Individuelle Existenzbedrohungen: Merkmale der Existenzbedrohungen:
des Einzelnen und ihre Auswirkungen erklaren | z.B.: Ungewissheit Uber Risikoeintritt Gber z.B.:
e Krankhet * den Zeitpunkt des Riskoeintritts
e Unfdl * Artund Umfang des Riskos

1.2 Méglichkeiten und Grenzen individueller
Sicherungsmoglichkeiten erlautern

e Verlust des Arbeitsplatzes

Kollektive Existenzbedrohungen:

zB.:
e Umweltzerstorung
o Geldwertzerfal
* Epidemie

Maogliche Auswirkungen
zB.
e Vedienstaustall
e wirtschaftliche Not
* sozider Abstieg
zB.
e verantwortungsbewusste Lebensweise
* Vorsorge

s. auch WIRTSCHAFTSLEHRE: Begriffe

INFLATION (Lernziel 6.2) und ARBEITSLOSIGKEIT

(Lernzid 10.1)
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf Klasse/Jahrgang

Sozialversicherungslehre

1. Das Systemen der sozialen Sicherung

1. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Ergadnzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

1.3 Moglichkeiten und Grenzen kollektiver
privater Sicherungsmoglichkeiten erléutern

Soziae Sicherung durch Gefahrengemeinschaften:

Organisationsformen der
Gefahrengemeinschaften
e privatwirtschaftliche
» Offentlich-rechtliche

Soziae Sicherung durch Sparen:
Sparformen

zB.:

* Kontensparen

e Wertpapiersparen

¢ Versicherungssparen

Anlagenkriterien

» Sicherheit
* Verflgbarkeit
* FErtrag

Bedeutung des Sparens flir die soziale Sicherung

Merkmale der Gefahrengemeinschaften

zB.
e Panmaiigkeit
* Ungewissheit

* Glechartigkeit der Risken

5. VermbG berticksichtigen

Erkundung und Materialsammlung bel
Versicherungsunternehmen und V erbraucherberatung
Vergleich von Sparformen unter Anwendung von
Zinsezins- und Rentenrechnung (Tabellen)

Bezug zu RECHNUNGSWESEN, Lernziel 3.4

Kriterien:
z.B.:
o Spaféhigkeit

o Spawille




Rahmenplan fur den Beruf Sozidvers cherungsfachangestellte /
Sozidvers cherungsfachangestdllter im berufsbezogenen Lernbereich

36

Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf

Klasse/Jahrgang

Sozialversicherungslehre

1. Das Systemen der sozialen Sicherung

1. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Ergadnzende Hinweise/Lernverfahren

Schuleigene Umsetzung

1.4 Die Zweige der Vertragsversicherung
unterscheiden und an je einem Beispidl
verdeutlichen

1.5 Die Soziadversicherung von der
Vertragsversicherung abgrenzen

Sozide Sicherung durch Bildung:
e Bildungssystem
e Berufliche Bildung

Personenversicherung
(z.B. Krankenversicherung)

Sachversicherung
(z.B. Hausratsversicherung)

Vermogensversicherung
(z.B. Haftpflichtversicherung)

Kriterien:

z.B.
e Verscherungsprinzip
*  Zustandekommen der Versicherung
» Grundlage der Versicherung

Bezug zu WIRTSCHAFTSLEHRE, Lernziel 2.11

Vor und Nachteile der Soziaversicherung gegentiber der
Vertragsversicherung (z.B. Beratungsgespréch,

Rollenspidl)
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf Klasse/Jahrgang

Sozialversicherungslehre

1. Das Systemen der sozialen Sicherung

1. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Ergénzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

1.6 Bismarcksche Sozia gesetzgebung in ihrem
historischen Kontext (wirtschaftlich, sozid,
politisch) bewerten

1.7 Grundziige der Entwicklung der sozialen
Sicherung vor bzw. in der Weimarer Republik
und im Nationalsozialismus darstellen

1.8 Den Sozia staatsgedanken im Grundgesetz
interpretieren und Grundziige seiner Umsetzung
in der Sozia gesetzgebung nach 1949
beschreiben

1.9 Die Bereiche des Soziarechts aufzeigen
und voneinander abgrenzen

» Kaiserliche Botschaft (1881)

e Krankenversicherungsgesetz (1883)

* Unfdlversicherungsgesetz (1884)

*  Gesetz Uber die Invaliditéts- und
Altersversicherung (1889)

» Rechsversicherungsordnung (1911)

e Vesicherungsges. f. Angestellte (1911)

*  Gesetz Uber Arbeitsvermittiung und
Arbeitd osenversicherung (1927)

¢ Sdbstverwaltungsgesetz (1951)

* Neuregelung der Rentenversicherung
(1957), der Unfdlversicherung (1963) und
der Arbeitsforderung (1967)

e Zusammenfassung des Sozialrechtsim
Sozialgesetzbuch seit 1975

Soziaversicherung
soziale Entschadigung
sozide Hilfen

Themenbezogene Ausstellungen und Veranstaltungen
besuchen bzw. Fachreferenten in den Unterricht
integrieren

Qudlltexte

Kriterien

z.B.

» Berechtigter Personenkreis
* Lestungsgrund




Rahmenplan fur den Beruf Sozidvers cherungsfachangestellte /
Sozidvers cherungsfachangestdllter im berufsbezogenen Lernbereich

38

Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf

Klasse/Jahrgang

Sozialversicherungslehre

1. Das Systemen der sozialen Sicherung

1. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

1.10 Leistungen der sozidlen darstellen und
kritisch wirdigen

1.11 Leistungen sozider Hilfen darstellen und
kritisch wirdigen

z.B.
»  Kriegsopferentschadigung
¢ Entschédigung der Opfer von Gewalttaten

Sozidhilfe

Kindergeld

Erziehungsgeld

Wohnged

Ausbildungsférderung nach dem
Bundesaushildungsforderungsgesetz

Erkundung und Materialsammlung bei Amtern fiir
sozide Diengte, freien Trégern, Selbsthilfegruppen zur
Armut in Deutschland

Vom Familienlastenausgleich zum
Familienleistungsausgleich durch das Jahressteuergesetz

1996
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Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Sozialversicherungslehre 2. Die gesetzliche Krankenversicherung 35 Std. 1./2 Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

2.1 Aufgaben und Versicherungsfélle der
gesetzlichen Krankenversicherung im System
der soziden Sicherung darstellen

2.2 Den versicherten Personenkreis der
gesetzlichen Krankenvers cherung bestimmen
und die Zugehdrigkeit zu den im Gesetz
genannten Personengruppen an Beispielen
begriinden

Aufgaben:
e Erhdtung und Forderung der Gesundheit
¢ Verhitung von Krankheiten
e Friherkennung von Krankheiten
e Schutz vor den Folgen einer Krankheit
« Hilfen bei Schwangerschaft und

Mutterschaft
Versicherungsfélle:
*  Krankheit
e Tod

e Schwangerschaft/Entbindung

Eigenverantwortung und Mitwirkung der
Versicherten

Versicherungspflichtige Personen
Grinde;
»  Schutzbedurftigkeit
» Sozidgtaatsprinzip (Art. 20 GG)
zB.
* Beschéftigte gegen Arbeitsentgelt
*  Studenten
e Bestimmte Selbststdndige
V ersicherungsberechtigte Personen
Grinde;
» Erhalt erworbener Rechte auf Grund einer
gesetzliche verankerten Entscheidung

Aufgabenbereich ,, Erhaltung und Forderung der
Gesundheit” seit 01.01.1997 auf unbedingt nétige
Praventionsmal3nahmen beschrankt (BeitrEntlG)

Eintritt der Versicherungspflicht kraft Gesetzes
unabhédngig von
* dem Willen der Beteiligten (8§ 32 SGB 1)
* Medungen
* Betragszahlungen
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf Klasse/Jahrgang

Sozialversicherungslehre

2. Die gesetzliche Krankenversicherung

1./2 Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

»  subjektive Schutzbedirftigkeit
e anderweitige ausreichende Sicherung oft
nicht moglich

»  Personen, die ds Mitglieder aus der
Versicherungspflicht ausgeschieden sind
*  Familienangehdrige

Familienversicherte Personen
Grund:
Familienlastenausgleich/-leistungsausgleich

Versicherungsfreie Personen kraft Gesetzes
Grund:
» fehlende Schutzbedirftigkeit

z.B.
« Arbeiter und Angestellte, deren
regelmaldiges JAE die JAE-Grenze
Ubersteigt

»  Personen mit Anspriichen nach beamten
rechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen
¢ Geringflgig Beschéftigte

Bezug zu Lernzidl 1.11
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf Klasse/Jahrgang

Sozialversicherungslehre

2. Die gesetzliche Krankenversicherung

1./2 Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

2.3 Den versicherten Personenkreis der
gesetzlichen Krankenversicherung von den
Personenkrei sen der anderen

Soziavers cherungszweige abgrenzen

2.4 Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung analysieren, sie den
Versicherungsfalen zuordnen und mit den
Leistungen der anderen
Sozialversicherungszweige vergleichen

Versicherungsfreie Personen auf Antrag
Grund:
» fehlende Schutzbedirftigkeit
zB.
»  Personen, die wegen der Erhéhung der
JAE-Grenze versicherungspflichtig werden
¢ Personen, die keine volle Erwerbstétigkeit
wahrend des Erziehungsurlaubs ausiiben

Uberblick (iber die Leistungen

Ausgewahite Le stungsarten mit je einem Beispiel
fur Einzelleistungen:
e Leistungen zur Férderung der Gesundheit
und zur Verhitung von Krankheiten (z.B.
Verhitung von Zahnerkrankungen)

Begriffe KRANKHEIT und ARBEITSUNFAHIGKEIT

s. auch Lernziel 1.1
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf Klasse/Jahrgang

Sozialversicherungslehre

2. Die gesetzliche Krankenversicherung

1./2 Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/

Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

2.5 Die Finanzierung der gesetzlichen
Krankenversicherung erldutern und kritisch
wirdigen

e Lestungen zur Friherkennung von

Krankheiten (z.B.

Gesundheitsuntersuchungen)

» Krankenbehandlung (z.B. Versorgung mit
Arznei-, Verband-, Hell- und Hilfsmitteln)

* Krankenged
e Muitterschaftsgeld

Finanzierungsgrundsétze
» solidarische Finanzierung
»  Umlagenfinanzierung

Einnahmenarten

z.B.
* Beitrége
¢ Vermdgensertrage
* Riskostrukturen

Betragssitze
zB.:
« dlgemeiner Beltragssatz

Das Krankengeld in den Grundztigen berechnen

Mutterschaftsgeld ohne Berechnung

Beitragssatzkal kulation s. RECHNUNGSWESEN,
Lernzid 5.1
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf Klasse/Jahrgang

Sozialversicherungslehre

2. Die gesetzliche Krankenversicherung

1./2 Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

2.6 Strukturelle und aktuelle Problem der
gesetzlichen Krankenversicherung aufzeigen
und interpretieren sowie Argumente fir weitere
gesundheitspolitische Reformen entwickeln

e erhohter Beitragssatz
* erméaligter Beitragssatz

Beitragspflichtige Einnahmen bedeutender
Mitgliedergruppen

z.B.

Arbeitsentgelt

Belitragsbemessungsgrenze

Tragung der Beitrége bedeutender
Mitgliedergruppen

Z.B.

bei versicherungspflichtiger Beschéftigung

z.B.
e Versicherungsmissbrauch
¢ demographische Entwicklung
o Kostenentwicklung im Gesundheitswesen
» ethische Probleme der Apparatemedizin

Ohne Beitragsberechnungen

Themen:

z.B.

Konstanter Arbeitgeberanteil bei steigenden
L eistungsausgaben?

Risikostrukturausgleich a's Wettbewerbsbheschrankung?

Entscheidet der Computer Uber Leben und Tod?
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Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Sozialversicherungslehre 3. Die soziale Pflegeversicherung 10 Std. 2 Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren

Schuleigene Umsetzung

3.1 Aufgaben und Versicherungsfall der
soziden Pflegeversicherung im System der
sozialen Sicherung darstellen

3.2 Den versicherten Personenkreis der
soziaen Pflegeversicherung bestimmen und die
Zugehdrigkeit zu den im Gesetz genannten
Personengruppen an jeweils einem Beispiel
begriinden

Aufgaben:
» pflegerische Versorgung der Versicherten
e Entlastung und Unterstiitzung der
Pflegepersonen

Versicherungsfall:
Pflegebediirftigkeit

Versicherungspflichtige Personen
» z.B. Beschéftigte gegen Arbeitentgelt

Versicherungsberechtigte Personen
* z.B. Personen, die ds Mitglieder aus der
Versicherungspflicht ausscheiden

Versicherungsfreie Personen auf Antrag
» z.B. Freiwillig krankenversicherte Personen

Familienversicherte Personen

Unterscheidung zwischen der sozialen und der privaten
Pflegeversicherung

Bezug zu Lernabschnitt SOZIALE SICHERUNG
Lernziel 1.4/1.5

Griinde zu jeweiligen Personengruppen s. Lernabschnitt
GESETZLICHE KRANKENVERSICHERUNG

Lernzid 2.2
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf Klasse/Jahrgang

Sozialversicherungslehre

3. Die soziale Pflegeversicherung

2 Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

3.3 Den versicherten Personenkreis der
soziden Pflegeversicherung von den
Personenkreisen der anderen
Sozialvers cherungszweige abgrenzen

3.4 Die Leistungen der soziden
Pflegeversicherung unterscheiden

3.5 Die Finanzierung der sozialen
Pflegeversicherung von der gesetzlichen
Krankenversicherung unterscheiden und
kritisch wirdigen

Uberblick tiber die Leistungen

Ausgewdhlte Leistungen
» héaudiche Pflege
« vollgationére Pflege
¢ Vesicherungsschutz fir Pflegepersonen in
der gesetzlichen Renten- und
Unfallversicherung

Ubereingtimmung mit der gesetzlichen
Krankenversicherung nach dem Grundsatz: ,, die Pflege
folgt der Krankenversicherung*
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf Klasse/Jahrgang

Sozialversicherungslehre

3. Die soziale Pflegeversicherung

2 Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

3.6 Strukturelle und aktuelle Probleme der
soziaen Pflegeversicherung aufzeigen und
interpretieren sowie Argumente flr weitere
sozidpalitische Reformen entwickeln

Entwicklung der Ausgaben
demographische Entwicklung
Angemessenheit des L e stungsumfangs bei
Pflegebedirftigkeit

Statistiken tber Pflegebedirftigkeit
Bezug zu RECHNUNGSWESEN, Lernzid 2.5
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Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Sozialversicherungslehre 4. Die gesetzliche Unfallversicherung 30 Std. 2 Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

4.1 Aufgaben und Versicherungsfal der
gesetzlichen Unfdlversicherung im System der
soziden Sicherheit darstellen

4.2 Den versicherten Personenkreisin der
gesetzlichen Unfalverscherung bestimmen und
die Zugehdrigkeit zu den im Gesetz genannten
Personengruppen an Beispielen begriinden

Aufgaben:
*  Gesundheit und Sicherheit bei der Arbeit
* Rehabilitation
»  Entschadigung von Versicherten und
Hinterbliebenen

Versicherungsfélle:
*  Arbeitsunfdl
*  Beufskrankheit

Versicherungspflichtige Personen kraft Gesetzes
z.B.

e Beschéftigte

e Auszubildende

»  Schiler/Schilerinnen

Versicherungspflichtige Personen kraft Satzung
z.B.
* Unternehmer und ihre im Unternehmen
mitarbeitenden Ehegatten
* Personen, die sich auf der
Unternehmensstétte aufhalten

Gefahrdungshaftung

Beschrankung der Haftung der Unternehmer sowie
anderer im Betrieb tétiger Personen

Fallbearbeitung
Soziagerichtsbesuch

Griinde zu jeweiligen Personengruppen s. Lernabschnitt
GESETZLICHE KRANKENVERSICHERUNG,
Lernziel 2.2
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf

Klasse/Jahrgang

Sozialversicherungslehre

4. Die gesetzliche Unfallversicherung

2 Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren

Schuleigene Umsetzung

4.3 Den versicherten Personenkreis der
gesetzlichen Unfalversicherung von den
Personenkreisen der anderen
Sozialvers cherungszweige abgrenzen

Versicherungsberechtigte Personen
Z.B.
e Unternehmer und ihre im Unternehmen
mitarbeitenden Ehegatten

Versicherungsfreie Personen
z.B.
*  Bestimmte Personen mit
V ersorgungsanspriichen
*  Bestimmte Unternehmer sowie deren
Verwandte

Hinweis auf die Trager der gesetzlichen
Unfdlversicherung

Vergleich insbesondere mit dem versicherten
Personenkreis in der gesetzlichen “Krankenversicherung
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Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Sozialversicherungslehre 4. Die gesetzliche Unfallversicherung 2 Ausbildungsjahr
Richtung der Behandlung/ Themenabschnitte/ Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Lernziele Lerninhalte Schuleigene Umsetzung

4.4 Leistungen der gesetzlichen Uberblick tiber die Leistungen

Unfalversicherung analysieren und mit

Leistungen der anderen Ausgewahlte Leistungsarten mit je einem Beispiel

Soziaversicherungszweige vergleichen fr Einzelleistungen:

*  Malnahmen zur Verhiitung von Unfélen, | Kooperation mit Krankenkassen
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren (z.B.

Unfa lverhiitungsvorschriften)

* Helbehandlung Vergleich zur Krankenbehandlung in der gesetzlichen
Krankenversicherung

Behandlung in Krankenh&usern und Reha- Einrichtungen

Durchfihrung der Heilbehandlung

* Verletztengeld Das Verletztenendgeld, eine Verletztenrente und eine
Hinterbliebenenrente jeweils in den Grundziigen
e Veletztenrente berechnen

* Leistungen an Hinterbliebene (z.B. Witwen-
und Witwerrenten)




Rahmenplan fur den Beruf Sozidvers cherungsfachangestellte /

Sozidverd cherungsfachangestd lter im berufsbezogenen Lernbereich 50
Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Sozialversicherungslehre 4. Die gesetzliche Unfallversicherung 30 Std. 2 Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Ergadnzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

4.5 Die Finanzierung der gesetzlichen
Unfalversicherung erlautern und kritisch
wrdigen

4.6 Strukturelle und aktuelle Probleme der
gesetzlichen Unfallversicherung aufzeigen und
interpretieren sowie Argumente fir weitere
sozid politische Reformen entwickeln

Finanzierungsgrundsétze (Umlageverfahren)

Einnahmearten
Zz.B.
* Beitrége
¢ Vermdgensertrage

Elemente der Beitragsberechnung

*  Finanzbedarf
* Arbeitsentgelte der Versicherten
*  Gefahrklassen

Beitragspflicht der Unternehmer

z.B.
e Versicherungsmissbrauch
* Arbetsscherheit
e Zunahme und Anerkennung von
Berufskrankheiten

Satzungen unterschiedlicher Tréger der gesetzlichen
Unfallversicherung

Anayse des jéhrlichen Unfallversicherungsberichts
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Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Sozialversicherungslehre 5. Die gesetzliche Rentenversicherung 35 Std. 2./3 Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/

Themenabschnitte/

Erganzende Hinweise/Lernverfahren

Lernziele Lerninhalte Schuleigene Umsetzung
5.1 Aufgaben und Versicherungsfélle der Aufgaben:
gesetzlichen Rentenversicherung im Systemder| ¢ Rehabilitation

sozialen Sicherung darstellen

5.2 Den versicherten Personenkreis der
gesetzlichen Rentenversicherung bestimmen
und die Zugehdrigkeit zu den im Gesetz
genannten Personengruppen an Beispielen
begrinden

e Zahlung von Renten

Versicherungsfélle:
» gefahrdete oder geminderte
Erwerbsfahigkeit
* Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit
» Erreichen bestimmter Altersgrenzen
« Tod

Versicherungspflichtige Personen kraft Gesetzes
z.B.

e Beschéftigte

*  Bestimmte Selbsténdige

e ImInteresse der Allgemeinheit Tétige

Versicherungspflichtige Personen auf Antrag z.B.
* Beschéftigteim Audand
*  Sdbstandige unter bestimmten
Voraussetzungen

Exemplarische Falbearbeitung

Grinde zu jeweiligen Personengruppen s. Lernabschnitt
GESETZLICHE KRANKENVERSICHERUNG
Lernzie 2.2
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf Klasse/Jahrgang

Sozialversicherungslehre

5. Die gesetzliche Rentenversicherung

2./3 Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Ergadnzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

5.3 Den versicherten Personenkreis der
gesetzlichen Rentenversicherung von den
Personenkreis der anderen

Sozialvers cherungszweige abgrenzen

Versicherungsberechtigte Personen
» Sonstige Personen

Versicherungsfreie Personen kraft Gesetzes z.B.

*  Bestimmte Personen
Versorgungsanspriichen
¢ Geringflgig Beschéftigte

Versicherungsfreie Personen auf Antrag z.B.
* Mitglieder einer gesetzlichen
Versicherungs- oder
V ersorgungseinrichtung
»  Sdbstandig tétige Handwerker

Hinweis auf die Tréger der gesetzlichen
Rentenversicherung

Vergleich zum versicherten Personenkreis der
gesetzlichen Krankenversicherung, s. Lernziel 2.2
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf Klasse/Jahrgang

Sozialversicherungslehre

5. Die gesetzliche Rentenversicherung

2./3 Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Ergadnzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

5.4 Rentenrechtliche Zeiten und die Wartezeit
erflllen an Beispielen darstellen

5.5 Leistungen der gesetzlichen
Rentenversicherung analysieren, sie den
Versicherungsfdlen zuordnen und mit den
Leistungen der anderen
Soziaversicherungstréger vergleichen

Rentenrechtliche Zeiten:
» Baetragszeiten einschlieldich
Kindererziehungszeiten
e Anrechnungszeiten
» Berlicksichtigungszeiten
e Zurechnungszeiten

Uberblick Uber Wartezeiten
AuUf die Wartezeiten rentenrechtlicher Zeiten

Vorzeitige Wartezeiterflllung

Uberblick Uiber die Leistungen

Ausgewahite Leistungen mit je einem Beispid fur
Einzelle stungen:
¢ Medizinische und berufsférdernde
Leistungen zur Rehabilitation (z.B.
Ubergangsgeld)

Erstellung von einfachen Versicherungsverléufen

Fdlbearbeitung

Das Ubergangsgeld in den Grundziigen berechnen
Vergleich mit Krankengeld
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf Klasse/Jahrgang

Sozialversicherungslehre

5. Die gesetzliche Rentenversicherung

2./3 Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Ergadnzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

5.6 Die Rentenhohe an einfachen Beispielen
berechnen und das Verfahren der
Rentenanpassung erléutern

5.7 Die Finanzierung der gesetzlichen
Rentenversicherung erlautern und kritisch
wirdigen

* Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit (z.B. Rente wegen

Erwerbsunfahigkeit)
* Renten wegen Alters (z.B.
Regelatersrente)
* Rente wegen Todes (z.B.
Witwen/Witwerrente)
Rentenformel
Rentenanpassung

Finanzierungsgrundsétze
* Umlagenverfahren
»Generationsvertrag*

Einnahmenarten
z.B.
* Beitrége
e Bundeszuschuss
* Vermdgensertrage

Berechnungsbeispiel zu den 0.g. Rentenarten

Andyse des jahrlichen Rentenversicherungsberichtes
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf

Klasse/Jahrgang

Sozialversicherungslehre

5. Die gesetzliche Rentenversicherung

2./3 Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Ergadnzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

5.8 Strukturelle und aktuelle Probleme der
gesetzlichen Rentenversicherung aufzeigen und
interpretieren sowie Argumente fr weitere
sozia politische Reformen entwickeln

Beitragspflichtige Einnahmen bedeutender
Mitgliedergruppen
2.B. Arbeitsentgelt

Beitragssatz
Beitragshemessungsgrenze

Tragung der Beitrage bedeutender
Personengruppen
z.B. bei versicherungspflichtiger Beschéftigung

»  demographische Entwicklung

*  Mindestrente/Grundrente

¢ Vesicherungsfremde Aufgaben
*  Entwicklung der Erwerbsstruktur

Zur Entwicklung der Erwerbsstruktur s. auch
WIRTSCHAFTSLEHRE, Lernzie 2.1

Themen:

Zukunft des Generationsvertrags

Individuelle Sicherung der Altersvorsorge
Einbeziehung von geringfligig Beschéftigten in die
Rentenversicherung

Finanzierung der versicherungsfremden Lei stungen
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Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
. . 6. Arbeitsforderung und gesetzliche . .
Sozialversicherungslehre Arbeitslosenversicherung 30 Std. 3 Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Ergadnzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

6.1 Die Ziele des Arbeitsforderungsgesetzes im
System der soziden Sicherung und die
Aufgaben der Bundesangtalt fur Arbeit
beschreiben

6.2 Versicherungsfélle der gesetzlichen
Arbeitd osenversicherung

6.3 Den beitragspflichtigen Personenkreis der
gesetzlichen Arbeitd osenversicherung
bestimmen und die Zugehdrigkeit zu denim
Gesetz genannten Personengruppen an
Beispielen begrinden

Im Rahmen der Sozial- und Wirtschaftspolitik der
Bundesregierung

e hoher Beschéftigungsstand

» Verbesserung der Beschéftigungsstruktur

» Forderung des Wirtschaftswachstums

Aufgaben:
» Arbetsférderung
»  Erhdtung und Schaffung von Arbeitsplédtzen
e Leistungen an Arbeitdose

Kurzarbet
Arbeitdosigkeit

Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers

Versicherungspflichtige Personen
z.B.
» Beschéftigte gegen Arbeitsentgelt

Vgl. § 1 SGB I

Erheblicher Arbeitsausfall

Bezug zu Lernabschnitt SOZIALE SICHERUNG,
Lenzid 1,1

Und zu WIRTSCHAFTSLEHRE, Lernziel 10.1

Uberblick tiber ein Insolvenzverfahren evtl. durch
Erkundung beim Insolvenzgericht

Griinde zu jeweiligen Personengruppen s. Lernabschnitt
GESETZLICHE KRANKENVERSICHERUNG,
Lernziel 2.2
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf

Klasse/Jahrgang

Sozialversicherungslehre

6. Arbeitsforderung und gesetzliche
Arbeitslosenversicherung

3 Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/ Themenabschnitte/ Ergadnzende Hinweise/Lernverfahren
Lernziele Lerninhalte Schuleigene Umsetzung
Versicherungsfreie Personen
z.B.
o Beschéftigte unter bestimmten
Voraussetzungen

6.4 Den beitragspflichtigen Personenkreis der
gesetzlichen Arbeitd osenversicherung von den
Personenkreisen der anderen

Sozialvers cherungszweige abgrenzen

6.6 Leistungen der Bundesangtalt fir Arbeit
anaysieren

Uberblick tiber die Leistungen

Ausgewdhlte L e stungen:
* Arbeitsvermittiung

e Forderung der Beruflichen Bildung (z.B.
Umschulung)

» Leistungen zur Erhaltung und Schaffung
von Arbeitsplédtzen (z.B. Kurzarbeitergeld)
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf

Klasse/Jahrgang

Sozialversicherungslehre

6. Arbeitsforderung und gesetzliche
Arbeitslosenversicherung

3 Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren

Schuleigene Umsetzung

6.6 Die Finanzierung der Bundesanstalt fur
Arbeit erlautern und kritisch wirdigen

6.7 Strukturelle und aktuelle Probleme der
Arbeitsférderung und der

Arbeitd osenversicherung aufzeigen sowie
Argumente fir weitere arbeitspolitische
Reformen

» Gddleistungen bei Arbeitdosigkeit (z.B.

Arbeits osigkeit)

Finanzierungsgrundsitze
(Umlageverfahren)

Einnahmearten
z.B.
» Beatrage
* Umlagen
*  Bundeszuschuss

Beitragssatz

z.B.
» Versicherungsmissbrauch
e Private Arbeitsvermittiung
» Langzetarbeitdosgkeit

Das Arbeitd osengeld in den Grundziigen berechen

Auswertung von Materiaien der Bundesanstalt fiir
Arbeit zum Thema Langzeitarbeitd osigkeit

Hinweis:

M&glicherweise thematischer Bezug zum
anschlief3enden zweiwdchigen Projekt
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4.3 Rechtslehre

Im Lerngebiet Rechtdehre sind die grundlegenden Voraussetzungen fir das sowohl im Beruf ds
auch im privaten Leben unbedingt notwendige Rechtsversténdnis zu legen.

Die immer noch ausgeprégte Verrechtlichung der Lerninhdte weisen deshdb dem Lerngebiet
Rechtd ehre eine entsprechende Schilissdralle zu.

Der Lerngoff fir eine rechtliche Grundbildung muss stark eingeschrankt werden, um Sinnhaftigkeit
und Aktuditdt von Rechtsnormen grindlich zu hinterfragen, wichtige Rechtsfragen in der
notwendigen Tiefe und Brete erdrtern sowie lernaktive Unterrichtverfahren in angemessenem
Umfang einsetzen zu konnen. Es werden rur solche Lerninhdte berlicksichtigt, denen erhebliche
Bedeutung im beruflichen und privaten Bereich zukommt und die im Rahmen enes exemplarischen
Vorgehens die daftr erforderlichen Beispidle reprasentieren.

Bildung und Anordnung der Lernabschnitte mit zivilrechtlichen Lerninhaten folgen weitgehend dem
Aufbau des BGB. Auf diese Welse werden Uberschaubare Themenbereiche mit unterschiedlichen
Schwerpunkten gewonnen.

Nach den BGB-Lerndbschnitten soll en Lernabschnitt Arbeitsrecht die Bedeutung dieses
Rechtsgebiets verdeutlichen; der darauf folgende Lernabschnitt Verwatungsrecht einschliefdich dem
Lerninhat Datenschutz (letzteres ds Telllernzid aus dem Bereich der integrierten Datenverarbeitung)
begrindet exemplarisch die Notwendigkeit des offentlichen Rechts as birgerschiitzende
Handlungsmaxime einersaits, andererseits wird der rechtliche Bereich des Schutzes der Soziddaten,
hervorgehoben.

Inshesondere sollen die Schiilerinnen und Schiller in Rechtdehre
Entwicklung, Systematik und Sinn der Rechtsnormen kennenlernen,
die Rechtquellen darlegen kdnnen,

befahigt werden, die anfdlenden Rechtsprobleme des Lebens eigenstandig anhand der
Gesetze zu durchdringen und zu 16sen,

Eingcht in die Ordnungs-, Schutz- und Ausgleichsfunktion, die Herrschaftsfunktion des
Rechts gewinnen und saine Bedeutung fir die Lésung von Konflikten im Zusammenleben
der Menschen erkennen,

den Datenschutz, indoesondere den der Soziddaten, a's Parsonlichkeitsrecht kennenlernen,

im Allgemenen Tel des BGB die Grundbegriffe des Zivilrechts als Kernbereich des
Privatrechts erfassen,

im Recht der Schuldverhdtnisse und im  Sachenrecht die Rechtsegeln  von
Schuldnerverpflichtungen und Glaubigeranspriichen und die dringlichen Rechte aus Besitz
und Eigentum kennenlernen,

im Familien- und Erbrecht die Rechtsbeziehungen aus Ehe, Kindschaft und Verwandtschaft
vergehen, insbesondere hier die Wechsdwirkungen zwischen gesdllschaftlicher Entwicklung
und Verdnderung der Rechtsetzung feststellen,
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die vidfétigen Bestimmungen des Arbeitsrechts kennenlernen, die das Arbeitdeben regeln
und das Leben am Arbetsplatz prégen,

Normen des Verwatungsrechts beim Verwa tungshandeln lernen und beachten.

Stundenverteilung

Lernabschnitte Zdtrichtwerte je Zdtrichtwerte
Ausbildunggahr insgesamt
1. 2. 3.
1. Rechtsordnung, Rechtssubjekte und o5 o5
Rechtsobjekte

2. Willenserklarungen und Rechtsgeschéfte 35 35

3. Schuldverhdtnisse 20 40 60

4. Eigentum und BesSitz an Sachen 15 15

5. Ehe und Familienrecht 25 10 35

6. Erbrecht 15 15

7. Arbeitsrecht 25 25

8. Vewadtungsrecht und Datenschutz 30 30
Zdtrichtwerte insgesamt 80 80 80 240

Diese Zatrichtwerte sind der Stoffverteilung zugrunde zu legen!
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Sozidverd cherungsfachangestellter im berufsbezogenen Lernbereich
Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
1. Rechtsordnung, Rechtssubjekte und . .
Rechtslehre Rechtsobjekte 25Std. 1 Ausbildungsjahr
Richtung der Behandlung/ Themenabschnitte/ Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Lernziele Lerninhalte Schuleigene Umsetzung

1.1 Recht as Ordnungs- und Gestaltungsfaktor
zwischenmenschlicher Beziehungen verstehen

1.2 Soziale Ordnungen neben dem Recht
erkléaren konnen

1.3 Notwendigkeit der Anpassung des Rechts an
veranderte Bedingungen

Ordnungs- Sicherheits-. Ausgleichs- und
Herrschaftsfunktionen

Sitte (Verkehrssitte), Moral, Sittlichkeit, Religion

e Wandd in der Familie

*  Wande in der Gesdllschaft

*  Wandd in der Arbeitswelt

*  Umsetzung von européischen Recht

Hier auch zu verdeutlichen:
»  begriffliche Exaktheit der juristischen
Sprache (vgl. 81 BGB)
e nicht immer identischer Begriffsnhalt mit
Umgangssprache (z.B. Leithe/Miete)

Arbeitsthemen (AT):
* Recht in Abhéngigkeit vom Kulturkreis
* Rechtsbewusstsein in Gefahr?
*  Das Problem des Rechtspositivismus

Immer wenn méglich: Bezugnahme zum SGB z,B.
81 SGB |

e Geschichtliche Entwicklung des BGB

e Formulierungen aus 19. Jhd.

* Vgl Inhdte, Gestaltung und Verénderungen
der Generdklauseln (Treu und Glauben, Gute
Sitten, Verkehrssitten)
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf Klasse/Jahrgang

Rechtslehre

1. Rechtsordnung, Rechtssubjekte und

1 Ausbildungsjahr

Rechtsobjekte
Richtung der Behandlung/ Themenabschnitte/ Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Lernziele Lerninhalte Schuleigene Umsetzung

1.4 Wesentliche Einteilungen des Rechts
unterscheiden

1.5 Rechtsguellen unterscheiden

1.6 Rechtssubjekte als Trager von Rechten und
Pflichten beschreiben

Offentliches Recht — privates Recht
Materielles Recht — formelles Recht
Ungeschriebenes Recht — geschriebenes Recht
Objektives/subjektives Recht

Naturrecht
Gewohnheitsrecht
Gesetztes Recht

o  Gesdz

* Rechtsverordnung
e Satzung

Richterrecht
Natirliche und jurigtische Personen

e desprivaten Rechts
» des dffentlichen Rechts

SIGB/stopp

BGB/ZPO

SGB X

Obrigkeitsstaat, burgernahe Verwaltung

Vgl. Bedeutung von freiwilligen Le stungen von
Arbeitgebern

Vgl. Bedeutung der hochstrichterlichen Urteile

u.a. rechtsfahige/ nicht rechtsfahige Anstalten
Nach AFG Bundesanstalt fur Arbeit:
Korperschaft des offentlichen Rechts mit
Angtatscharakter (Begriindung !)

Bedeutung der Selbstverwaltung

Jewells Abstimmung mit dem Fach
Wirtschaftdehre im Bereich der
Unternehmungsformen

Offentliche Rechtssubjekte sind auch Bestanditeil
im Lernabschnitt Verwaltungsrecht
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf Klasse/Jahrgang

Rechtslehre

1. Rechtsordnung, Rechtssubjekte und

1 Ausbildungsjahr

Rechtsobjekte
Richtung der Behandlung/ Themenabschnitte/ Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Lernziele Lerninhalte Schuleigene Umsetzung

1.7 Voraussetzung fur die Teilnahme am
Rechtsleben erléutern

1.8 Gegensténde des Rechts unterscheiden
(Rechtsobjekte)

Nach BGB:

* Rechtsfahigkeit

»  Geschéftsfahigkeit

» Ddiktfahigket
Nach SBG | (836):

* Handlungsfahigkeit
Nach SGB X (810:

» Beteligungsfahigkeit

Sachen und Rechte
*  beweglich/unbewegliche Sachen
* vertretbare/unvertretbare Sachen
* Bedandtelle, Scheinbestandteile
e Zubehor, Frichte
» Forderungen als Rechte

Vgl. auch Betreuungsgesetz: Einschrankung der
Geschéftsfahigkeit aufgrund des
Betreuungstatbestandes

Ddliktfahigkeit zivilrechtlich/strafrechtlich

Sonderfdle im Bereich der Geschéaftsfahigkeit
Einsetzen des Palandt (BGB -Kommentar)
Auch natiirliche Personen sind in beschranktem
Umfang Rechtsobjekte

Sonderstellung der Tiere




Rahmenplan fur den Beruf Sozidvers cherungsfachangestellte /
Sozidverd cherungsfachangestellter im berufsbezogenen Lernbereich

Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf Klasse/Jahrgang

Rechtslehre

2. Willenserklarung und Rechtsgeschafte

35 Std. 1 Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

2.1 Grunde fur die Nichtigkeit von
Rechtsgeschéften und ihre Folgen beschreiben

2.2 Grinde fr die Anfechtung von
Rechtsgeschéften und die Wirkung der
Anfechtung beschreiben

2.3 Einsaitige und mehrseitige Rechtsgeschéfte
kennen

Nichtigkeitsgriinde z.B.
e Formmange
*  Gesetzliches Verbot
* Verstold gegen die guten Sitten

Anfechtungsgrinde:
e lrrtum
e arglistige Tauschung
»  widerrechtliche Drohung

Rechtsfolgen
e Unwirksamkeit der Willenserkl&rung
» Rickgabe empfangener Leistungen wegen
ungerechtfertigter Bereicherung
e Ersatz des Vertrauensschadens (negatives
Interesse)
Empfangsbeduirftige Willenserkl&rung

M ehrseitige Rechtsgeschéfte:
e @nsatig verpflichtend
» zwesatig verpflichtend

Magliche Hellung von Formméngeln durch
Erflllung

(z.B. bei Kaufvertréagen von Immobilien,
Burgschaften, Schenkungsvertrdgen)

Maglichkeiten des Auseinanderfalens von Wille
und Erklérung

Kindigung
Testament

z.B. 867 SGB X: Einwilligung des Versicherten zur
Bekanntgabe von Daten

z.B. 89 SGB V: Anzeige zum freiwilligen Beltritt
zur Krankenversicherung
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf Klasse/Jahrgang

Rechtslehre

2. Willenserklarung und Rechtsgeschéfte

1 Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

2.4 Willenserkl&rung der Rechtssubjekte a's
Grundlage fur die Herstellung von
Rechtsbeziehungen erlautern

2.5 Den Zusammenhang zwischen
Willenserkl&rung und Rechtsgeschéft aufzeigen

2.6 Notwendigkeit und Arten der
Formvorschriften darlegen

Begriff der Willenserkl&rung
Arten der Willenserklérung

Einseitige/zwei seitige Rechtsgeschéfte
Verpflichtungsgeschéft
Verfligungsgeschaft

Antrag und Annahme
Bindung an einen Antrag
Annahme mit Verénderungen

Die Vertragsfreiheiten kennen
e Inhdtsfreihet
*  Abschlussfreihet
* Formfreiheit
Schriftform
Offentl. Beglaubigung
Beurkundung

Diese Lerninhalte sollten anhand des Kaufvertrags
erarbeitet werden

Besonderheiten im Verwaltungsrecht aufzeigen:
» Einfacher Brief
» Einschreiben
¢ Postzustellungsurkunde

Verflgungsgeschéfte sind ausfuhrlich im
Sachenrecht zu behandeln
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf Klasse/Jahrgang

Rechtslehre

2. Willenserklarung und Rechtsgeschafte

1 Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

2.7 Die Notwendigkeit der Stellvertretung
begriinden und die Arten der Stellvertretung

erlautern

Rechtsgeschéftliche Vertretung
Gesetzliche Vertretung
V erdeckte/offene Stellvertretung

Handeln ohne Vertretungsmacht

Vertretungen im Handel srecht:

e Prokura

¢ Handlungsvollmacht
Vertretungsfeindliche Angelegenheiten
Unterschied Bote/Stellvertreter

Duldungs-/Anscheinsvollmacht und deren
Rechtsfolgen

Vertretungen bel den Sozialversicherungstrégern
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Sozidvers cherungsfachangestellter im berufsbezogenen Lernbereich
Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Rechtslehre 3. Schuldrechtliche Grundlagen ZZOSSt?d / 1. Ausbildungsjahr / 2. Halbjahr

Richtung der Behandlung/

Themenabschnitte/

Erganzende Hinweise/Lernverfahren

Lernziele Lerninhalte Schuleigene Umsetzung
3.1 Das Zustandekommen von vertraglichen Antrag und Annahme Wichtige Zahlungs- und Lieferungsbedingungen
Schuldverhdtnisse am Beispiel des Kaufvertrags | Bindung an einen Antrag erarbeiten
Annahme mit Abanderungen AGB-Gesetz und Geschéftshedingungen

3.2 Verpflichtungs- und Erfillungsgeschéft beim
Kauf voneinander abgrenzen

3.3 Voraussetzungen fir Leistungsstérungen
beim Kauf prifen und mogliche Rechtsfolgen
ableiten

Die Vertragsfreiheiten nennen:
* Inhdtsfreiheit
¢ Abschlussfreiheit
» Formfreiheit

Méangerige
Zahlungsverzug
Lieferungsverzug
Annahmeverzug

Ziel setzungen des Gesetzes
Einige Beispid fur nichtige Klauseln nach diesem
Gesetz erdrtern
Verbraucherschutz, -beratung
Verbraucherkreditgesetz
Gesetz Uber den Widerruf von Haustiirgeschéften
etc.
Zu den Aspekten der Vertragsfreiheit je eine
Ausnahme darstellen
z.B.

« Kontrahierungszwang

*  Gesetzliches Verbot

Be spielhaft sollten die Mangelriigen und der
Zahlungsverzug behandelt werden

Gerichtlicher Mahnbescheid
Vollstreckungsbescheid

Zahlungsverzug bel Beitragen zur
Sozialversicherungen vgl. auch 88115,116 SGB X
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf Klasse/Jahrgang

Rechtslehre

3. Schuldrechtliche Grundlagen

1. Ausbildungsjahr / 2. Halbjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

3.4 Weitere wichtige vertragliche
Schuldverhaltnisse erléutern

3.5 Termine bestimmen und Fristen berechnen

3.6 Die Bedeutung von Fristen und Terminen

darlegen

Lerninhalte
z.B.
e Mietvertrag
e Werkvertrag

*  Werklieferungsvertrag
* Darlehensvertrag
* Dienstvertrag

e Bulrgschaft
e Zesson

Fristen und Termine nach BGB und SGB

Verjdhrungsfristen
Rechtsfrieden
Rechtssicherheit
Hemmung
Unterbrechung

Hier sollten nur der wesentliche Inhalt und wichtige
Unterscheidungsmerkmal e angesprochen werden

Fristen und Termine nach dem BGB gelten
grundsétzlich auch im &ffentlichen Recht (SGB)

Bei diesem Thema besteht eine enge Verzahnung
zum Lernabschnitt Verwatungsrecht
(Widerspruchsfrist beim Verwaltungsakt)

Verwaltungsakte unterbrechen die Verjdhrung vgl.
8§52 SGB X

Vgl. Auch §845 SGB |, 25 u. 27(2) SGB IV, §113
SGB X

Grundlagen legen fiir die betriebliche Aushildung
z.B. Berechnung des Krankengeldes
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Sozidverscherungsfachangestdl lter im berufsbezogenen Lernbereich
Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Rechtslehre 3. Schuldrechtliche Grundlagen 1. Ausbildungsjahr / 2. Halbjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

3.7 Gesetzliche Schuldverhdtnisse von
vertraglichen Schuldverhdtnissen abgrenzen

Ungerechtfertigte Bereicherung
unerlaubte Handlung
Deliktfahigkeit

V erschul denshaftung
Gefahrdungshaftung

Geschéftsfiihrung ohne Auftrag

Schadenersatzfragen sind anhand einfacher
Beispiele zu Uben und zu kléren (Haftung flr
eigenes und fremdes Tun)

Vgl. §8 823, 831, 832, 833 BGB
Vgl. § 50 SGB X
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf Klasse/Jahrgang

Rechtslehre

3. Schuldrechtliche Grundlagen

2. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/

Themenabschnitte/

Erganzende Hinweise/Lernverfahren

Lernziele Lerninhalte Schuleigene Umsetzung
3.8 Gegenstand und Arten von Gesetzlicher Forderungsilbergang Gesetzlicher Forderungsiibergang gegentiber dem
Forderungsiibergangen aufzeigen Arbeitnehmer § 115 SGB X

Vertragliche Forderungsabtretung

Vgl. auch 88 51, 52 SGB |

*  Aufrechnung

e Verrechnung
Ersatzanspriiche 8 115 SGB X

Vertragliche Lohn- und Gehaltsabtretung
Hinweis auf Privatverrechnungstabelle fur Arzte

Vgl. auch Scheckiibergabe (Erfullungshalber)
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Sozidvers cherungsfachangestellter im berufsbezogenen Lernbereich
Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Rechtslehre 4. Eigentum und Besitz an Sachen 15 Std. 2. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

4.1 Bewegliche und unbewegliche Sachen
unterscheiden

4.2 Zwischen der tatsachlichen und rechtlichen
Gewalt Uber eine Sache abgrenzen

4.3 Erwerb und Verlust des Eigentums an
beweglichen Sachen darlegen

4.4 Eigentumserwerb an unbeweglichen Sachen
erarbeiten

Eigentum und Besitz
Verpflichtungsgeschéft
Erfullungsgeschéft
Rechtsgeschéftliche Ubertragung
z.B.

e qgutglaubiger Erwerb

»  Sicherungsiibereignung

Eigentumserwerb kraft Gesetz
* Verarbeitung, Verbindung etc.
* Fund, Verkehrsfund
Auflassung
Eintrag ins Grundbuch

GG Art. 14: Soziabindung des Eigentums

Arbeitsthema Wird der Art. 14 GG in Deutschland
prektiziert?

Vgl. hierzu auch Lernabschnitt 1: Rechtssubjekte
etc.

Vgl. auch Lernabschnitt 3:

Das Rechtsingtitut Eigentumsvorbehalt kann dort
oder hier angesprochen werden

Ablichtungen einer beispielhaften Grundbuchakte
den Schilern aushandigen und besprechen

Evt. Besuch beim Grundbuchamt mit Erkundung
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Sozidverd cherungsfachangestellter im berufsbezogenen Lernbereich
Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
. 25 Std. / 10 2. Ausbildungsjahr /
Rechtslehre 5. Ehe- und Familienrecht Std. 3. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

5.1 Verwandtschaft und Schwéagerschaft
unterscheiden und ihre rechtliche Bedeutung,

insbesondere in der Soziaversicherung, erlautern

5.2 Voraussetzungen und Rechtswirkungen der
Ehe beschreiben

V erwandtschaft

e gerade Linie, SAtenlinie
* Grad der Verwandtschaft
e Schwégerschaft

Rechtliche Bedeutung z.B.:
e Unterhaltspflicht
» héaudiche Krankenpflege
* Familienversicherung
» Sozidhilfe
e Erbfolge
Eheféhigkeit, Eheverbot, z.B.
»  Verpflichtung der ehelichen Gemeinschaft
e Unterhatspflicht
e Ehenamen
e Witwen und Waisenrente

Der Lernabschnitt Ehe- und Familienrecht ist
unbedingt jeweils mit dem Fach Politik
abzustimmen, da diese Lerninhalte auch im
Lehrplan Politik enthalten sind.

Es empfiehit sich, diesen Lernabschnitt aus
zeitokonomischen und inhaltlichen Griinden ins
Fach Palitik zu verlagern

Vgl. auch 88 3, 10 SGB V: Solidarische
Versicherung, Familienversicherung

Vgl. auch 88 16, 17 SGB X: Ausgeschlossene,
befangene Personen — Beachtung auch im
Verwaltungsrecht

Vgl. 8539 SGB VII Unfalversicherung

AT: Inwieweit verschafft der Staat dem Anspruch

des Art. 6 GG Geltung?
Aktuelle Regelungen beachten: z.B.
Wegfall der Wartezeit bel erneuter
Eheschlief3ung.
*  Wegfdl des Kranzgeldparagraphen
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf Klasse/Jahrgang

Rechtslehre

5. Ehe- und Familienrecht

2. Ausbildungsjahr /
3. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Ergadnzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

5.3 Grundztige des ehelichen Gterrechts
darstellen

5.4 Voraussetzung und Rechtsfolgen der
Ehescheidung beschreiben

5.5 Die rechtliche Situation der nichtehdichen
L ebensgemeinschaft kritisch wirdigen

5.6 Unterhatspflichten im Familienrecht
erlautern und Zusammenhange zum Sozia recht
herstellen

Gesetzlicher Giterstand
Vertraglicher Giterstande

ZerrUttungsprinzip
Rechtliche Wirkungen z.B.
e Unterhatsverpflichtungen
¢ Versorgungsausgleich
e Sorgerecht fur Kinder
e Zugewinnausgleich

Auswirkungen fir den Lebenspartner
Auswirkungen fur die Kinder aus einer
nichtehelichen L ebensgemeinschaft

Unterhaltspflichten Eltern gegeniiber Kindern
Zwischen Verwandten in gerader Linie

Haftungsfragen
Auseinandersetzung bei Scheidung
Erbfragen

»Dussdldorfer* bzw. ,,Hamburger Tabelle"
Nur Grundzige

Evt. Familienrichter im Unterricht als Referenten
gewinnen

Arbeitsthema:

Wie st die zahlenm&ige Entwicklung von
Ehe/Familie, und wie wirkt sich diese Entwicklung
auf die Gesellschaft aus?

Auswirkungen der Unterhaltspflicht auf bestimmte
Sozialeistungen
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Sozidverd cherungsfachangestellter im berufsbezogenen Lernbereich
Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Rechtslehre 6. Erbrecht 15 Std. 3. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Ergadnzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

6.1 Die Grundzlige der gesetzlichen Erbfolge
erlautern

6.2 Erbteile bai enfachen Erbfallen berechnen

6.3 Formen und Inhalte der gewillkirten Erbfolge
unterscheiden

6.4 Die Sonderrechtsnachfolge nach dem SGB
erlautern und an einfachen Beispielen
verdeutlichen

6.5 Vererbung von Anspriichen auf sozialrechte
Geldleistungen

6.6 Rechtliche Stellung der Erben darstellen

Gesetzliche Erbfolgeordnung

e Erbrecht des Ehegatten
e Erbrecht der Kinder
»  Erbrecht nichtehelicher Kinder
Testierfahigkeit
Arten des Testaments
Erbvertrag
Verméchtnis und Auflage
Pflichtteil srecht
Vorrang
Sachlicher Umfang
Personenkreis
Wirkung

Annahme, Ausschlagung

Erbschein

Gesamtrechtsnachfolge,

Haftung bel Nachlassverbindlichkeiten

Vgl. 88 56, 57, 59 SGB |

Vgl. §58 SGB |
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Sozidvers cherungsfachangestellter im berufsbezogenen Lernbereich
Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Rechtslehre 7. Arbeitsrecht 25 Std. 3. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

7.1 Entstehung und Wertigkeit des Arbeitsrechts

darstellen

7.2 Den Einfluss staatlicher Vorschriften und

autonomer kollektiv- und

individualarbeitsrechtlicher Regelungen auf

Arbeitsvertrage bestimmen

Entstehung des Arbeitsrechts im Zuge der
Industridisierung

Die dem Arbeitrecht zugrundeliegenden Intentionen
und Wertvorstellungen wie Solidaritét und Schutz
der Familie kennzeichnen

Das Arbeitsrecht al's eine wesentliche Grundlage
zur Regelung des Interessenausgleichs zwischen
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberschaft begriinden

Die Ursachen der Arbeitdosigkeit und deren
Folgen fir den Einzelnen und die Gesamtwirtschaft
darstellen

Uberblick tiber die Rechtsgrundiagen des
Arbeitsrechts

Kollektives/individudles Arbeitsrecht

Tarifvertrag, Betriebs-/Dienstvereinbarung
Arbeitsvertrag

Im Fachgebiet Arbeitsrecht ist eine enge
Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem Fach
Politik erforderlich, da vielschichtige
Uberschneidungen mit dem Lehrplan Politik
vorhanden sind

Die Themenabschnitte nach Punkt 7.1 bieten sich
besonders fur ein im 6. Block vorgesehenes
integrierendes Unterrichtsprojekt an

z.B. BGB, HGB, GewO, Arbeitsschutzgesetze,
Tarifvertragsgesetz, BetrVG

AT: Vergleich Arbeits- und Ausbildungsvertrag
AT: Teilzeitbeschéftigungen und befristete
Arbeitsverhaltnisse fir Berufeinsteiger
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf Klasse/Jahrgang

Rechtslehre

7. Arbeitsrecht

3. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/

Themenabschnitte/

Erganzende Hinweise/Lernverfahren

Lernziele Lerninhalte Schuleigene Umsetzung
Inhalt des Arbeitsvertrags AT: Hexibiliserung der Arbeitszeit — Heilmittel fur
Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer z.B.: den Arbeitsmarkt?
e Vergltung
e Arbetszeit
e Urlaub
e Kindigung

7.3 Den Tarifvertrag als Mittel zur Durchsetzung
von Interessen der Arbeitnehmer und
Arbeitgeber darstellen

7.4 Wirkungen von Arbeitsschutzvorschriften auf
Arbeitnehmer und Arbeitgeber aufzeigen

¢ Arbeitszeugnis

Tarifautonomie
Tarifverhandlungen
Schlichtung
Aussperrung, Streik

z.B.

Schutz besonderer Personengruppen
« Jugendarbeit
»  Schwerbehindertenschutz
* Mutterschutz

AT: Verdeckte Formulierungen in
Arbeitszeugnissen? Beispiele und Griinde dafr
Bei Kindigung: Hinwel's auf

»  Sozialauswahl
e Sozidplan
Besuch beim Arbeitsgericht

AT: It der Fléchentarifvertrag Gberholt?

AT: Verhindern Arbeitsschutzgesetze neue
Arbeitsplétze?

AT: I die Freistellung von Auszubildenden an
Berufsschultagen ziel und sachgerecht?
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf Klasse/Jahrgang

Rechtslehre

7. Arbeitsrecht

3. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

7.5 Betriebliche/behordliche Mitwirkungs- und
Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer
unterscheiden und ihre Bedeutung einschétzen

*  Kindigungsschutz

Betriebsrat/Personalrat
Betriebs-/Personal versammlungen
Aufgaben

« dlgemeine Aufgaben

e Mitwirkung

e Mitbestimmung

e Betriebsvereinbarung

Beispiele fur besonderen K iindigungsschutz
«  Wehrpflichtige gem. § 2 (2)
Arbeitsplatzschutzgesetz
e Auszubildende gem. 815 BBIiG
»  Schwerbehinderte gem. 8§ 15
Schwerbehindertengesetz
e Schwangere, vier Monate nach der
Entbindung gem. § 19 Mutterschutzgesetz
Bei den Sofd’s stehen das
Bundespersona vertretungsgesetz bzw. die
Personalvertretungsgesetze der Lander im
Vordergrund

Hier bietet sich ein Exkurs ,, 6ffentliches
Dienstrecht” an, z.B. Laufbahnordnungen,

Beschéftigungsgruppen
e Beamte
e Angestellte
* Arbeiter

AT: Sind Beamte — insbesondere die
Beamtenversorgung — noch zeitgemal3?
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Sozidverd cherungsfachangestdl lter im berufsbezogenen Lernbereich
Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Rechtslehre 8. Verwaltungsrecht und Datenschutz 30 Std. 3. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

7.6 Grundzuge der Unternehmensmitbestimmung
nach dem Mitbestimmungsgesetz von 1976
beschreiben und die sich daraus ableitenden
Mitentscheidungsmdglichkeiten der
Arbeitnehmer bewerten

Erfasste Unternehmen

Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Starker Bezug zum Lerngebiet Wirtschaftdehre
und Politik
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Sozidvers cherungsfachangestellter im berufsbezogenen Lernbereich
Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Rechtslehre 8. Verwaltungsrecht und Datenschutz 30 Std. 3. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

8.1 Die dffentliche Verwaltung as Tell der
Staatsgewat kennzeichnen und von
Gesetzgebung und Rechtsprechung abgrenzen

8.2 Arten der Verwaltung unterscheiden

8.3 Trager der offentlichen Verwaltung

8.4 Rechtsgrundlagen des Verwaltungshandelns

Gesetzméaldigkeit der Verwaltung nach Art. 20 GG
Grinde fur die Gesetzmaldigkeit

Behordenbegriff nach § 1 (2) SGB 10

Hohaltliche und nichthoheitliche Verwaltung
Eingriffs-/Leistungsverwaltung
Unmittelbare/mittelbare Verwaltung

Rechts- und Fachaufsicht

Staats- und Selbstverwaltung
Allgemeines/besonderes Verwaltungsrecht

Bund, Lander, Kommunen

K érperschaften und Anstalten des 6ffentlichen
Rechts

Verwaltungsverfahrensgesetze des Bundes und der

Lander
SGB 10

AT: Wasist burgerfreundliche Verwaltung?

Hinweis. Gewatenverschrénkung im funktionellen
Snn

Aufzeigen der geschichtlichen Entwicklung vom
Ordnungsstaat zum Sozial staat

Vgl. 8818-20 SGB |

Beitragseinzug/L ei stungsgewahrung

Zuordnung der Sozialversicherungstrager

Das Lerngebiet Verwaltungsrecht ist inhdtlich auf
das ,Allgemeine Verwaltungsrecht” ausgerichtet;
die angefiihrten Beispiele sollten jedoch nach
Moglichkeit aus dem Bereich der
Soziaversicherung gewahlt werden. Darum ist hier
ein enger Kontakt zum Lerngebiet SVL angezeigt.

Nur Griinde fur das Vorhandensein inhaltsgleicher
Gesetze

Bedeutung von Verwaltungsvorschriften (z.B.
Verfigungen, Erlasse)
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf Klasse/Jahrgang

Rechtslehre

8. Verwaltungsrecht und Datenschutz

3. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

8.5 Grundsétze des Verwaltungsrechts erldutern
und hingichtlich ihrer Bedeutung fir das
Verwaltungshandeln kritisch wiirdigen

8.6 Den Verwatungsakt als wesentliche
Handlungsform der 6ffentlichen Verwaltung
erkléren und seine algemeinen Anforderungen
nach dem SGB erlautern

e Grundsatz der Gesetzmadgkeit
o Gesetzesvorbehalt
e (Gesetzesvorrang
*  Gleichbehandlungsgrundsatz
e Vehdtnismdligkeit
¢ Pflichtgemaldes Ermessen
e Treuund Glauben
Merkmae
Form
Inhalt
Bekanntgabe
Wirksamkeit und Bestandskraft

Vgl Art. 33 GG

Hier kbnnen — wenn es die Zeit erlaubt — auch
Grundsétze des Verwatungsverfahrens nach dem
SGB 10 angefihrt werden. z.B. Akteneinsicht,
Anhérung befangene Personen/ausgeschlossene
Personen
Vgl. 88 31 SGB X
Hinweis auf andere Handlungsformen der
Verwaltung

« schlichtes Verwaltungshandeln

o fiskalisches Verwatungshandeln

* Rechtsnormen

¢ Veadtungsvorschriften

* Allgemeinverfligung

Der vorgesehene Zeitbedarf diirfte damit inhatlich
ausgefilllt sein; je nach Zeitlage kdnnen erganzt
werden
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Sozidvers cherungsfachangestellter im berufsbezogenen Lernbereich
Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Rechtslehre 8. Verwaltungsrecht und Datenschutz 3. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/

Themenabschnitte/

Erganzende Hinweise/Lernverfahren

Lernziele Lerninhalte Schuleigene Umsetzung
8.7 Bedeutung des Datenschutzes wirdigen und | Recht auf informationelle Selbstbestimmung Datenschutz ist Personlichkeitsschutz (Nach Art 1
Bestimmungen des berufsbezogenen anwenden | Datenschutzgesetze (1), Art 2 (1) GG, Urteil des BverfG)

¢ Bundesdatenschutzgesetz
» Datenschutzgesetze der Lander
» Spezidle SGB

Datenschutz fir
* personenbezogene Daten
e Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse

Verstélze gegen den Datenschutz

Soziaddatenschutz ist speziell im SGB geregdlt:
Generelle Normen fir ale SGB-Bereiche vgl. 8 35
SGB I. §67 ff SGB X
Spezielle Normen:

« KV §284ff SGBV

* RV §147ff SGB VI

* PV 8§93ff SGB XI

Einschrénkungen des Datenschutzes
Ubermittlungsbefugnisse 88 35 /3) SGB | 88§ 67
SGB X

e gesetzlich

»  Einwilligung

Ausklinfte an Betroffene 8 305 SGB V
Risiken, Hacker, Passwort

Straf- und arbeitsrechtliche Konsequenzen vgl. 8
85 SGB X
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4.4 Rechnungswesen

Im Lerngebiet Rechnungswesen werden Grundlagen aus dem Bereich des betrieblichen
Rechnungsvesens sowie praxisorientierte Grundfertigkeiten rechent und buchungstechnischer Art
vermittet. Der Unterrichterfolgt in engem Bezug zum Aufbau und den Ablaufen des betrieblichen
Rechnungswesens der Sozidversicherungstrager (SVT), insbesondere der Krankenkassen.

Im Lernabschnitt Rechnen werden Lerninhate vorangegangener schulischer Lernprozess, wie
Prozent- und Zingrechnung , unter wirtschaftlichen vor dlem die Sozidverscherung berlihrenden
Fragestelungen vertieft.

Im Lernabschnitt Statistik sind deren Aufgaben fir die Sozidverscherung zu beschreiben. Die
berechneten und dargestellten Ergebnisse snd hingchtlich ihres Aussagegehdtes zu interpretieren
und kritisch zu wirdigen.

Die Vermigensrechnung der SVT bildet den Kern des Lernabschnitts Buchfilhrung. Uber die
Grundlage des Systems der doppelten Buchfiihrung und unter Berticksichtigung der Kontenrahmen
fur die Sozidverscherungszweige sollen Entstehen und Inhdt von Bestandsrechnung (Bilanz) und
Erfolgsrechnung (Gewinn- und Verlustrechnung) dargestellt werden. Dabel sind die Grundsétze
ordnungsmédger Buchfiinrung durchgangig zu beriicks chtigen.

Obwohl im t&lichen Vewdtungsgeschehen enes SVT das Haushdtswesen und die
Vermogensanlagen keine dominierende Rolle spiden, bertihrt das Tagesgeschehen laufend die
Ausgaben und die Einnahmen und damit wiederum den Haushdtsplan und die Vermdgensanlagen.
Hier sollen die Grundziige des Haushdtsrechts und die Aufgabe des Haushatsplans beschrieben
sowie die Formen und Kriterien der Vermdgensanlage aufgezeigt werden.

Die Kogtenrechnung ds Lieferantin von Daten und Informationen fur Wirtschaftlichkeitskontrolle
und Kakulation steht im Mittel punkt des Lernabschnitts Kosten und Lesungsrechnung.

Hier snd Kdkulationsvafaren zu eléauten, mit daen Hilfe ba enem SVT fundiete
betriebswirtschaftliche Aussagen und Entscheidungen moglich werden.

Im Hinblick auf den instrumentellen Charakter des betrieblichen Rechnungswesens und im Interesse
enes entscheidungs- und problemorientierten Unterrichts wird empfohlen, Telle des Lerngebietes
Rechnungswvesen mit Tellen anderer Lerngebiete, inshesondere Soziaversicherungdehre und
Wirtschaftdehre, zu verbinden

Die Vermittlung von Lerninhdten efolgt exemplarisch mit Unterstiitzung der Datenverarbeitung
(mind. 10 Unterrichtsstunden).

Hier obliegt die Auswahl von gegigneten Beispiden dem jeweiligen Fachlehrer (z.B. Lernabschnitt
3. Ergelung einer Gehatsabrechnung).

Dazu kann nach dem 1. Ausbildunggahr auf einen 40stiindigen Grundkurs Datenverarbeitung
zurtickgegriffen werden.
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Die Schiller und Schillerinnen sollen:

Rechenverfahren anwenden, die fir den privaten und beruflichen Bereich von Bedeutung

snd,

Gesetzliche Vorschriften fir das Rechnungswesen der Sozidverscherung erkléren,
wirtschaftliche Tatbestdnde und Entwicklungstendenzen mit Hilfe der Statistik beurteilen,
aus den Aufgaben des SVT die Notwendigkeit einer regelméddgen und genauen

Rechnungdegung ableiten,

das System der doppelten Buchfiihrung auf typische Geschéftsfalle des SVT anwenden,
bel der Ausainandersetzung mit Inhdten des Rechnungswesen Kostenbewusstsein und

Wirtschaftlichkeitsdenken entwickeln.

Stundenverteilung

Lernabschnitte Zdtrichtwerte je Zditrichtwerte
Aushildunggahr insgesamt
1 2. 3.

1. Dreisatz, Prozent- und Zinsrechnung 25 25

2. Satigik 30 30

3. Bestands- und Erfolgsrechnung der 5 50 55
Sozidvers cherungshetriebe

4. Haushdtswesen und Vermogensanlagen der 10 5 15
Sozidvers cherungshetriebe

5. Kosten+ und Lestungsrechnung 35 35

Zdtrichtwerte insgesamt 80 60 40 160
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf

Klasse/Jahrgang

Rechnungswesen

1. Dreisatz, Prozent- und Zinsrechnung

25 Std.

1. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

1.1 Proportionale und antiproportionae
Zuordnung zur Lésung von Sachproblemen
nutzen

1.2 Die Prozentrechnung zur Lésung
berufshezogener Aufgaben heranziehen

1.3 Verfahren der Zinsrechnung in
berufsbezogene Situationen anwenden

Dreisatz mit geradem (direktem) und ungeradem
(indirektem) Verhdtnis

Prozentrechnen vom Hundert, auf Hundert, im
Hundert
z.B.

» Kurswert von festverzingdichen Wertpapieren

»  Skonto fur Sofortzahlung
e Sdumniszuschlége nach § 24 SGB IV

» Berechnung von

* -Zinsen
o Zinssatz
o Zdt
» Kapital
z.B.
* Verzinaung féliger Gedlestungen nach § 44
SGB |

» Verzinsung des Erstattungsanspruchs nach §
27 SGB IV
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Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Rechnungswesen 2. Statistik 30 Std. 1. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/

Themenabschnitte/

Erganzende Hinweise/Lernverfahren

Lernziele Lerninhalte Schuleigene Umsetzung
2.1 Aufgaben der Statistik fur die z.B. Rechtsgrundlagen:
Soziaversicherung beschreiben » Lieferung von Datenfir die demographische | < SGB

2.2 Grundbegriffe der Statistik nennen

2.3 Die zur L6sung von Problemen relevanten
Daten in statistische Verfahren erheben

Entwicklung

Ermittlung und Darstellung von Daten Uber
die Entwicklung der Einnahmen und
Ausgaben

Berechnung von Kennziffern

Arten der Statistik
Masse

Elemente
Merkmae

nach der Herkunft des Zahlenmaterias

Primérstatistik
Sekundarstatistik

nach dem Umfang des Zahlenmaterials

Vollerhebung
Tellerhebung

¢ Allgemeine Verwatungsvorschriften Gber die
Statistik in Zweigen der Sozidversicherung

Statistiken Uber die Versicherten, die Leistungen und
die Finanzen

Verfahren zur primérstati stischen Datengewinnung
¢ mundliche persdnliche Befragung
» schriftliche Befragung
*  Beobachtung

Fdlstudie

Von der Gewinnung des Ausgangsmaterials bis zur
Veroffentlichung von Graphiken und deren
Interpretation in z.B. einer Mitgliederzeitschrift
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Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Rechnungswesen 2. Statistik 1. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

2.4 Aus aufbereiteten Daten statistische Grofien
berechnen und darstellen

2.5 Statistische Ergebnisse interpretieren und
kritisch wirdigen

Berechnung und Darstellung von Haufigkeiten und
Haufigkeitsverteilungen

Berechnung/Bestimmung von

» absoluten Zahlen

* Verhdtniszahlen (Gliederungs-, Mess-,
Index- Beziehungszahlen)

» Mittelwerten (arithmetisches Mittel, Median,
Modus)

e Streuungsmal?en (Spannweite, Mittlere
Abwei chung, Standartabweichung,
Variationskoeffizient)

» Aussagegehalt statistischer Ergebnisse

* Beurteilung von Zusammenhangen zwischen
GrolRen

» Angemessenheit der Methode

e Erhebungsfehler

* Interpretationsfehler

Visuaiserung und Présentation der Daten in Tabellen
und Graphiken
Interpretation der Daten

Auswertung eines Geschéftsberichtes eines
Soziaversicherungstrégers

Zeit- und Betriebsvergleiche

Auswertung von Tabellen oder Graphiken eines
Soziaversicherungstrégers

Kritische Wurdigung veroffentlichter Interpretationen
von Tabellen oder Graphiken
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Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
3. Bestands- und Erfolgsrechnung der . .
Rechnungswesen Sozialversicherungstrager 5 Std./50 Std. 1./2. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/

Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

3.1 Das Vermdgen und die Schulden eines
Handel shetriebes hinsichtlich Aufbau und Inhalt

anaysieren

3.2 Erfolgsunwirksame Geschéftsfélle buchen

3.3 Erfolgswirksame Geschéftsféle buchen

I nventur
I nventar
Bilanz

Bestandsrechnung:

Bilanzaufldsung in Konten

Erfassung der Geschéftsfalle auf aktiven und
passiven Bestandskonten

Buchungssatz

Abschluss der Bestandskonten

Erfolgsrechnung:

Erfassung der Geschéftsfélle auf Aufwands-
und Ertragskonten
Abschluss der Erfolgskonten

Rechtsgrundlagen:
» Handelsgesetzbuch (HGB)
¢ Abgabenordnung (AO)

Die Grundlagen der Bestands- und Erfolgrechnung
sind mit Hilfe der Buchfihrung fir den Handd zu
erarbeiten.
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf Klasse/Jahrgang

Rechnungswesen

3. Bestands- und Erfolgsrechnung der
Sozialversicherungstrager

1./2. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

3.4 Die Vermogensibersicht der
Soziadversicherungstréger hinsichtlich Aufbau
und Inhalt unter Beachtung der besonderen
Rechtsgrundlagen analysieren

3.5 Erfolgswirksame Geschéftsfalle des
Sozialversicherungstrégers buchen

3.6 Typische erfolgswirksame Geschéftsfélle aus
dem Leistungs- und Beitragsbereich buchen

3.7 Wertminderungen des
Verwaltungsvermogens darstellen und buchen

Vermogen
Kapita

Struktur des Kontenrahmens

» Aktive und passive Bestandskonten

e Erdffnungs- und Abschlusskonto der
Vermogensrechnung

*  Buchungssatz

»  Zeitbuch und Sachbuch

» Aufwands- und Ertragskonten

lineare direkte Abschreibung

Rechtsgrundlagen:
e Sozialgesetzbuch (SGB)
¢ Verordnung Uber das Haushaltswesen in der
Soziaversicherung (SVHV)
e Veordnung Uber den Zahlungsverkehr, die
Buchfihrung und die Rechnungdegung in der
Sozialversicherung (SRVwV)

Geschéftsgange zu den Kontenklassen Ound 1 im
Zeait- und Sachbuch buchen

exemplarische Buchungen im Investitionshaushat
Kontengruppen 90 und 91

Geschéftsgange zu den Kontenklassen 2 bis 7 im
Zeit- und Sachbuch buchen

Auftragsgeschéfte der Kontenklasse 8 im Zeit- und
Sachbuch buchen
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Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Rechnungswesen 3. Bestands- und Erfolgsrechnung der 1./2. Ausbildungsjahr

Sozialversicherungstrager

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

3.8 Verkaufe von Gegenstanden des
Verwaltungsvermdogens tUber und unter dem
Restbuchwert buchen

3.9 Persona aufwendungen darstellen und
buchen

3.10 Die Erfolgskonten abschlief3en, den Erfolg
des Geschéftgahres ermitteln und die
Auswirkungen des Geschéftserfolges auf das
Reinvermdgen ableiten

3.11 Die Jahresrechnung in Haushaltsrechnung
und Vermoégensrechnung gliedern

Anschaffungswert

Buchwert

Verkehrswert
Gewinne/Verluste der Aktiva

Arbeitsentgelte

Arbeitgeberanteil zur Soziaversicherung
Noch abzufihrende Abgaben

V ermdgenswirksame Leistungen

Abschlusskonto der Erfolgsrechnung (AdE)

Uberschuss der Aufwendungen/Uberschuss der
Ertrége

Haushaltsrechnung
Vermoégensrechnung
*  Vermbgensiibersicht
» Erfolgsrechnung

Auch:
Kauf und Verkauf festverzindicher Wertpapiere

Ergtellung einer Gehaltsabrechnung

Kontogruppe 98 und 99

Zeitliche Rechnungsabgrenzung

Haushaltsrechnung:

» Kontenklassen 2 bis 7 (Erfolgsrechnung)
Vermdgensrechnung:

» Kontenklassen 0 und 1(Bilanz)
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Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
4. Haushaltswesen und Vermogensanlagen 10 Std./ . .
Rechnungswesen der Sozialversicherungsbetriebe 5 Std. 2.13. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

4.1 Die Aufgabe des Haushaltsplans fur den
Soziaversicherungstrégers beschreiben

4.2 Den Haushatsplan hinsichtlich Aufbau und
Inhalt analysieren und von der
Haushaltsrechnung abgrenzen

4.3 Vermogensanlagen des
Soziaversicherungstrégers beschreiben

4.4 Kriterien fur die Vermdgensanlage aufzeigen

Feststellung und Deckung des Finanzbedarfs

Haushaltsgrundsétze
z.B.
»  Wirtschaftlichkeit
* Auggleich von Einnahmen und Ausgaben

Betriebsmittel nach SGB
2.B.

e Barmittel

»  Giroguthaben

Ricklage nach SGB

z.B.
*  bestimmte Schuldverschreibungen
e grundpfandrechtlich gesicherte Forderungen
» Grundstiicke

e Anlagekriterien nach SGB
e - Verlustausschuss

* angemessener Ertrag

e ausreichende Liquiditét

Rechtsgrundlagen:
« SGB
¢ Verordnung Uber das Haushaltswesen in der
Soziaversicherung (SVHV)

Auszug aus dem Haushaltsplan eines
Soziaversicherungstragers

Bezug zu SOZIALVERSICHERUNGSLEHRE,
Lernzid 3.1
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Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Rechnungswesen 5. Kosten- und Leistungsrechnung 35 Std. 3. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

5.1 Aufgaben der Kostern+ und
Leistungsrechnung erlautern

5.2 Die Begriffe Kosten und Leistungen
bestimmen

5.3 Die Kosten hinsichtlich verschiedener
Merkmale einteilen

z.B.
,Preist — Kakulation
e Ermittlung des Erfolges der normalen
betrieblichen Tétigkeit
» Kontrolle des Betriebsgebarens

K ostenartenrechnung

e Arbeatskosten

* Betriebsmittelkosten
Werkstoffkosten

o fixe Kosten

* variable Kosten

e Einze kosten
*  Gemeankosten

Erfassung der wichtigsten Kostenarten im Bereich

der Soziaversicherung

Falstudie

Kakulation des Beitragssatzes anhand eines
realistischen Datenkranzes einer Krankenkasse
Bezug zu SOZIALVERSICHERUNGSL EHRE,
Lernzidl 2.5

Die folgenden Lernziele und Lerninhalte kdnnen auch
anhand eines Krankenhauses oder eines
Unternehmens aus der Privatversicherung erarbeitet
werden.
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Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Rechnungswesen 5. Kosten- und Leistungsrechnung 3. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Ergadnzende Hinweise/Lernverfahren
Schuleigene Umsetzung

5.4 Die Bedeutung der Kostenstellenrechnung

erldutern

5.5 Entstandene Kosten einzelnen Kostentragern

zuordnen

5.6 Kakulationsverfahren in Grundziigen
unterscheiden

K ostenstellenrechnung
Kostenstdllenbildung

Aufgabe der Kostenstellenrechnung
Mogliche Kostenstellen beim
Soziaversicherungstréger

Kostentrégerrechnung
Selbstkosten

Vorkakulation, Nachkakulation
Vollkostenrechnung, Teilkostenrechnung

Vor- und Nachteile der Anwendung der Voll- und
Tellkostenrechnung und ihre Bedeutung fir die
Tréger der Privatversicherung bzw. der
Soziaversicherung abwégen
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4.5 Anhang: Grundkurs Datenverarbeitung



Rahmenplan fur den Beruf Sozidvers cherungsfachangestellte /

Sozidverd cherungsfachangestellter im berufsbezogenen Lernbereich 9
Fach/Lernfeld Themenbereich/Thema Zeitbedarf Klasse/Jahrgang
Grundkurs: Datenverarbeitung 1. Grundlagen der Datenverarbeitung 40 Std. 1. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/

Themenabschnitte/

Ergadnzende Hinweise/Lernverfahren

Lernziele Lerninhalte Schuleigene Umsetzung
Den Aufbau einer Datenverarbeitungsanlage | Hardware Da Datenverarbeitung als ein integriertes Fach
im Uberblick beschreiben o Zentrdenhet unterrichtet werden soll, hat der Grundkurs
Anforderungen an einen PC-Arbeitsplatz e Peipherie Datenverarbeitung vorlaufigen Charakter

beschreiben

Ein- und Ausgabegeréte voneinander
unterscheiden

Spei chermedien kennen und einordnen

Software-Ebenen voneinander unterscheiden

Funktionen eines Betriebssystems erlautern
und das Betriebssystem a's Anwender nutzen
konnen

» Externe Speicher
» Konfiguration

Formen von Peripherieeinheiten z.B. Bildschirm

und Drucker, Belegleser, Scanner, Speichermedien

Merkmale (z.B. Speicherkapazitét, Zugriffszeiten)

und Einsatzbereich der gebrauchlichsten
Datentrager

Abstraktionsebenen (Schichtenmodell der
Abstraktion)
e Systemsoftware (Steuerprogramme,

Ubersetzungsprogramme/Programmiersprac

hen, Dienstprogramme)

*  Anwendungssoftware (
Endbenutzerwerkzeuge, Standard,
Individua programme)

e Systemstart

»  Wichtige Datentrager- und Dateioperationen

+  Anwenderfreundliche Bedieneroberflache,
z.B. Menusysteme, grafische Oberfl&chen,
Todls

Der Grundkurs hat nur solange seine Bedeutung, wie
Schiler/innen mit sehr unterschiedlichen bzw. ohne
Grundkenntnisse bei uns eingeschult werden.

Esist das Ziel des Grundkurses, vor alem die Themen
1. Grundlagen der Datenverarbeitung und 2.
Standardanwendungssoftware zu vermitteln, so dass die
Kollegen/innen, die den integrierten Tell des Faches
unterrichten, ohne selber ,, Bedienungsanleitungen”
geben zu miissen, die vorgesehenen Themen in ihren
Unterricht integrieren kdnnen.

Wegen der unterschiedlichen Vorkenntnisse sollten vor
alem solche Methoden gewahlt werden, die weder die
Anféanger Uberfordern, noch die ,, Kénner* langweilen.
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf

Klasse/Jahrgang

Grundkurs: Datenverarbeitung

1. Grundlagen der Datenverarbeitung

1. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Ergadnzende Hinweise/Lernverfahren

Schuleigene Umsetzung

Den Aufbau einer Datei/Tabelle kennen

Datenarten unterscheiden

Datenfeld, Datensatz, Zeilen, Spalten

Stamm-, Bewegungsdaten
Rechen-, Ordnungsdaten
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf

Klasse/Jahrgang

Grundkurs: Datenverarbeitung

2. Standardanwendungssoftware

1. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Ergadnzende Hinweise/Lernverfahren

Schuleigene Umsetzung

Textverarbeitung
Grundoperationen durchfiihren kénnen

Tabellenkalkulation
Grundoperationen und einfache berufsbezogene
Anwendungen durchfihren kénnen

Datenbanken
Berufsbezogene
Anwendungen durchfihren kdnnen

»  Eingabe und Formatierung von Texten

e Ergdlung einer Tabdlle

» Einfache grafische Anwendungen

»  Dokumente 6ffnen, schlief3en, speichern

Bereich

o Zele Spdte, Feld
Feldinhalt

e aphanumerische Daten

e numerische Daten

» Formeln (logische Operationen)
Adressierung von Feldern

o absolut

e rdativ

Berechnung mit einer Tabel lenkakulation
Entwurf und Gestaltung von Graphiken
(Umgang mit dem Diagramm-Assi stenten)
Gestaltung von Arbeitsbléttern

¢ Verknipfungen
*  Verbundene Abfragen

Daunsere Berufschule Uber keine entsprechenden
Datenbanken verfigt, sollte an dieser Stelle auf die
grof3e Bedeutung von Datenbanken (friiher Kartelen mit
aufwendigem Zugriff, geringe
Verknipfungsméglichkeiten usw.) fir die
Sozialversicherungen hingewiesen werden.
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Fach/Lernfeld

Themenbereich/Thema

Zeitbedarf

Klasse/Jahrgang

Grundkurs: Datenverarbeitung

2. Standardanwendungssoftware

1. Ausbildungsjahr

Richtung der Behandlung/
Lernziele

Themenabschnitte/
Lerninhalte

Erganzende Hinweise/Lernverfahren

Schuleigene Umsetzung

Notwendigkeit von Datensicherung erlautern
und Daten sichern

Technische organisatorische Méglichkeiten der
Datensicherung und des Datenschutzes
(Zugriffsberechtigung, Zugriffskontrolle)

Soweit Erfahrungen der Schiller/innen aus der Praxis

vorliegen, sollten die Moglichkeiten des
Informati onsaustausches genutzt werden.
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