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Teil |

Vorbereitung und Planung

Aktionstag fur Madchen&
erganzender Projekttag als Angebot fur Jungen

Einleitung

Diese Unterrichtsmaterialien sind zur Vorbereitung der Schilerinnen auf den Madchen-
Zukunftstag einsetzbar. Zudem finden Sie hier Vorschlage fiir die Gestaltung eines
erganzenden Projekttags fur Jungen. Sie erhalten Arbeitsblatter fur den Unterricht und
weiterfihrende Ideen fir die Gestaltung von Lern- und Praxiseinheiten zum Thema
Berufswahlorientierung.

Lernziele

= |nhaltliche und organisatorische Vorbereitung auf den Madchen-
Zukunftstag/Projekttag fur Jungen

= Erwerben von Kenntnissen zu den Themen geschlechtsspezifisches
Berufswahlverhalten, neue Berufsbilder und neue Perspektiven fir die Berufswahl

= Erlernen des Umgangs mit elektronischen Medien zur Informationsbeschaffung und
Anmeldung fur den Madchen-Zukunftstag in Betrieben, Unternehmen und anderen
Organisationen

Auf einen Blick

Thema Vorbereitung und Planung des Aktionstages fur Madchen und eines
erganzenden Projekttags fur Jungen
Zielgruppe Schilerinnen und Schuler der Jahrgangsstufen 5-10
schulfachertbergreifend
Zeitrahmen Zwei bis drei Unterrichtsstunden
= Die Girls’Day — Planung, Organisation und Anmeldung
= Und die Jungen? — Planung und Vorbereitung eines Projekttages
Medien Computer mit Internetzugang, verschiedene Arbeitsblatter, evtl. Infoblatt fir
Méadchen
Bundesweite Koordinierungsstelle Girls’'Day — Madchen-Zukunftstag Gi 1D *THI
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Ablauf
1) Informationen geben und Erwartungen an den Tag abklaren
2) Organisatorische Absprachen treffen
a. Mit den Méadchen: Den richtigen Girls’Day-Platz finden, Ablauf klaren

b. Mit den Jungen: Den Ablauf eines Projekttags fur Jungen besprechen

3) Vorbereitung der Schilerinnen auf den Aktionstag: Fragen, Beobachten,
Mitmachen, Erforschen

1) Informationen und Erwartungen an den Tag abkléren

Ziele

1. Sie informieren die Klasse lber den geplanten Aktionstag.

2. Die Schiilerinnen formulieren ihre Erwartungen an den Madchen-Zukunftstag.

3. Die Schiiler formulieren Themen und Ideen fir ergdnzende Angebote am Girls’Day.

Vorschlage:

1. Informieren Sie Uber die Zielsetzung des Madchen-Zukunftstages:

e Schauen Sie gemeinsam auf die Website http://www.girls-day.de
e Verteilen Sie das Infoblatt flir Madchen. Das Infoblatt ist auf der Website unter
.Materialbestellung” kostenlos zu bestellen und als Download verfiigbar.

Oder steigen Sie mit konkreten Beispielen ein:

e Verteilen Sie das Arbeitsblatt 1, Girls’Day— Praxisbeispiele/Erfahrungen”
(als pdf im download)

e Analysieren Sie die Zitate und Ausziige aus den Berichten von Teilnehmerinnen
am Girls’Day

Bemerkung:

Dieses Arbeitsblatt kann mit den Madchen und Jungen gemeinsam bearbeitet werden. Fur
die Jungen ist es durchaus informativ zu erfahren, was Madchen am Aktionstag erlebt
haben. Anhand der Zitate kdnnen auch Diskussionen zu den Unterschieden in Einstellung
und Haltung zu den Berufen der Madchen und Jungen angeregt werden.

Ausfuhrliche Praxisberichte
e von Teilnehmerinnen am Girls’Day — Madchen-Zukunftstag sind auf http://www.qirls-
day.de unter Menupunkt ,Infos fur Madchen*/ ,,Girls’Day* / ,Praxisberichte®, nachzulesen

2. Klaren Sie die Erwartungen der Schilerinnen/Schiler, z.B. durch schriftliche
Bearbeitung:

Bundesweite Koordinierungsstelle Girls’'Day — Madchen-Zukunftstag
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e Verteilen Sie an die Schulerinnen Arbeitsblatt 2: Jetzt bist du gefragt!

e Parallel zur individuellen Arbeit der Madchengruppe klaren Sie mit den Jungen
Erwartungen an einen spezifischen Jungen-Projekttag ab. Sie kbénnen

a) dies ebenso schriftlich tun oder eine Ideen- und Themensammlung in mundlicher Form
durchfuihren

b) den Jungen Vorschlage unterbreiten und eine Abstimmung organisieren.

Arbeitsblatt 1: , Girls’Day — Praxisbeispiele und Erfahrungen*

Bundesweite Koordinierungsstelle Girls’'Day — Madchen-Zukunftstag
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Im folgenden liest du Auszlige aus Praxisberichten von Teilnehmerinnen des vergangenen
Girls’Day. Was verraten die Aussagen ?

Einblicke...

.In einem anderen Fliigel des MPI stellte uns ein junger Physiker nun eine andere Art von Mikroskop vor: Durch Abtragen eines
Materials durch ,Feinfokus lonenstrahltechnologie® lasst sich die Struktur der Oberflache, zum Beispiel von Harchen auf den Fiflzen von
Insekten, dreidimensional abbilden.” (Susanne)

»Dann machten wir uns auf den Weg zur Fertigung der Solargeneratoren fur Satelliten. Dort mussten wir uns erst einmal
Reinraumbekleidung anziehen, bevor wir in die Halle durften. Diese bestand aus einem weil3en Kittel, einem Haarnetz und
Plastikiiberschuhen, alles aus fusselfreiem Material. In der Reinraumschleuse wurden wir ganz schdn durchgepustet, damit selbst die
kleinsten Staubpartikelchen nicht in die Halle der Solargeneratoren getragen werden. Dort erfuhren wir viel Wissenswertes tiber die
Generatoren und wie sie im Weltall genutzt werden.” (Julia)

Selber machen...

+Als nachstes stand das Einbauen ausgebauter PC-Teile auf dem Programm. In kleinen Gruppen und mit Anleitung diverser
Praktikanten durften wir an alten PCs herumwerkeln und einen interessanten Einblick in das Innenleben eines solchen werfen.*
(Sandra)

.Bei den KFZ-Mechatronikern mussten wir einen Reifen wechseln, das hat mir und Steffi sehr gut gefallen. Wir mussten auch noch ein
Bremslicht reparieren. Uns wurde noch gezeigt wie ein Motor funktioniert, das war sehr interessant.“ (Corina)

-Wir bauten ein Mannchen aus Eisen — es war total anstrengend aber gleichzeitig auch total cool. Wenn wir mal nicht mehr weiter
wussten fragten wir einfach einen von den Azubis. Wir arbeiteten 3 Stunden an den Mannchen, wir mussten feilen, bohren, schleifen,
l6ten, sdgen und kleben. Es war neu fir mich, denn ich hatte noch nie zuvor gelétet.” (Christina)

+AuBerdem mussten wir noch ein Modem richtig anschlieRen. Es war mal interessant mitzukriegen, was fir eine Fingergeschicklichkeit
man in diesem Beruf braucht. Dieser Beruf ist gar nicht unbedingt nur fur Manner bestimmt, denn sehr viele Frauen haben ja auch
Fingergeschick.” (Linda)

Auch das Unternehmen profitiert...

,und man hat uns noch gebeten, unsere eigenen Ideen und Wiinsche, die Madchen wie wir sie haben, fur die Verbesserung vom
Komfort im Auto auf Zettel zu schreiben und zu erklaren. Das war nicht nur fur uns, sondern auch fiir das Unternehmen von grof3er
Bedeutung, denn wann sind schon so viele Madchen auf einmal da.” (Jeanette)

Einstellungsvoraussetzungen...
»Wir wurden auch noch in einen Raum gefiihrt, wo wir einen Teil eines Einstellungstests fur zukinftige Auszubildende selber ausfillen
sollten. Danach wurde uns gesagt worauf es bei dem Ausflllen von so einem Test ankommt.” (Linda)

.Nun sollten wir noch einen Bewerbungsbogen ausfiillen, um zu sehen wie wir unter Zeitdruck arbeiten, falls wir uns einmal bewerben
wollen.“ (Julia)

Fazit...

.Ich weil’ noch nicht, was ich in der Zukunft machen werde, aber ich kann mir gut vorstellen in so einem Betrieb oder in einem
technischen Beruf zu arbeiten. Die Chancen einen solchen Beruf bei zu kriegen stehen ganz gut, da der technische Fortschritt immer
schneller vorangeht und und junge Leute gefragt sind. Vorteilhaft ist auch, dass die Technik so viele Bereiche umfasst und sie noch
weiter verbessert und erweitert werden kann. Wenn man die Chance nitzt, kann man vielleicht den Traumberuf kriegen und forschen
und Neues entwickeln. “ (Jeanette)

,Ob ich meinem Traumberuf ndher gekommen bin? Na ja, es war interessant, aber ich kann es mir jetzt einfach noch nicht richtig
vorstellen, einmal Elektrotechnik zu studieren.” (Kristina)

,Den Girls’Day finde ich sehr gut, denn vorher habe ich die Berufe bei der Feuerwehr nie als einen méglichen Beruf fur mich
wahrgenommen. Doch jetzt habe ich einen zweiten Traumberuf. “ (Christina)

,Viele Schulerinnen haben bestimmt heute ihre Scheu vor Computern und der Technik im Allgemeinen verloren, dafir Danke.!" (Sandra)

.Ich wirde es sofort wieder machen. Ich habe dabei auch viel gelernt. Ich hatte nicht gedacht, dass ich jemals I6ten werde. Und ich
finde auch, dass ein Beruf in der Werkstatt nicht nur was fir Jungs ist, es kénnen namlich genau so gut Madchen so einen Beruf
machen. Ich kdnnte mir sogar vorstellen bei so einem Beruf mein Praktikum zu machen, denn es hat mir sehr viel SpaR gemacht.”
(Christina)

.ich hatte alles in allem ziemlich viel SpaR und ich habe nach diesem Tag auch gemerkt, dass es fur mich gar nicht so abwegig ist, in
einem von diesen vorgestellten Berufen zu arbeiten.“ (Linda)

Bundesweite Koordinierungsstelle Girls’'Day — Madchen-Zukunftstag
© 2008 | Kompetenzzentrum Technik — Diversity — Chancengleichheit e.V




Materialien zum Girls’Day — M&dchen-Zukunftstag TEIL |

Arbeitsblatt 2: Erwartungen (der Schulerinnen) - Jetzt bist du gefragt!

1. Welche Berufsfelder mochtest Du durch den Girls’Day kennenlernen?

2. Welche Fragen beschéftigen dich als Madchen im Zusammenhang mit
Berufswahl und Lebensvorstellungen?

3. Was mdchtest du herausfinden oder erfahren?

4. Wie konnte Dein Girls’Day — Madchen-Zukunftstag ablaufen?
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Arbeitsblatt 3: Erwartungen (der Schiuler) - Jetzt bist du gefragt!

1. Welche Themen soll ein spezieller Projekttag fur Jungen behandeln, wenn er
am Girls"Day stattfindet?

2. Welche Fragen beschéftigen dich als Junge im Zusammenhang mit
Berufswahl und Lebensvorstellungen?

3. Was mochtest du herausfinden oder erfahren?

4. Wie soll ein Projekttag ,unter Jungen® ablaufen ?

Bundesweite Koordinierungsstelle Girls’'Day — Madchen-Zukunftstag Gl 13 D
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2) Organisatorische Absprachen treffen

Ziele

Eine Frage, die die Schuilerinnen jetzt beschaftigt ist:

Wie finde ich den richtigen Girls’'Day-Platz fir mich, wie kann ich mich anmelden?

e Erklaren Sie den Schilerinnen, wie sie den richtigen Girls’Day-Platz finden kénnen.

- Madchen:

Die Madchen arbeiten in Klein-Gruppen und recherchieren nach einem geeigneten
Girls’Day-Platz fur sich. Am Besten dafir eignet sich die Aktionssuche auf http://www.qirls-
day.de, die im Bereich >>Madchen<< unter >>Aktion<< suchen zu finden ist.

Ebenso sollten Sie lhre schuleigene Adress-Datei der Betriebe und Behérden zur Verfiigung
stellen, die Platze fur das Schulerbetriebspraktikum anbieten.

Moglicherweise erhalten Sie auch Listen tber Veranstaltungsangebote in Ihrer Region von
einem regionalen Girls’'Day-Arbeitskreis, Kontakte zu lokalen Ansprechpersonen finden Sie
unter http://www.qgirls-day.de auf der Arbeitskreiskarte.

Basis der Suche nach einem geeigneten ,Girls’Day-Platz" sollten die zuvor gesammelten
Winsche und Erwartungen sein, die jetzt Gberprift werden, ob und wie eine konkrete
Realisierung tatsachlich erfolgen kann und welche Kompromisse notwendig sind.

- Siehe als Umsetzungsvariante ,, Gruppenarbeit fir Madchen* (S.9.)

Eine Frage, die sich die Jungen in der Klasse stellen:

Was passiert fir uns am Madchen-Zukunftstag, wenn viele oder alle Mitschilerinnen am
Aktionstag teilnehmen?

e Besprechen Sie parallel mit den Schulern den Ablauf eines Projekttages

- Jungen:

Die Jungen arbeiten ebenfalls in Klein-Gruppen. Je nachdem, wie Sie als Lehrer oder

Lehrerin den Projekttag fir Jungen planen kénnen, sind folgende Vorgehensweisen maoglich:

- Variante ,Offene Frage":

Sie werten die Wiinsche aus (Mehrfachmeldungen, Prioritatensetzung), die zuvor gesammelt

wurden, besprechen und entscheiden gemeinsam, wie ein Projekttag fir Jungen am

Girls’Day aussehen kann.

- Variante ,Konkrete Vorschlage":

Sie werten aus, welche lhrer Vorschlage die Jungen favorisieren. An den Bausteinen 3 bis 6

orientiert waren dies:

a) Baustein 3: ein Filmworkshop zum Thema Geschlechterrollen (nicht nur fir Jungen)

b) Baustein 4: Zukunftsperspektiven — Berufs- & Lebensplanung, ein Einstieg (nicht nur fur
Jungen)

c) Baustein 5: Wie stelle ich mir mein Leben vor ? (Projekt fir Jungen)

d) Baustein 6: Praxistag — , Typische" Frauenberufe erleben (Berufserkundung fiir Jungen)
bzw. weitere eigene Vorschlage

- Wenn entschieden ist, welches Programm die Jungen (und andere Madchen) am
Aktionstag erwartet, vereinbaren Sie, wie sich die Jungen an der weiteren
Vorbereitung beteiligen kédnnen.
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= Besonderer Vorbereitung bedarf Baustein 6: Praxistag fur Jungen, siehe Teil Il

Gruppenarbeit zur Organisation des Aktionstages fur die Madchen

Voraussetzung fur einen gelungenen Aktionstag ist die Vermittlung eines passenden
Platzes fur das Schnupperpraktikum und die Klarung organisatorischer Fragen.

Ziel ist, die Madchen bei der Suche und Anmeldung zu unterstiitzen und sie bei der
Erstellung einer eigenen Checkliste zur Vorbereitung auf den Tag zu begleiten.

= Verteilen Sie das Arbeitsblatt , Finde einen Girls’Day-Arbeitsplatz”

Bearbeitung des Arbeitsblattes:

1. In einem ersten Schritt sollen die Schilerinnen Uberlegen, welche Erwartungen sie an
den Praktikumstag haben.

- Besprechen Sie gemeinsam mit den Madchen die Antworten auf ihrem Arbeitsblatt.
2. Der zweite Schritt fuhrt die Schiilerinnen zur Internet-Recherche.

- Organisieren Sie einen Internet-Zugang fur die Schulerinnen.

Auf der Internetseite http://www.girlsday.de , die unter Madchen — Aktion suchen zu finden
ist, kann gezielt nach Region gesucht werden.

Mit Hilfe der Aktionslandkarte Im ,,Suche“-Feld kann nach Stichworten und

Stichwortkombinationen (z.B. Handwerk Munster oder Computer Berlin) oder auch nach der
Entfernung vom Wohnort recherchiert werden.

3. Bei der Online-Anmeldung ist die Eingabe persdnlicher Daten notwendig.
(die Behandlung zum Zwecke der Durchfuihrung des Girls’Day im Rahmen der geltenden
Datenschutzgesetze ist gewahrleistet).

- Unterstlitzen Sie die Schiilerinnen bei der Anmeldung fiir den Aktionstag.

Fur die individuelle Online-Anmeldung sollte jedes Madchen Uber eine glltige eMail-Adresse
verfigen. Tipps zur Einrichtung einer (kostenlosen) eigenen Adresse findet jedes Madchen
im Anmeldeformular.

4. Weitere Moéglichkeiten zur Suche und Anmeldung zum Aktionstag

Wenn Schillerinnen einen speziellen Wunsch fiir den Aktionstag haben, kdnnen diese auch
ganz individuell in Betrieben und Unternehmen in ihrer Region telefonisch eine Anfrage
starten oder ggf. Hilfe durch Eltern und andere Erwachsene in Anspruch nehmen.

Adressen aus der schulinternen Datei der Partnerfirmen (fur Betriebspraktika) sowie das
Internet und Branchenbuicher helfen bei der individuellen Suche.

Wichtig ist hierbei aber, dass die Firmen, die am Girls’ Day teilnehmen, sich auf der
Aktionslandkarte unter http://www.girls-day.de eintragen. Dadurch ist der
Versicherungsschutz der Schiilerinnen gewahrleistet. Au3erdem haben die Unternehmen
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dadurch eine neue interessante Moglichkeit sich in der Offentlichkeit zu prasentieren.
Nahere Informationen finden Veranstalterinnen und Veranstalter auf der Website im Bereich
.Unternehmen Organisationen®.

Bundesweite Koordinierungsstelle Girls’'Day — Madchen-Zukunftstag
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Arbeitsblatt 4: ,Finde einen Girls’Day-Arbeitsplatz!®

Bist du dir Giber deine Wiinsche im Klaren? Uberlege, was genau du von deinem Girls’Day-
Platz erwartest und was du durch den Einblick in die Arbeitswelt fiir dich erreichen mochtest!

a) Was willst du am Girls’Day hinsichtlich deiner persdnlichen Zukunftsvorstellungen
erfahren oder austesten? (z.B. Fahigkeiten, Starken, Schwéachen)

Suchen und Finden

Geh auf die Suche nach einem geeigneten Ort flr deinen Girls’Day!
a) Surfe im Internet unter www.girls-day.de im Bereich ,Madchen* auf den Menupunkt
»Aktion suchen!”. Dort kommst du zur Beschreibung von Aktionen in Deiner N&he.
Halte deine Ergebnisse fur dich fest.

b) Uberlege, welche Institutionen/Unternehmen in deinem Umkreis du am liebsten
entdecken oder erkunden méchtest. (Tipp: Schau auch im ortlichen Branchenbuch
und in der Zeitung nach und sprich mit deinen Mitschilerinnen, Lehrer/in, Eltern,
Nachbarn, Verwandten und Freunden).

Achtung! Naturlich kannst du auch bei den Institutionen oder Unternehmen anfragen, die
nicht auf der Aktionslandkarte aufgefiihrt sind. Frage deine Lehrerin oder deinen Lehrer
danach. Die Firma oder Organisation sollte ihr Angebot aus versicherungs-technischen
Grunden jedoch auf der Aktionslandkarte unter www.girls-day.de

b) Entscheide dich, welche Arbeitsfelder und Berufsbilder dich interessieren!

Anmeldung und Formalitaten
Wenn du das passende Angebot gefunden hast, kontaktiere den Veranstalter:

Die Anmeldung funktioniert ,online* oder per Telefon.

Berichte deinen Eltern von deiner Anmeldung. Sie mussen dir den Antrag auf
Freistellung vom Unterricht unterschreiben. Einen Antrag erhéltst Du von deiner Lehrerin/
deinem Lehrer oder im Download auf www.qirls-day.de.
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3) Vorbereitung der Schilerinnen auf den Aktionstag: Fragen, Beobachten,
Mitmachen, Erforschen

Ziele

Sensibilisieren Sie die Schilerinnen in der Vorbereitung des Aktionstages fur
Beobachtungen und regen Sie ihren ,Entdeckungsdrang”“ an. Die Madchen erhalten Einblick
in die Arbeitswelt, da lautet das Motto ,Augen auf!“, Fragen stellen, Talente und Interessen
erproben sowie mit Menschen in Kontakt treten, die fur die eigene Zukunft wichtig sein
konnen.

Verfahren

- Regen Sie die Madchen an , ihre persdnliche Checkliste fiir den Aktionstag zu
erstellen!

a) Legen Sie gemeinsam Beobachtungs- und Befragungsschwerpunkte fur den Aktionstag
fest. Die Madchen sollten den Erwachsenen und Auszubildenden Fragen stellen, um
maglichst differenzierte Einblicke in die Arbeitswirklichkeit zu erhalten.

b) Weisen Sie die Madchen auch darauf hin, nach Praktikums- und
Ausbildungsmadglichkeiten zu fragen und Kontakte zu Mentorinnen und Mentoren
knlpfen.

c) Die Madchen kdénnen — z.B. unter Einsatz des Berufswahlpasses — eigene Interessen
und Fahigkeiten betrachten, um am Madchen-Zukunftstag, etwas Uber sich personlich zu
erfahren.

Durch aktive Kommunikation kénnen die Schilerinnen mehr tber Arbeitsbereiche und

Berufsbilder, Produkte und ihre Herstellung erfahren.

Hilfsmittel:
1. Unter www.qgirls-day.de >Madchen< >Fragen stellen!< findest du Anregungen zu
Fragen, die du im Unternehmen am Aktionstag stellen kannst

2. Daruber hinaus steht im Internet ein anregender Fragekatalog als Vorschlag

zur Verfagung:

Dieser bietet Schilerinnen eine Strukturierungshilfe fr den Girls' Day. Fragen zum Betrieb

und Fragen an eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter ermdglichen einen umfassenden

Einblick in den ausgewahlten Betrieb und einen Beruf.

- Es stehen eine Kurz- und eine Langfassung des Fragebogens zum download bereit;
siehe http://www.frauenonlineniedersachsen.de unter girls day iN (,ein Fragebogen -
nicht nur am Girls’Day", jeweils fir jingere und &ltere Madchen)

Verbinden Sie diese Vorbereitung mit der Aufgabe, nach der Teilnahme am Aktionstag von
den Erfahrungen zu berichten — in einer Présentation, in einem schriftlichen Kurzbericht, etc.
(siehe Vorschlage Baustein 7 und 8)
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Kleine , Checkliste” fur Madchen als , Merkzettel“:

Bereite Dich vor: Packe deine ,,Ausristung” fir den Madchen-Zukunftstag!
- Notizblock oder Heft, Stifte

- Wenn mdoglich: Fotoapparat fiir Reportage- und Erinnerungsbilder

- Deine personliche Liste mit Fragen, die du gerne stellen méchtest

- Bequeme Kleidung, vielleicht musst du Arbeitsschutzkleidung tberziehen

- Erkundige dich, ob es Verpflegung gibt, ggf. etwas mithehmen

An deinem Girls’Day:

- Sammle am Girls’Day Dokumentations- und Infomaterial - Fotos, Broschuren, Prospekte

- Bringe — wenn moglich — ,,deine Werkstiicke* und kleine Andenken mit, die du spéater in
der Klasse prasentieren kannst (z.B. Internetseiten, Reportagen, Visitenkarte, Postkarte,
Kuli, Schlisselanhanger).
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Teil Il Durchfuhrung
Erganzungen zum Aktionstag fur Madchen

Gestaltung eines Projekttages in der Schule oder Praxistages fur Jungen

Einleitung

Die folgenden Anregungen dienen der Erganzung des Aktionstages fur Madchen durch
Schulprojekte. Durch die Teilnahme der Madchen am Girls’Day ergibt sich eine hervor-
ragende Gelegenheit, fir die Jungen statt eines regularen Unterrichtstages einen attraktiven
Projekttag in der Schule oder einen analogen Praxistag zur Erkundung ,untypischer” Berufs-
felder zu organisieren. Je nach Grad der freiwilligen Teilnahme von Schilerinnen am
Madchen-Zukunftstag kann auch die Situation entstehen, dass einige Schiulerinnen keine
schulexterne Veranstaltung besuchen. In diesem Fall ist es sinnvoll, einen integrierten
Projekttag an der Schule anzubieten, der fir Madchen und Jungen gleichermal3en eine
Auseinandersetzung mit Geschlechtstrollen und daraus resultierenden Lebens- und
Berufsperspektiven bietet.

Lernziele
Schulerinnen und Schiler
¢ lernen Uber eigene Wiinsche, Lebensziele, Vorstellungen und Plane nachzudenken
e formulieren ihre Lebensentwiirfe und Zukunftswiinsche
o erfahren durch die Auseinandersetzung mit geschlechtsrollenspragenden Aspekten
ihr Selbstverstandnis im Hinblick auf Entscheidungen zur Studien- und Berufswahl zu
hinterfragen
Schuler
¢ lernen mannliche Lebensvorstellungen und Rollenklischees zu hinterfragen
bekommen Einblicke in untypische Berufsfelder und erproben soziale Fahigkeiten
kénnen unter sich” persdnliche Fragen zur Identitatsbildung bearbeiten
erfahren Lebensmodelle, die Erwerbsarbeit und Familienarbeit besser vereinbaren
erhalten Anregung zur Auseinandersetzung mit ihrem Selbstkonzept in Bezug auf
Berufs- und Lebensvorstellungen und kdnnen Entscheidungsstrategien entwickeln
e erwerben Handlungswissen und —orientierung fur eine bewusste Berufsentscheidung

Auf einen Blick

Thema Gestaltung von Schulprojekten in Ergdnzung zum Madchenzukunftstag

Zielgruppe Schilerinnen und Schuler der Jahrgangsstufen 5-10 schulfacheribergreifend

Zeitrahmen
Baustein 3: vier bis sechs Unterrichtsstunden

= Alternative Film: Geschlechtsrollenbilder und Identitatsfragen
Baustein 4: drei bis sechs Unterrichtsstunden

= Berufs- und Lebensplanung—Projekttag fir Madchen und Jungen
Baustein 5: drei bis sechs Unterrichtstunden

= Projekttag flir Jungen: Wie stelle ich mir mein Leben vor?
Baustein 6: vier bis sechs Unterrichtsstunden

= Praxistag fur Jungen zur Erkundung jungen-untypischer Berufsfelder

Methoden Medienpadagogisches Arbeiten, Methoden der Gruppen- und Projektarbeit
Interviews mit Gesprachspartner/in im Unterricht, bei Betriebserkundung

Material Filme/ Projektoren/Recorder/TV, ggf. Wollfaden, Kreide, Papier, Stifte, Frage-
kartchen/ Arbeitsblatter, ggf. Kassettenrekorder und Mikrofon flr Interviews
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Baustein 3: Alternative Film:
Geschlechtsrollenbilder und Identitatsfragen

Ziele

Ein Kino-Seminar liefert die Chance zu fachertibergreifendem Unterricht. Filme als positiv
besetztes Medium eignet sich als ,Fenster zur Welt, um Inhalte durch Bild- und Filmsprache
zu transportieren. Die Schilerinnen und Schiler kénnen sich und die Erfahrungen ihrer
Lebenswelten bewusst in Beziehung zu den gezeigten Inhalten setzen und sich damit
kritisch mit persdnlichen Fragen auseinandersetzen. Die beiden vorgeschlagenen Filme
beschéftigen sich mit Fragen zu Geschlechtsidentitdt und gesellschaftlichen Rollenbildern
und der persénlichen Suche nach Berufs- und Lebensperspektiven in Auseinandersetzungen
mit dem sozialen Umfeld.

Zwei Vorschlage

- Film "Billy Elliot — I will dance", GB 2000, ab 6 Jahren, 110 min.

Inhalt

Billy, Sohn eines verwitweten Minenarbeiters in Nordengland, mochte Ballett-Tanzer werden.
Der Film zeigt Billys Werdegang, seine Konflikte mit dem Vater und seiner Umwelt und
schlielich seinen Erfolg.

- Die Geschichte von Billy Elliot eignet sich flir Gespréche iber das Erwachsenwerden,
Berufswiinsche, Rollenbilder und Lebensperspektiven.

Alternative: ,Mein Leben in rosarot”, Frankreich 1997, ab 10 Jahren, 110 min.
Ludovik ist der jungste Spross einer Familie mit vier Kindern. Alles ware bestens, wenn
Ludovik nicht partout ein Madchen sein wollte. Er hat eine Vorliebe fir rosa Riischen und
stof3t mit seinen Vorlieben auf immer mehr Unverstandnis.

2> Girlfight — Auf eigene Faust", USA 2000, ab 12 Jahren, 110 min.

Inhalt

Diana ist anders als ihre Mitschilerinnen: Sie ist hart, trotzig und schlagt zu, wenn sie es fur
angebracht halt. Sie lebt mit ihrem Vater Sandro und ihrem Bruder Tiny in einem
heruntergekommen Hauserblock in Brooklyn. Am liebsten wirde sie alles hinter sich lassen.
Eines Tages landet sie im Box-Club ihres Bruders und fuhlt sich plétzlich wie zu Hause. Ihr
Trainer bringt sie in Form und bildet sie zu einer echten Boxkampferin aus, die sich nicht nur
im Ring, sondern auch im Leben bewé&hren wird.

- Die Geschichte von Diana eignet sich zu Gesprachen tber (Geschlechter-)ldentitat,
Rollenerwartungen, den Umgang mit Aggressionen und Konflikten.

Alternative: ,Kick it like Beckham*, GB/Deutschland 2002, ab 6 Jahren, 110 min.

Im Mittelpunkt steht die 18jahrige Jess, Tochter einer indischen Einwandererfamilie des
gehobenen Mittelstandes in England. Sie liebt zwei Dinge Uber alles: Fu3ball und David
Beckham. Sie tut alles, um einmal in die Ful3stapfen ihres Idols zu treten. Als sie eines
Tages von der ebenso begeisterten Jules fur eine Damenful3ballmannschaft entdeckt wird,
scheint sich ihr Traum zu erflllen. Doch Jess” Eltern haben andere Plane fur ihre Tochter im
Kopf. Der Film zeigt dies mit herzlich-ironischem Humor eines Madchens zwischen
elterlicher Tradition und britischer Gegenwart.
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Vorschlage zur Bearbeitung

Das padagogische Begleitmaterial zur Vor- und Nachbereitung im Unterricht enthélt konkrete
Vorschlage zur Bearbeitung des Films.
Fur einen Film und dessen Bearbeitung sind vier bis funf Unterrichtsstunden einzuplanen.

- Vorschlage fur die Behandlung der Filme im Unterricht unter:
http://www.lernort-kino.de

Das Filmheft zu Billy Elliot (mit Inhaltsangabe, Problemstellung, Fragenkatalog und
Arbeitsaufgaben) zur Bearbeitung steht zum Download bereit:
Eine Filmbesprechung finden Sie auf www.leanet.de

Das Filmheft zu Girlfight (Inhalt, Problemstellung, Fragenkatalog und Aufgaben) steht zum
Download bereit.

Die Filme “Mein Leben in rosarot” bzw. “Kick it like Beckham” lassen sich analog dazu
bearbeiten. Es gibt keine Filmhefte dazu.

Weiterfuhrende Informationen zu Filmen

Auf dieser Homepage finden Sie Filmbesprechungen, Hintergriinde, Interviews,
Literaturhinweise mit der Mdglichkeit fir Klassen, eigene Filmkritiken zu veréffentlichen.
http://www.kinofenster.de/archiv/index.htm

Filmverleih:
Landesbildstellen und Medienzentren verleihen fir nichtkommerzielle Zwecke
http://www.bildungsserver.de/zeigen.html?seite=525

Kinofilme sind oft nur im kommerziellen (Video)Verleih erhéltlich

Weitere Medien zum Thema
Siehe http:www.genderundschule.de
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Baustein 4 Berufs- und Lebensplanung
ein Einstieg fir Madchen und Jungen

Didaktischer Kommentar

Die Veranderung weiblicher Lebensentwrfe in den letzten Jahrzehnten, die zunehmend
Fragen der Gleichberechtigung und Gleichstellung der Geschlechter beziiglich der Erwerbs-,
Haus- und Familienarbeit in den Mittelpunkt stellen, bedeutet, dass auch Manner an der
Erneuerung tradierter Lebensentwurfe arbeiten.

Schilerinnen und Schler lernen durch eine spielerische Annaherung, Einstellungen,
Sichtweisen und Méglichkeiten voneinander kennen und setzen sich mit dem Wandel der
Rollenerwartungen auseinander. Je nach Alter, zur Verfligung stehender Zeit und
Vorerfahrungen kénnen einzelne Vorschlage gruppenmethodischer Ansatze kombiniert
werden, zum Teil in geschlechtshomogener Zusammensetzung, aber auch in der
koeduaktiven Gruppe.

Die folgenden vorgeschlagenen Ubungen und Spiele kdnnen Sie konkret einsetzen.
(Beschreibungen groR3tenteils aus Boldt, Uli: ,Jungen starken — Zur Modernisierung der
Lebensentwirfe von Jungen®, Berlin 2000, Kontakt zu Uli Boldt tiber dorulina@t-online.de)

Daruber hinaus finden Sie im Anhang eine Zusammenstellung von Hinweisen auf
Unterrichtskonzepte und Projektbeschreibungen, die Sie zur Planung weiterer Aktivitaten in
der Berufswahlorientierung unter Genderaspekten einsetzen kénnen.
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1. Lickentext ,Lena und Gerd*

Hinweis: eine Ubung fur die Jahrgangsstufen 8 — 10 , Zeitdauer ca. 45 min. Den Text zu
zweit ausfillen lassen und anschlie3end vergleichen. Dazu in der Gruppe laut
vorlesen. Wenn mit Jungen und Madchen gearbeitet wird, vergleichen, ob die
Texte unterschiedlich ausgefiillt werden. Die Ubung dient der Vertiefung der
eigenen Rollenvorstellungen.

(Text auch als Vorlage im Download)
Lena und Gerd

e Setzt in die Lucken jeweils einen der beiden Namen ein.

Lena und Gerd haben sich in der Schule kennen gelernt. Beide machen eine Lehre

in der Bank. Nach der Lehre ziehen sie zusammen in eine Wohnung. Beide arbeiten

ganztags.
kauft auf dem Heimweg ein, kocht das Abendessen.
spult das Geschirr, macht die Wasche,
blgelt sie und legt sie in den Schrank. wischt die Mdbel sauber, putzt
die B6den und saugt Staub. Die Firma bietet eine Weiterbildung an,

soll an die héhere Fachschule. Das gibt einen Lohnausfall, denn

kann wahrend dieser drei Jahre nur noch 50 % arbeiten.

findet das in Ordnung. Zur gleichen Zeit wird

befordert und arbeitet jetzt langer. Den Haushalt versorgt

Lena ist schwanger. Nach dem Mutterschaftsurlaub bleibt zu Hause.

Nach ein paar Monaten fallt die Decke auf den Kopf.

mochte wieder arbeiten. Lena und Gerd besprechen das

Problem.

mochte, dass zu Hause bleibt.

mdchte, dass die Kinderbetreuung gerecht zwischen
ihnen verteilt ist. schlagt vor, dass halbtags arbeitet.

arbeitet 100%, arbeitet halbtags. Jonas wird
am Morgen in einer Krippe betreut. Am Morgen bringt Jonas in die
Krippe. Auf dem Nachhauseweg holt Jonas ab.
erledigt den Einkauf. Zu Hause spielt mit Jonas, kocht das
Essen. spult das Geschirr. macht die Wasche,
bigelt und raumt sie in den Schrank. wischt die Mobel sauber.
D o ot o GirliDay®
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saugt Staub und putzt die Boden. bringt Jonas ins Bett.

2. Stimmungsbarometer

Hinweis: Eine Ubung fir alle Jahrgangsstufen, max. 30 min. veranschlagen, gute
Einfihrungsmethode fir eine mogliche Weiterarbeit mit vertiefenden Themen.
Wahrend des Stimmungsbarometers wird nicht diskutiert, aber besondere
Ergebnisse, die alle Giberraschen, konnten festgehalten und spéater diskutiert
werden (warum ist das so?)

Mit dem Stimmungsbarometer zur Berufs- und Lebensplanung sollen Einstellungen und
Meinungen der Schiler zu ihrer beruflichen und privaten Zukunft herausgestellt werden. Die
Gruppenmitglieder treffen zu konkreten Fragen Entscheidungen und beziehen Position. Im
Anschluss an das Spiel sind die Schiiler gefordert, zu den Ergebnissen Stellung zu nehmen.

Es bietet sich an, mit den Schiilern insbesondere tber auffallige (z.B. eindeutige oder
Uberraschende) Stimmungsbilder, die Erwartungen und Visionen der Schiler widerspiegeln,
zu diskutieren.

Durch den Klassenraum wird eine virtuelle Achse gezogen.

Zur leichteren Orientierung lasst sich mit Kreide oder einem Faden eine Achse legen. Die
Entscheidungsvarianten kénnen an die Tafel geschrieben werden.

An einem Ende der Achse befinden sich 0% und am anderen 100% Zustimmung.

0% 10-20% 50% 80-90% 100%

stimmt gar nicht | stimmt fast nicht | halb/halb stimmt fast Stimmt

e Lesen Sie eine Aussage vor.

e Wahrend der Entscheidungsfindung wird nicht diskutiert. Die Schiler entscheiden
sich still und positionieren sich entsprechend ihrer Meinung und zeigen damit,
inwieweit sie der vorgegebenen Aussage zustimmen oder sie ablehnen. Ziel ist, sich
seine eigene Position bewusst zu machen und dabei zu sehen, wie diese im
Verhéltnis zu den Positionen der Mitschiler steht.

¢ Nachdem sich alle Jungen im Raum positioniert haben, ist Gelegenheit fir
Nachfragen.

e FUr die spéatere Diskussion sollten besonders auffallige Stimmungsbilder festgehalten
werden. Machen Sie sich dazu Notizen. Fordern Sie auch die Schiler auf, sich
Uberraschende Stimmungsbilder zu merken, um sie im Anschluss zu besprechen.

- Lesen Sie der Klasse die folgenden Aussagen fur das Stimmungsbarometer vor.
Die Schiuler entscheiden sich still und spontan, ob sie der Aussage zustimmen
oder sie eher ablehnen und positionieren sich im Klassenraum an der
entsprechenden Stelle der Achse.

Waéhlen Sie aus dem Aussagenkatalog gezielt einige Fragen aus, die Sie der Klasse stellen
wollen. Alle Aussagen zu bearbeiten, erhdht den Zeitrahmen entsprechend und kann
Uberfordern.

Jungen (und auch Madchen) finden das Spiel meistens sehr interessant. Es ist einfacher,
sich kérperlich zu positionieren als mit Worten zu argumentieren. Das Stimmungsbarometer
ist eine gute Vorbereitung fir das Meinungsspiel.

Ca. max. 20 Fragen pro Spiel haben sich bewdahrt. Hier eine Auswahl, aus der Sie einige

Fragen herausgreifen kénnen.
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Aussagenkatalog fur das Stimmungsbarometer zur Berufs- und
Lebensplanung

Madchen- & Frauen bzw. Jungen- und Mannerrolle

e Frauen und Manner sollen sich in gleicher Weise um die Kindererziehung kiimmern.

e Wenn ein Mann sich nicht mit der Erziehung der Kinder beschaftigen méchte, sollte
er keine Kinder haben.

¢ Kindererziehung ist und bleibt Frauensache.

e Ich kenne Familien, in denen sich beide Eltern um die Erziehung der Kinder
kiimmern.

e Ich kenne Familien, in denen sich die Frau und der Mann gleich viel um die
Erziehung der Kinder kimmern.

e In einer Familie soll immer nur die Person einer bezahlten Arbeit nachgehen, die
mehr verdient.

e Manner dricken sich haufig um Hausarbeit.

e Frauen konnen Kinder besser erziehen und den Haushalt flhren.

e Jungen helfen weniger bei der Hausarbeit, weil die Madchen fleiRiger sind.
e Jungen, die Hausarbeit gelernt haben, haben es spater einfacher im Leben.
¢ Jungen machen mehr Reparaturen, weil das eben Mannersache ist.

e Madchen sind eigentlich viel geschickter als Jungen und kdnnen auch besser kleine
Reparaturen machen.

e Jungen sollen auf jeden Fall mehr Kenntnisse im Bereich der Hausarbeit erwerben.
¢ Manner sind fir die Jungen schlechte Vorbilder, wenn man an die Hausarbeit denkt.
e Jungen und Madchen sollen dieselben Téatigkeiten zu Hause verrichten.

e Es gibt Hausarbeiten, die SpalR machen.

Zukunfts- und Lebensmodelle

e Ich weil} jetzt schon sehr genau, wie ich spater leben mochte.

¢ Kinder will ich auf jeden Fall haben.

e Wenn ich mal Kinder habe, mdchte ich auch viel Zeit fur sie haben.
e FUr mein spateres Leben ist mir mein Beruf am wichtigsten.

e Heiraten méchte ich so friih wie moglich.

e Meine Frau soll auf jeden Fall auch einen Beruf haben.

e Frauen und Kinder — das ist im Moment nicht so wichtig fiir mich. Ich will einfach nur
eine tolle Berufsausbildung haben.

¢ Mit meiner Zukunft mdchte ich mich noch gar nicht beschéftigen.
e Ich kann mir vorstellen fur zwei Jahre Hausmann zu sein.
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Mein Leben nach der Schule

¢ Nach meinem Schulabschluss werde ich eine Ausbildung machen.
e |ch werde Studieren und Karriere machen und viel Geld verdienen.
e Wer Karriere machen und viel Geld verdienen will, hat keine Zeit fir Familie.

¢ Wenn ich eine Beruf habe, werde ich den Gberwiegenden Teil arbeiten und mich
weniger meiner Familie widmen.

e Ich werde spater in einer festen Partnerschaft zusammen leben.

e |ch werde einen Beruf haben, der mich zufrieden macht und in dem ich viel Geld
verdiene.

e |ch werde alles versuchen, um in meinem Traumberuf arbeiten zu kbnnen.

¢ Ich brauche nicht viel Geld, ein interessanter Job ist viel wichtiger.

e Wenn ich Kinder habe, muss einer von uns beiden Zuhause bei den Kindern bleiben.
e Freunde, Freizeit, SpalR und Hobbys sind sehr wichtig. Ich arbeite nur, um zu leben.

Personliche Starken und Schwéachen

e Bei mir Uberwiegen meine Starken.

e Mir fallt es leicht, Uber meine Starken zu reden.

¢ Ich habe meine Starken noch nicht erkannt/entdeckt.

e Mir fallt es leicht, Gber meine Schwéachen zu reden.

e Ich habe Starken und Schwéachen wie jeder "normale” Mensch.

e Ich kann Starken und Schwachen der anderen Jungen manchmal besser einschatzen
als meine eigenen.

e Madchen haben grundsatzlich andere Starken als Jungen.

e Es bringt gar nichts, mit anderen Jungen Uber die eigenen Starken und Schwachen
zu sprechen.

e Als Junge und zukiinftiger Mann muss man vor allem Stérke entwickeln und zeigen.
e Eine meiner Starken besteht darin, gut Gber persénliche Probleme reden zu kénnen.
e "Cool sein" ist eine besondere Starke von Jungen.
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3. Entscheidungskarten , Zukunft®

Hinweis: Eine Ubung fiir die Jahrgangsstufen 7 bis 10. Bei diesem Spiel geht es darum,
dass sich die Jungen auf spielerische Art und Weise tber ihre
Zukunftsvorstellungen austauschen und Denkansté3e gegeben werden.

Zur Vorbereitung des Spiels erhéalt jeder Mitspieler drei Bonbons aus der ,Kasse* und drei
Entscheidungskarten ,A“, ,B“ und ,C".

Der Kartenstapel wird verdeckt reihum weitergegeben. Der Junge, der an der Reihe ist,
deckt die oberste Karte auf und liest den Text vor. Die einzelnen Jungen/Madchen
entscheiden sich jeder still fur sich, ob der Junge, der an der Reihe ist, Losung A, B oder C
wahlen wird. Der Junge/das Madchen entscheidet sich gleichzeitig auch fur eine Lésung.
Auch er legt seine Karte verdeckt vor sich auf den Tisch (Boden). Dann werden alle Karten
aufgedeckt. Haben mehr als drei Mitspieler die gleiche Entscheidung wie der Spieler
getroffen, erhalt der Spieler einen Bonbon als Belohnung. Die Mitspieler, die sich auf die
richtige Losung festgelegt haben, erhalten ebenfalls einen Bonbon. Alle anderen missen
einen Bonbon in die Kasse geben.

Bei Bedarf kdnnen anschlieRend Nachfragen zu den Grunden fur die Entscheidung, wie
auch die Ursachen fir Fehlentscheidungen in einem kurzen Gesprach diskutiert werden.

Beispiele fur Entscheidungskarten (auf Pappe aufkleben und ausschneiden)
(Karten auch als Vorlage im Download)

Welche Idee findest du richtig? Welche Meinung kénnte von dir
stammen?

A Frauen und Manner sollen sich den Haushalt
gerecht aufteilen, egal wie viele Stunden die A Es ist Zufall, dass im Kindergarten mehr
einzelnen Personen erwerbstatig sind. Erzieherinnen als Erzieher arbeiten.

B Wer mehr Zeit auerhalb des Haushaltes B Frauen koénnen halt besser mit kleinen
arbeitet, sollte im Haushalt weniger machen. Kindern arbeiten. Deshalb gibt es mehr

C Die Hausarbeit muss einfach erledigt werden. Erzieherinnen als Erzieher.
Daruiber missen Frauen und Manner doch C Vielleicht liegt es an der Erziehung der
nicht verhandeiln. Médchen und Jungen, dass sich eher Madchen

fur diesen Beruf interessieren.
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Welcher Sachverhalt ist wohl richtig?
A Von allen Menschen, die Erziehungsurlaub
nehmen, sind 5 % Manner. (richtig)

Von allen Menschen, die Erziehungsurlaub
nehmen, sind 20 % Manner.

Von allen Menschen, die Erziehungsurlaub
nehmen, sind 1% Manner.

B

Welcher Satz konnte von dir stammen?

A Madchen und Jungen kdnnen dieselbe Arbeit
verrichten.

B Madchen und Jungen kdnnten dasselbe an
Arbeit verrichten, wenn sie dasselbe lernen
wirden.

C Madchen und Jungen kénnten nicht dasselbe
an Arbeit verrichten, auch wenn sie die Gleiche
lernen wirden.

Welcher Satz konnte von dir stammen?

A Ich habe keine Angst vor meiner beruflichen
Zukunft.

B Ich glaube, dass ich ganz viele Chancen im
Berufsleben haben werde.

C Es ist nicht die berufliche Zukunft, um die ich
mir Sorgen mache, sondern eher die Sorge vor
einem Krieg.

Welcher dieser Satze steht wohl im
Grundgesetz der BRD?

A
B

Alle Manner und Frauen sind gleichberechtigt.
Frauen und Manner sollten gleichberechtigt
sein.

Die Arbeitgeber haben darauf zu achten, dass
Frauen zunehmend die gleichen Rechte
erhalten wie die Manner.

C

Wie wirdest du dich bei der Suche nach
einem Ausbildungsberuf verhalten?

A Ich wiirde so viele Bewerbungen schreiben wie
ndtig, um meinen Traumberuf zu verwirklichen.

B Wenn ich nicht sofort eine Stelle in meinen
Traumberuf bekomme, dann gehe ich weiter
zur Schule.

C Wenn ich keine Stelle in meinem Traumberuf
bekomme, dann mache ich irgendeine andere.

Welche Aussage kdnnte von dir
stammen?

A Wenn ich spater mal Vater sein sollte, dann
werde ich auf Karriere verzichten.

B Wenn ich spater mal Vater sein sollte, werde
ich versuchen, eine Teilzeitstelle zu
bekommen.

C Uber dieses Problem mache ich mir heute
noch keine Gedanken.

Du findest nicht sofort eine
Ausbildungsstelle. An wen wirdest du
dich fur Unterstitzung wenden?

A Deine Eltern
B Freunde und Freundinnen.
C Deine Lehrer/innen.

Wie gehst du mit Lob um?

A Ich freue mich riesig und zeige das auch den
anderen.

B Das ist mir peinlich.

C Ich bleibe dann ganz cool.

Welche Eigenschaften missen Freunde
far dich vor allem haben?

A Sportlichkeit.
B Hilfsbereitschaft.
C Witzigkeit.

Welche Aussage stammt von dir?

A Angst habe ich noch nie gehabt.
B Natirlich hatte ich schon einmal Angst.
C Angst haben eher Madchen als Jungen.
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Wovor hast du am meisten Angst? Welche Meinung findest du richtig?

A Vor einem Krieg. A Ein Méadchen, das ich mdgen soll, muss cool
B Vor Arbeitslosigkeit. sein.

C Vor einer Krankheit. B Madchen sollen vor allem ihre Gefiihle zeigen

C Die Madchen sollten nicht nur Gefiihle zeigen
kénnen, sondern auch sportlich sein.

4. Das Meinungsspiel ,Berufs- und Lebensplanung*

Hinweis: Eine Ubung fiir die Jahrgangsstufen 9 und 10. Zeitdauer: 45 min. und mehr je
nach Diskussionsbedarf.

Ziel: Dieses Meinungsspiel dient einem Einstieg in eine argumentative und
intensivere Auseinandersetzung mit der Thematik Berufs- und Lebensplanung
Die Schuler werden zum Nachdenken und zur MeinungsaufRerung angeregt.

Vorbereitung des Spiels

Kopieren Sie Kopiervorlage 1, sie enthalt Aussagen zu Lebensmodellen und
Zukunftsvorstellungen, zu denen die Schiler Stellung nehmen sollen.

Die Schiller schneiden die einzelnen Aussage-Karten aus. Alternativ kbnnen die Aussagen
auch auf Kartei- oder Pappkarten geschrieben werden.

Als Erganzung kénnen die Schiiler auch eigene Aussagen formulieren und auf Karten
schreiben.

Durchfuhrung

e Die Aussagekarten werden gestapelt. Der Stapel wird verdeckt an die einzelnen
Mitschiler weitergegeben.

e Jeder Schiler zieht eine Karte und Uberlegt, ob er zu Aussage auf der Karte etwas
sagen mochte oder er eine andere Karte ziehen will.

e Erliest die Aussage der gewahlten Karte vor und nimmt dazu Stellung.

e Die anderen Teilnehmer haben im Anschluss Gelegenheit ebenfalls ihre Meinung
zum Inhalt der Karte zu &uf3ern.

Wichtig: Die Stellungnahmen bleiben als personliche Meinungen im Raum stehen und
werden nicht kommentiert oder bewertet.

Aus den folgenden Aussagen kleine Karten herstellen (auf Pappe kleben und ausschneiden)
(Texte auch als Vorlage im Download)
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Mir sind Freunde, die Partnerschaft und die
Freizeit ganz wichtig. Darum mdchte ich
spater auf jeden Fall nur Teilzeit arbeiten.

In meiner spateren Partnerschaft
sollen Mann und Frau
berufstatig sein.

Bevor ich heirate, will ich mit meiner Freundin
maglichst einige Jahre ohne Trauschein
zusammenleben.

Wenn ich Kinder habe, will ich auch mal ein
paar Jahre in meinem Beruf aussetzen und
als Hausmann arbeiten.

Wenn ich Kinder habe, mdchte ich auf keinen
Fall, dass meine Partnerin berufstatig ist. Ein
Kind braucht die Mutter den ganzen Tag.

Spatestens mit 20 Jahren will ich Kinder
bekommen.

Ich wiirde niemals eine Frau heiraten, die von
mir verlangt, dass ich genauso viel wie sie im
Haushalt arbeite.

Auch wenn es nur wenige ménnliche
Kindergartner gibt: Ich mochte diesen Beruf
ergreifen.

Mir ist der Beruf egal. Hauptsache, die
Kollegen sind nett.

Ich moéchte keinen Beruf haben, bei dem ich
den ganzen Tag lacheln muss.

Mit 30 Jahren will ich auf jeden Fall ein
eigenes Haus haben.

Ganz wichtig ist mir, dass ich spater neben
Beruf und Familie Zeit habe, regelmaiig
Sport zu treiben.

In meinem spéateren Beruf will ich vor allem
viel Geld verdienen, so dass meine Partnerin
sich um den Haushalt und die Kinder
kiimmern kann.

Mir wirde es am besten gefallen, wenn
sowohl ich als auch meine Partnerin spéter
nur halbe Tage erwerbstatig sein wirden.

Das Wichtigste an meiner zukunftigen
Partnerin sind ihr beruflicher Erfolg und ihre
berufliche Karriere. Andere Manner sollen auf
mich neidisch sein.

Far mich ist in erster Linie mein zuklnftiger

Beruf wichtig. Andere Dinge, wie Freunde,

Partnerschaft oder Kinder, kommen erst an
zweiter oder dritter Stelle.

Heiraten werde ich erst, wenn ich einen
ordentlichen Beruf habe und viel Geld
verdiene. Schliel3lich muss ich meine Familie
ernahren kdnnen.

Hauptsache, ich habe spater eine leitende

Position im Betrieb. Was der Betrieb macht

und wie die Kollegen und Kolleginnen sind,
das ist mir egal.
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Ich mdchte auf jeden Fall einen Beruf haben, | Mir ist der konkrete Beruf egal. Hauptsache,
bei dem ich morgens ausschlafen kann. ich mache Karriere.
Schon um 7 Uhr bei der Arbeit zu sein, kann
ich mir nicht vorstellen.

5. Fragebogen ,Jungen, Beruf, Familie und Gluck”

Hinweis: Eine Ubung fir die Jahrgangsstufen 9 und 10. Zeitdauer ca. 45 min. je nach
Diskussionsbedarf. Die Jungen (Madchen) sollen zunéchst jeder fir sich
diesen Fragebogen ankreuzen. AnschlieBend wird der Fragebogen der
Gesamtgruppe verglichen. Dabei ergeben sich unweigerlich Diskussionen.

1. Jede/r erhalt eine Kopie des Fragebogen und fillt den entsprechenden Fragebogen aus.
Wenn der Fragebogen mit der gesamten Klasse bearbeitet wurde, sind die Jungen gefordert,
eine Einschatzung vorzunehmen, welche Mehrheitsentscheidungen die Madchen getroffen
haben kénnten, und die Madchen schétzen das Ganze umgekehrt ein.

2. Im Anschluss erfolgt die Auswertung und Diskussion.

Stellen Sie Anderungen der Haltung bzw. Einstellung fest, nachdem die Schiler/innen sich
intensiv mit dem Thema auseinandergesetzt haben? Wenn ja, welche?

Befragen Sie die Schuler/innen, nach ihrer Meinung, dazu, inwieweit ihnen die Aktion(en)
zum Madchenzukunftstag andere Sichtweisen 6ffnen konnten. Was nehmen sie mit?

- Auf diese Art und Weise ist es gut moglich, den gegenseitigen Austausch
spannend zu gestalten.

Bundesweite Koordinierungsstelle Girls’'Day — Madchen-Zukunftstag Gl‘ 1D 7 1.3
© 2008 | Kompetenzzentrum Technik — Diversity — Chancengleichheit e.V y




Materialien zum Girls’Day — Madchen-Zukunftstag TEIL 1l

Fragebogen fir Jungen: ,Jungen, Beruf, Familie und Glick"

stimmt Aussage stimmt
nicht

Moderne Jungen wollen einen interessanten Beruf ausuben. Sie
mochten aber nicht alles und jedes dem Berufsleben opfern.

Jungen sollten mehr Berufe lernen, die mit Menschen zu tun
haben. So sind sie auf die Betreuung ihrer Kinder vorbereitet.

Ein Beruf ist fir Jungen sehr wichtig, weil sie dadurch ihre
Heiratchancen verbessern kdnnen.

Der Mann macht die Wéasche, putzt die Wohnung und wascht
das Geschirr. Seine Partnerin blgelt alles und kauft ein und
kocht. Eine solche Arbeitsteilung sollte alle Paare haben.

Es ist nicht notig, dass sich Jungen mit Hausarbeit und
Kindererziehung auseinander setzten. Sie werden sowieso
einmal eine Frau haben, die diese Aufgaben erledigt.

Auch Jungen sollen Kartoffeln kochen, Windeln wechseln oder
Knopfe anndhen kénnen. So sind sie fahig ihre Familie zu
umsorgen, denn wer weild was im Leben alles passiert.
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Immer mehr Jungen sind unzufrieden, dass im Leben nur die
berufliche Leistung zahlt. Sie wirden lieber auch ein Teil der
Familienarbeit Gbernehmen. Dann hétten sie wenigsten etwas
von ihren Kindern.

Wenn Manner verstarkt Teilzeit arbeiten wollten, dann gabe es
auch mehr Teilzeitstellen.

Es gibt schon Jungen, die sich vorstellen, Hausmann zu werden.
Sie haben aber Angst davor, zu ihrer Meinung zu stehen.

Quelle: Christen, Helgard / Huber, Ursula: Zug um Zug. Madchen und Jungen — auf zu einer offenen Berufswahl.
Drei Hefte und ein Begleitband. Hrsg. Von der Schweiz. Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten.
sabe Verlagsinstitut fiir Lehrmittel, Zirich 1996.

Fragebogen fur Machen: ,Madchen, Beruf, Familie und Glick"

Stimmt Aussage stimmt
nicht

Eine gute und befriedigende Berufsausbildung ist fir Madchen
wichtig, damit sie selbststdndig und unabhéngig leben kdnnen.

Fur Madchen ist es gut, einen technischen Beruf zu erlernen. So
haben sie neben der Hausarbeit und Kindererziehung einen
Ausgleich.

Far Madchen ist ein Beruf nicht so wichtig. Wichtiger ist der Beruf
des zukinftigen Ehemannes.

Méadchen sollen das Prinzip befolgen: ,Heirate nie einen Mann,
der sich nicht an der Hausarbeit und Kinderbetreuung beteiligt.

Moderne Madchen traumen nicht mehr davon, die Frau des
Herrn Doktor zu sein. Sie wollen selbst Frau Doktorin werden.

Méadchen sollen einen Beruf erlernen, der Teilzeit zulasst.
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Madchen sollen einen guten Beruf erlernen. Dann sind sie auch
in der Lage, ihre Familie zu ernéhren. Denn wer weifl3, was im
Leben alles passiert.

Méadchen sollen stets ihr eigenes Geld verdienen. Von jemandem
abhéangig zu sein, macht auf die Dauer keinen Spal3.

Sind tatsachlich nur die Frauen fur die Hausarbeit und
Kindererziehung zustandig? Immer mehr Madchen sind
unzufrieden, wenn sie daran denken.

Der Beruf ist fur Madchen lediglich eine Ubergangslésung bis zur
Heirat.

Quelle: Christen, Helgard / Huber, Ursula: Zug um Zug. Madchen und Jungen — auf zu einer offenen Berufswahl.
Drei Hefte und ein Begleitband. Hrsg. Von der Schweiz. Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten.
sabe Verlagsinstitut fur Lehrmittel, Zurich 1996.

6. Spiel: ,Dein Leben in 10 Jahren*®

Hinweis: Eine Ubung fir alle Jahrgangsstufen, Zeitdauer abhangig von Gruppengrofle
und Diskussionsbedarf

Alle Jungen (Madchen) gehen mit Musik durch den Raum, jeder hat ein Din A 4 Blatt auf den
Ricken geklebt und einen Stift in der Hand. Wenn die Musik stoppt, schreiben die Jungen
bei einem, der in der Nahe stehenden Jungen/Madchen (nicht gegenseitig) Antworten auf z.
B. folgende Fragen auf den Rucken:

Welchen Beruf wird er haben?

Welchen Sport wird er treiben?

Wie viele Stunden am Tag wird er erwerbstatig sein?
Wird er Karriere machen wollen?

Wird er zufrieden, gestresst oder wie sein?

Wo war er seine Urlaube verbringen?

Wie viel Kinder wird er haben?

Was wird seine Lieblingsbeschéftigung sein?

Es sollten nicht zu viele Fragen gestellt werden (max. 5 oder 6). Die meisten sind sehr
neugierig, was die anderen ihnen auf den Riicken geschrieben haben. Nachdem alle ihre
Zettel gelesen haben, folgt eine kurze Diskussion (Frage: ,Ist jemand Uberrascht oder will
jemand wissen, wer ihm das drauf geschrieben hat?).
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Daran kénnte sich eine Erkundung anschliel3en: Wie haben sich Rollen von Mannern/Frauen
bezlglich dieser Themen historisch verandert? oder ein Interview mit einem oder zwei
erwachsenen Ménnern, die ihre Lebensgeschichte erzahlen von Winschen damals und der
Realitat heute.

7. Der Brief: ,Mein Leben in zwanzig Jahren*

Hinweis: Eine Ubung fiir die Jahrgangsstufen 9 und 10. Die Jungen bekommen
zunéachst ca. 30 Minuten Zeit, bei Bedarf kann die Zeit etwas verléangert
werden

Mit dieser Methode werden die Jungen und Madchen aufgefordert, sich in die Zukunft zu
versetzen. Sie sollen sich dabei vorstellen, zwanzig Jahre spéater einen Brief zu schreiben.
Dieser ist an eine Person gerichtet, die in dem aktuellen Leben wichtig ist (Freund/in,
Verwandte/r, Lehrer/in) und die sie aus irgendeinem Grund 20 Jahre nicht gesehen haben.

Dieser Blick in die Zukunft stellt eine Auseinandersetzung mit der eigenen
Zukunftsvorstellung dar. Im Brief sollen verschiedene Bereiche des zukiinftigen Lebens
angesprochen werden. Dabei werden viele Wunschvorstellungen formuliert, die Frage der
Realisierbarkeit soll an dieser Stelle allerdings nicht gestellt werden.

Als Auswertung der Briefe bieten sich Fragestellungen nach folgendem Raster an:

- Lebensform Alleinstehend, Partnerin, Kinder, Freundschaft

- Lebenssituation Gesundheit, Versorgungslage, Umwelt, politische
Lage

- Wohnort Wohnsituation, Wohnumfeld

> Beruf Tatigkeit, Arbeitszeit, Verdienst

- Alltagsprobleme Organisation des Alltags, Freizeitgestaltung

- Politisches/Soziales Engagement Gewerkschaft, Parteien, Burgerinitiativen

Erfahrungen mit dieser Methode haben gezeigt, dass sich die Schuiler/innen bei der
Erarbeitung sehr engagiert verhalten und nach der Fertigstellung der Briefe grof3es Interesse
demonstrieren, zu erfahren, was die Mitschiller/innen geschrieben haben.

Es bietet sich an, den Jugendlichen die Aufgabenstellung im Vorfeld als Hausaufgabe
aufzugeben, damit man an dem Projekttag gleich mit der inhaltlichen Arbeit beginnen kann.
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8. Collage ,,Mein Leben mit 35 Jahren*

Hinweis: Eine Ubung fiir die Jahrgangsstufen 9 und 10, auch geeignet fur die Arbeit mit
der ganzen Klasse, dann aber in nach Madchen und Jungen getrennten
Gruppen beginnen und gegenseitig in der gesamten Klasse dann die
Ergebnisse vorstellen. In gemischten Gruppen beginnt mit der Vorstellung der
Collagen schnell eine Diskussion, um Frauen- und Mannerrollen,
unterschiedliche/gleiche Zukunftsvorstellungen, Vereinbarkeit Beruf/Familie
etc.

Die Schiler bekommen die Aufgabe, eine Collage zu erstellen: ,Mein Leben mit 35 Jahren*.
Sie bekommen grol3e Blatter, jede Menge Zeitschriften, Kleber und Scheren. Es hat sich
gezeigt, dass die Schilerinnen und Schiler durchaus viel Zeit benétigen (eine Stunde, bei
Bedarf auch langer).

Durch das Anschauen und das Aussuchen der Bilder setzt eine spallige aber auch
ernsthafte Auseinandersetzung mit ihrer Zukunft ein. Die Bilder werden anschlieRend
vorgestellt und kdnnen ausgestellt werden. Sie kdnnen auch als Einstieg in die Diskussion
mit den Madchen dienen. Eine Auswertung der Collagen kann nach den o. g. Leitfragen
(siehe 4. Der Brief ,Mein Leben in 20 Jahren®) erfolgen.

Baustein 5 Projekttag fur Jungen:
Wie stelle ich mir mein Leben vor?

Vertiefte Auseinandersetzung zur Berufs- und Lebensplanung fur Jungen

Didaktischer Kommentar

Aufgrund der Verdnderung weiblicher Lebensentwirfe in den letzten Jahrzehnten, die
zunehmend Fragen der Gleichberechtigung und Gleichstellung der Geschlechter bezlglich
der Erwerbs-, Haus- und Familienarbeit in den Mittelpunkt stellen, missen auch Ménner die
Erneuerung tradierter Lebensentwurfe als Anforderung anerkennen.

Auch wenn die gesellschaftliche Realitat vielfach noch anders aussieht, so belegen doch
einige empirische Untersuchungen recht eindeutig, dass sich heutzutage der Grof3teil der
Manner eine groRere Ubernahme von Tatigkeiten in der Haus- und Familienarbeit vorstellen
kann. Die Ergebnisse der letzten Shell-Studie (2002) belegen: Auch Jungen wiinschen sich
fur ihre Zukunft Beruf und Familie im Einklang und gleichen sich damit den
Lebensvorstellungen der Madchen an.

Schule muss also davon ausgehen, dass die Jungen zum einen mit Lebensentwirfen von
Madchen konfrontiert werden, die die traditionelle Rolle des "Familienernéhrers" nicht mehr
vorsieht. Zum anderen wachsen die Jungen in einer Gesellschaft auf, in der auch Manner
vermehrt Uber die eigene Rolle und Verantwortung in der Familie nachzudenken.

In der Schule sollten diese Themen aufgegriffen werden, um die Jungen schon friihzeitig auf
der Grundlage des erweiterten Arbeitsbegriffes zu ermuntern, eigene Vorstellungen
beziglich der Aufgaben- und Arbeitsverteilung zwischen Frauen und Mannern zu entwickeln
und Kompetenzen im Bereich der Haus- und Familienarbeit zu erwerben.

Wenn Madchen und Jungen gleichermal3en ihre Zukunftsplane auf Familie und Beruf
richten, dann muss die Vereinbarkeit von Familie und Beruf auch Aufgabe beider
Geschlechter sein. Ein Projekttag fur Jungen kann dazu beitragen, eigene Paositionen zum
Thema zu entwickeln und diese argumentativ zu vertreten

Bundesweite Koordinierungsstelle Girls’'Day — Madchen-Zukunftstag Gi ].D 7 1.8
© 2008 | Kompetenzzentrum Technik — Diversity — Chancengleichheit e.V y




Materialien zum Girls’Day — Madchen-Zukunftstag TEIL 1l N
Ideen fur die Gestaltung des Girls’"Day mit den Jungen in der Schule

Wahrend die Madchen am Girls’Day an den auf3erschulischen Veranstaltungen teilnehmen,
lasst sich gezielt mit den Jungen an passenden Fragestellungen und Inhalten zu ihrer
Berufs- und Lebensplanung arbeiten. Hier einige Ideen und Anregungen fir den Unterricht
mit Jungen am Girls’Day im Uberblick:

e Diskutieren Sie mit den Jungen lber Berufswahlmdglichkeiten und
Lebenswiinsche. Die Jungen kénnen ihre Fragen und Probleme ohne die Madchen
offener reflektieren und gegebenenfalls neu bestimmen.

e Arbeiten Sie mit den Jungen im Unterricht zum Thema Vereinbarkeit von Beruf
und Familie als Element ihrer eigenen Lebensvorstellungen und Zukunftspléne.

e Ermutigen Sie die Jungen eigene Vorstellungen bezlglich der Aufgaben- und
Arbeitsverteilung zwischen Frauen und Mannern zu entwickeln, sowie
Kompetenzen im Bereich der Haus- und Familienarbeit zu erwerben.

Veranstalten Sie eine ,Haushaltsralley“ mit Stationen verschiedener
Haushaltstatigkeiten (Waschmaschine bedienen, gezielt einkaufen und daraus eine
Mahlzeit machen, Tisch flr Gaste decken, Hemden blgeln, Schuhe/Fenster putzen,
etc.) und verbinden dies mit einem spannenden Wettbewerb
Laden Sie Interviewgdaste in den Unterricht ein z.B. junge Méanner, die Uber ihre
beruflichen und familiaren Plane sprechen oder Manner und Frauen, die in nicht-
traditionellen Berufen arbeiten und ungewdhnlich Biografien haben.
Die vorliegenden Anregungen bieten Methoden fir die spielerische Gestaltung des
Unterrichts zum Thema "Berufs- und Lebensplanung von Jungen”. Sie lassen sich auch
Zeitvariabel gestalten, mindestens zwei Unterrichtsstunden sollten aber eingeplant werden.
Methoden zur Gruppenarbeit finden Sie dazu auch im Baustein 4, die Sie in koedukativen
Gruppen als auch in reinen Jungengruppen anwenden kdénnen.

In einer Ubersicht sind Vorschlage fir verschiedene Altersstufen aufgelistet.

Eine intensivere Auseinandersetzung bewirken Sie, wenn Sie einen ganzen Schultag als
Projekttag veranschlagen. Als Vorschlag bietet sich an, einen Unterrichtsgast einzuladen,
der von seinem Berufs- und Lebensweg berichtet bzw. durch ein vorbereitetes Interview
durch die Schiler befragt wird.

Damit die Jungen zur Reflexion mit sich wandelnden Geschlechtsrollenbildern angeregt
werden und lernen, eigene Einstellungen zur Berufs-und Lebensplanung zu hinterfragen,
bieten sich entsprechende Biografien an:

0 Vater, der zeitweise aus dem Beruf ausgestiegen ist, um "Elternzeit”
wahrzunehmen oder als "Hausmann" lebt

0 Mann, der in einem sogenannten "Frauenberuf" tatig ist

o Elternpaar, das sich die Elternzeit teilt und Teilzeit berufstétig ist
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Vorschlage fir einen fiktiven (Projekt) Tag fir Jungen in drei Altersstufen

Klasse 5 und 6:
Thema: , Typisch Madchen — Typisch Junge. Was ist das?*

Ziel: Geschlechtstypische Rollenmuster sollen bewusst werden und hinterfragt werden als
~-gemachte“ und damit ,veranderbare” Bilder und Selbstbilder. Die Vielfalt von Weiblichkeits-
und Mannlichkeitskonzepten wird sichtbar.

Zeitrahmen: 2 bis 4 Unterrichtstunden

Die Begriffe Erwerbsarbeit und Familie- und Hausarbeit sollten zunachst eingefiihrt werden.
Gemeinsam tragen die Jungen in einer Stichwortliste zusammen, welche Aufgaben zur
Haus- und Familienarbeit gehoren.

anschlielRend: Fragebogen zur Beteiligung an der Familien- und Hausarbeit (siehe Seite 27)

Der Tag kann gemeinsam mit den Jungen als ,Genuss-Tag" geplant werden. Das beinhaltet
Einkauf und gemeinsames Kochen oder Frihstiicken, Verschénerung und Gestaltung des
Raumes und Decken des Tisches, gemeinsame Erledigung der Aufraum- und Putzarbeiten.

Klasse 7 und 8:
Thema: Geschlechtsspezifische Berufswahl — ,,wir werden was wir wollen!?*

Ziel: Die geschlechtstypische Berufs- und Studienwahl wird thematisiert und hinterfragt,
Folgen fur Frauen und Manner diskutiert.
Zeitrahmen: 4 bis 6 Unterrichtsstunden

Ein Spielfilm als Einstieg (vgl. Baustein 3):
- Billy Elliot (Ein Junge mochte Profi-Tanzer werden) oder
- Kick it like Beckham (Ein Madchen méchte FuRRball-Profi werden)
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Wie reagiert die Umwelt auf die ,untypische* Wahl? Wer wirkt unterstitzend?
anschlie3end:

Arbeitsblatter aus Workshop Zukunft "Vom Traum zum Beruf" (siehe Literaturliste)
Analyse des realen Berufswahlverhaltens anhand von Statistiken, Siehe Baustein 2

Klasse 9 und 10:
Thema: Zukunft —wie will ich leben? Partnerschaft in Beruf und Familie, aber wie?

Ziel: Reflexion der eigenen Lebensvorstellungen, Erkennen der vielfaltigen Moglichkeiten,
aber auch der notwendigen Voraussetzungen und realistischen Rahmenbedingungen fur die
Realisierung der eigenen Wiinsche.

Zeitrahmen: vier bis sechs Unterrichtsstunden

1. Stimmungbarometer

2. Meinungsspiel ,Berufs- und Lebensplanung”

3. ,Ungewdhnliche Biografien“: Jungen fragen Manner — Manner reden mit Jungen!
Interviewgast/gaste werden eingeladen, ein Leitfaden fur die Fragen ist vorab vorzubereiten
4. Eventuell Abschlussspiel "Jungen, Beruf, Familie, Glick"

Informationseinheit: ,Gesetz zur Elternzeit‘, Kampagnen von Ministerien zum Thema ,Vater*
(Internetrecherche Uber die Internetseiten der Ministerien und andere Portale)

Beispielhafter Projekttag

1. Stimmungsbarometer

Ziel: Durch den Einsatz eines "Stimmungsbarometers" lassen sich Einstellungen,
Meinungen, Interessen, Erwartungen oder Gefilhle von  Gruppenmitgliedern
veranschaulichen, prasentieren und dokumentieren, wird zum Nachdenken angeregt, lassen
sich Diskussionen erdffnen. Mit dem Stimmungsbarometer zur Berufs- und Lebensplanung
sollen Einstellungen und Meinungen der Schiler zu ihrer beruflichen und privaten Zukunft
herausgestellt werden. Die Gruppenmitglieder treffen zu konkreten Fragen Entscheidungen
und beziehen Position. Im Anschluss an das Spiel sind die Schuler gefordert, zu den
Ergebnissen Stellung zu nehmen. Es bietet sich an, mit den Schulern insbesondere Uber
auffallige (z.B. eindeutige oder Uberraschende) Stimmungsbilder, die Erwartungen und
Visionen der Schiler widerspiegeln, zu diskutieren.

Auswertung: Diskussion im Anschluss an das Stimmungsbarometer
Nach dem das Stimmungsbarometer abgeschlossen ist, steht die Auswertung der
Ergebnisse an.

Sprechen Sie mit den Jungen dariber
e was ihnen besonders aufgefallen ist,
¢ welche Meinungen sehr Uberraschend waren,
e welche Ergebnisse sie nicht verwundert haben.

- Greifen Sie provokante Thesen heraus und stellen Sie sie erneut zur Diskussion.
- Lassen Sie die Jungen begriinden, was sie zu ihrer Haltung bewegt hat.

SchlieRen Sie die Einheit mit der Frage, welche Traume, Wiinsche, und Erwartungen an das
Leben und den Beruf die Schiler haben. Mehr dazu siehe Baustein 4
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2. Meinungsspiel zur Berufs- und Lebensplanung

Ziel: Das Meinungsspiel dient dem Einstieg in eine argumentative und intensive
Auseinandersetzung mit der Berufs- und Lebensplanung und stimmt die Schiler auf das
Interview mit dem Unterrichtsgast ein. Die Schiler werden zum Nachdenken und zur
Meinungséaufierung angeregt.

Vorbereitung des Spiels: Kopieren Sie die Kopiervorlage (siehe Baustein 4), sie enthalt
Aussagen zu Lebensmodellen und Zukunftsvorstellungen, zu denen die Schiiler Stellung
nehmen sollen. Die Schuler schneiden die einzelnen Aussage-Karten aus. Alternativ kdnnen
die Aussagen auch auf Kartei- oder Pappkarten geschrieben werden. Als Ergéanzung kénnen
die Schuler auch eigene Aussagen formulieren und auf Karten schreiben.

Durchfuhrung: Die Aussagekarten werden gestapelt. Der Stapel wird verdeckt an die
einzelnen Mitschiler weiter gegeben. Jeder Schiler zieht eine Karte und tberlegt, ob er zu
Aussage auf der Karte etwas sagen mdchte oder er eine andere Karte ziehen will.

Er liest die Aussage der gewahlten Karte vor und nimmt dazu Stellung. Die anderen
Teilnehmer haben im Anschluss Gelegenheit ebenfalls ihre Meinung zum Inhalt der Karte zu
auf3ern.

Wichtig: Die Stellungnahmen bleiben als persénliche Meinungen im Raum stehen und
werden nicht kommentiert oder bewertet. Mehr dazu siehe Baustein 4

3. Ungewdhnliche Biografien“: Jungen fragen Manner — Manner reden mit Jungen!

Interviewgast/gaste werden eingeladen, ein Leitfaden fur die Fragen ist vorab vorzubereiten
In dieser Phase geht es darum, jemanden vorzustellen, der auf den ersten Blick in einem
manneruntypischen Beruf arbeitet bzw. ein untypisches personliches Lebensmodell und zur
Familien- und Berufsvereinbarung lebt.

Organisation

Treffen Sie ggf. in Absprache mit den Schilern die Entscheidung, wer zu dem Interview in
den Unterricht eingeladen werden kdnnte. Vielleicht gibt es Eltern der Schiiler, die der
Klasse gern Rede und Antwort stehen oder Bekannte.

Die Interviews kdnnen aufgezeichnet und spater auch den Madchen der Klasse vorgespielt
werden.

Vorschlage zur Auswabhl eines Interviewpartners:

e Mann, der in einem "Frauenberuf" arbeitet:
z.B. als Krankenpfleger, Arzthelfer, Altenpfleger, Logopade, Erzieher, Heilerziehungs-
pfleger, Heilpddagoge, Jugend- und Heimerzieher, Hauswirtschafter, u.a.

e Frauen und Méanner, die sich die Elternzeit teilen
e Eltern, die sich z.B. jeweils einer Halbtagsbeschéaftigung nachgehen
e Eigenen Ideen/Vorschlage der Schiler: .....

Kontaktaufnahme
Besprechen Sie Ihr Anliegen mit den Interviewpartnern, vereinbaren Sie den Besuchstermin
und klaren Sie, ob die Mdglichkeit zur Aufzeichnung des Interviews besteht.

Interviewvorbereitung

Die Interviews bilden den Kern dieser Unterrichtseinheit. Um die Interviewtechniken zu
beherrschen, ist Praxis unverzichtbar. Nachdem die Interviewfragen gesammelt und
geordnet (!) wurden, sollten die Schiler im Rollenspiel Giben, indem sie sich gegenseitig
interviewen und Probeaufnahmen machen.
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Teilen Sie die Teams ein. Wer stellt die Fragen, wer ist fir die Technik zustandlg etc.?
Anhand des vorliegenden Arbeitsblattes erstellen die Schiler einen Interviewleitfaden.
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Arbeitsblatt Nr. 4: Erstellung des Interviewleitfadens

Bevor ihr die Fragen lest, Gberlegt, was ihr herausfinden méchtet, was interessiert euch
besonders?
Notiert zuerst eure eigenen Fragen:

Orientiert Euch an folgenden Stichworten:

e Lebensform: Alleinstehend, Partnerin, Kinder, Freundschaften?

e Lebenssituation: Wie sieht der Alltag aus, wie ist Berufs- und Familienleben
geregelt?

e Vereinbarkeit Familie und Beruf: Wie lassen sich Berufstéatigkeit und Familienleben
zur Zufriedenheit aller regeln?

e Alltagsgestaltung: Allgemeine Organisation, Arbeitszeit, Freizeitgestaltung, hat
Interviewpartner Zeit fur Freunde, Hobbys, Mitgliedschaft in Vereinen 0.4.?

e Persdnliche Stimmung: Sind Sie zufrieden, glicklich...? Was wirden Sie sich zur
Verbesserung der Situation wiinschen? Was kritisieren Sie?

Eure Aufgabe ist es, etwas Uber den Beruf des Unterrichtsgastes zu erfahren.
Uberlegt euch Fragen, die ihr dem Unterrichtsgast stellen wollt:

Ausbildung (Wie lange dauert die Ausbildung? Was lernt man in der Ausbildung?)
Bewerbungs- und Einstellungsverfahren?

Prufung?

Verdienst (Verdienst in der Ausbildung? Verdienstchancen danach?)

Typischer Tagesablauf, Tatigkeiten, Arbeiten, Aufgaben

Berufsschule?

Welche Voraussetzungen muss ein Bewerber mitbringen? Schulabschluss/Schulfacher,
welche besonderen Fahigkeiten und Kenntnisse sind erforderlich?

Chancen auf Ubernahme nach der Ausbildung?

Zukunftsaussichten?

Weiterbildungsmoglichkeiten?

Hinweis:

siehe auch Baustein 6. Dort finden Sie ausfihrliche Informationen zur
Interviewleitfadenerstellung, Durchfiihrung der Interviews (Technikorganisation) und
Reflexion sowie Arbeitsblatter fur die Schiler.

Bundesweite Koordinierungsstelle Girls’'Day — Madchen-Zukunftstag
© 2008 | Kompetenzzentrum Technik — Diversity — Chancengleichheit e.V




Materialien zum Girls’Day — Madchen-Zukunftstag TEIL 1l

Unterrichtsbesuch

Ablauf:

a) BegrifRung, personliches Kennen lernen

Nach der Begrii3ung stellen Sie Gast und Schiiler einander vor. Berichten Sie aus welcher
Motivation die Idee entstanden ist, einen Gast einzuladen. Sollten noch organisatorische
Fragen offen sein, sollten die geklart werden, bevor das Gesprach mit der
Interviewaufzeichnung beginnt.

b) Erfahrungsbericht des Gastes, Ausgewéahlte Jungen fuhren ein Interview durch und
nehmen es auf. Gemeinsam wird vorher festgelegt, wer welche Aufgaben tbernimmt (Wer
fuhrt das Interview, wer hélt das Mikro, wer Ubernimmt die Technik...)

Die Schiller, die keine aktive Rolle tbernommen haben, notieren sich z.B. Auffalligkeiten,
Besonderheiten, offene Fragen fur die spatere Diskussion. Als Lehrer/in ibernehmen Sie die
Rolle des/der beobachtenden Moderators/rin.

Das Gesprach sollte nicht langer als 30 min. dauern.

¢) Nachfragen und Verabschiedung des Gastes

Nach dem Interview kann ein kurzes Gesprach zwischen Schillern und Gast angeregt
werden, z.B. um Gelegenheit fir Nachfragen zu geben. Die Schiler bedanken sich bei dem
Gast und verabschieden sich.

Auswertung und Reflexion des Gespraches

Im Anschluss an das Gespréach steht die gemeinsame Auswertung des Gespraches auf dem
Programm:

1. Sammlung der Antworten und

2. Strukturierung der gesammelten Informationen, Ordnen und Zusammenstellen der
Ergebnisse (Tafelbild)

3. Offenes Gespréach mit den Schiilern

4. Aufgezeichnete Interviews anhoren und Uberleitung zum abschlieRenden Fragebogen

Im ersten Schritt sammeln die Schiler ihre Eindriicke und halten sie an der Tafel fest. Das
Tafelbild kann in zwei Rubriken (positive und negative Statements) unterteilt werden.

Stellen Sie den Schilern Fragen:

- Wie haben die Schiiler das Gesprach erlebt und empfunden?
- Was ist ihnen aufgefallen?

- Was hat sie beeindruckt?

- Was haben sie verstanden bzw. nicht verstanden?

Versuchen Sie im zweiten Schritt durch Fragen herauszufinden, inwieweit das Gesprach mit
dem Interviewpartner zum Nachdenken angeregt hat, wo besteht noch Gesprachsbedarf?

Er6ffnen Sie die Diskussion und kommen Sie innerhalb der Diskussion auch auf die
Aussagen zum Meinungsspiel zurick.
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4. Abschluss-Spiel

Sollte noch Zeit sein, kann mit der Beantwortung dieses Fragebogens (Fragebogen
"Jungen, Beruf, Familie und Gluck") der Abschluss des Projekttages gebildet werden.
Planen Sie eine Schulstunde ein, je nach Diskussionsbedarf kann mehr Zeit erforderlich
sein.

Hinweis
Der Fragebogen kann auch nachbereitend mit der gesamten Klasse an einem anderen
Schultag bearbeitet werden. Fir Madchen und Jungen gibt es unterschiedliche Fragebégen.

siehe Baustein 4 Fragebogen "Jungen, Beruf, Familie und
Seite 14 Gluck"

siehe Baustein 4 Fragebogen "Madchen, Beruf, Familie und
Seite 15 Gluck"

Kopiervorlagen im download

Durchfihrung:
Jede/r erhalt eine Kopie des Fragebogen und fillt den entsprechenden Fragebogen aus.

Wenn der Fragebogen mit der gesamten Klasse bearbeitet wurde, sind die Jungen gefordert,
eine Einschatzung vorzunehmen, welche Mehrheitsentscheidungen die Madchen getroffen
haben koénnten, und die Madchen schatzen ein, welche Entscheidungen die Jungen
getroffen haben kdnnten.

Im Anschluss erfolgt die Auswertung und Diskussion.

Stellen Sie Anderungen der Haltung bzw. Einstellung fest, nachdem die Schiiler sich intensiv
mit dem Thema auseinandergesetzt haben? Wenn ja, welche?

Befragen Sie die Schiler, nach ihrer Meinung, dazu, inwieweit ihnen die Aktion(en) zum
Madchenzukunftstag andere Sichtweisen 6ffnen konnten. Was nehmen sie mit?

Weitere Sachinformationen zum Thema "neue Lebensentwiirfe von Mannern":

Vater und Beruf

Die online-Beratung von ver.di-Hessen wendet sich an interessierte Arbeithehmer,
betriebliche Interessenvertretungen, gender — Beauftragte und Fihrungskrafte. Sie will in
erster Linie Ma&nner informieren, motivieren und als aktive Véater unterstitzen.

Die Adresse lautet: http://www.sozialnetz.de/vater-und-beruf

EU-Projekt: Work changes Gender

Fokus sind: Neuorientierung mannlicher Lebensweisen — Neue Formen der Arbeit, Chancen
- fur die Gleichstellung der Geschlechter; im Rahmen des Projekts werden u.a. Unternehmen
gesucht, die Erfahrungen mit Arbeitszeitverkiirzung und —flexibilisierung, Sabbaticals etc.
haben. Die Adresse lautet: http://www.work-changes-gender.org/

Die Website fiir den Mann mit Kind

Vaeter.de ist eine Internetplattform fur Vater und Manner, die Familie und Beruf besser
vereinbaren moéchten. Erstmalig konnen sich Véter online fachkundig beraten lassen, wie sie
z.B. ihre Arbeitszeit flexibilisieren kénnen oder wie sie ihren Chef davon Gberzeugen, dass
sie gerne in Elternzeit gehen mdchten. Siehe http:www.vaeter.de

http://www.fast-4ward.de, das Internetportal fiir Vereinbarkeit von Beruf und Familie
http://www.beruf-und-familie.de, das Portal der Initiative der Hertie-Stiftung fur Unternehmen
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Zur Weiterarbeit:
Anregungen zum Thema , Familien- und Haushaltskompetenzen*

a) Brainstorming , Familien- und Hausarbeit"

Die Begriffe Erwerbsarbeit und Familien- und Hausarbeit sollten zunachst eingefuihrt werden.
Gemeinsam tragen die Jungen in einer Stichwortliste zusammen, welche Aufgaben zur
Haus- und Familienarbeit gehoren.

b) Story ,,Mein Leben als Hausmann®

In Kleingruppen bekommen die Jungen die Aufgabe, einen Tag in ihrem Leben als
Hausmann zu beschreiben. Die Jungen schreiben reihum jeder einen Satz.

Anschlieend werden die Geschichten vorgelesen, und dabei die Frage diskutiert, wie
realistisch die Tagesablaufe waren und was die Vor- und Nachteile dieses Lebensalltages
sind. Dazu kénnen Fakten und Daten vermittelt werden.

Hier kbnnte auch ein Interviewgast als Gesprachspartner fir die Jungen Rede und Antwort
stehen, wie das Leben als ,Hausmann® im Vergleich zum tberwiegenden erwerbstétigen
Leben der meisten Manner ist.

c) Fragebogen zur Beteiligung an der Familien- und Hausarbeit

Hinweis
Die Jungen flllen diesen Fragebogen ehrlich und streng vertraulich aus. Diskretion wird auch
durch das anschlieBende Zerschneiden der Fragebdgen zur Auswertung garantiert.

Auswertung

Zur Auswertung, die Fragebdgen nach Fragen zerschneiden und in Kleingruppen (2-4
Personen) auswerten lassen. Je nach Gruppengréf3e ein bis funf Fragen pro Gruppe. Die
Ergebnisse kénnen graphisch dargestellt werden. Zur vereinfachten Auswertung kénnen ftr
die Schiler Auswertungsboégen fur jede Frage vorbereitet werden.

Dieser Fragebogen kann auch am gleichen und/ oder n&chsten Tag von den Madchen (auch
aus anderen Klassen) ausgefullt werden, um geschlechtspezifische Unterschiede zu
untersuchen.

Vertiefend ist es auch mdglich, einen anderen Fragebogen zu entwickeln, mit dem die
Erledigung der Haus- und Familienarbeiten durch erwachsene Frauen und Mé&nner
aulRerhalb der Schule erfragt wird.

e Wie viele Jungen haben den Fragebogen ausgefillt?
e Wie viele Madchen haben den Fragebogen ausgefillt?

Zunachst fir die Antworten in dieser Tabelle Striche machen!

Mehrmals in | Einmal Ganz selten |nie Keine
der Woche Woche Angabe/ungliltig

Jungen

Madchen

Dann die Ergebnisse der Strichliste in die Haufigkeitstabelle eintragen.

Mehrmals in | Einmal Ganz selten |nie Keine
der Woche Woche Angabe/unglltig

Jungen

Madchen

Bundesweite Koordinierungsstelle Girls’'Day — Madchen-Zukunftstag
© 2008 | Kompetenzzentrum Technik — Diversity — Chancengleichheit e.V




Materialien zum Girls’Day — Madchen-Zukunftstag TEIL 1l : ag |
Die Schiler vervollstandigen mit Hilfe der Tabelle die folgenden Satze! Sle uberlegen SICh
selbst noch einen Satz und schreiben ihn darunter.

- Die meisten Jungen
- Nur wenige Jungen
- Die meisten Madchen
- Nur wenige Madchen

Auftrag an die Schilerinnen und Schler
- Vergleiche die Antworten der Madchen mit denen der Jungen! Wo unterscheiden sich die
Angaben besonders? Wo unterscheiden sich die Angaben nicht?

Fragebogen fir Jungen (oder Madchen)
(auch als Vorlage im download)

Mehrmals |Einmal |Ganz |nie
in der in der |selten
Woche Woche

Frage 1:
Wie oft wascht oder trocknest du Geschirr ab, oder
raumst die Spulmaschine ein oder aus?

Frage 2:
Wie oft raumst du dein Zimmer auf?

Frage 3:
Wie oft hilfst du beim Putzen mit? (z.B. im Bad das
Waschbecken putzen, in der Kiiche fegen oder &.)

Frage 4:
Wie oft bringst du den Miill weg?

Frage 5:
Wie oft deckst du den Tisch oder raumst ihn ab?

Frage 6:
Wie oft machst du kleinere Reparaturen?
(Fahrrad flicken, Glihbirnen wechseln etc.)

Frage 7:
Wie oft hilfst du beim Kochen mit?

Frage 8:
Wie oft hangst du die Wasche auf oder legst sie
zusammen und bringst sie in den Schrank?

Frage 9:
Wie oft passt du auf deine jiingeren Geschwister auf?
Ich habe keine jingeren Geschwister.

Frage 10:
Wie oft kaufst du ein?
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Der ,Haushalts(s)pass” — eine Ubergreifende Projektidee

»=Hausarbeit* als schulisches Thema — das klingt nicht sonderlich spannend. Um so wichtiger
ist es, dass Lehrkréfte sehr genau tberlegen, in welchem Alter und auf welche Weise es in
der Schule Eingang finden kann. Deshalb folgender Vorschlag:

Hier soll exemplarisch auf die Erfahrungen In der Laborschule Bielefeld hingewiesen werden.
Dort werden schon die Schillerinnen und Schiiler der unteren Jahrgansstufen mit in die
Vorbereitung des Frihstlicks, in die Ordnung ihres Bereiches, in die Pflege von Tieren und
Blumen u.v.m. eingebunden. Es sind gleichermalRen Méadchen wie Jungen, die sich
beteiligen missen. Wenn sie alter werden, verandern sich die Lerngelegenheiten und die
Aufgaben wachsen. Die jahrlichen Gruppenfahrten fihren — u.a. aus Kostengriinden — ab
Jahrgang 4/5 oft in Selbstversorgerhauser.
Folgende Aufgaben werden von allen gemeinsam erledigt:
e Der Koffer sollte mdglichst — nach einer Liste - selbst gepackt werden.
e Betten missen bezogen werden.
¢ Kleine Gerichte sollen zubereitet, der Tisch liebevoll gedeckt, anschlieRend der
Abwasch erledigt werden.
e Putzarbeiten stehen wahrend der Woche, vor allem aber bei der Abreise an.
e Manchmal missen auch Socken gewaschen, kleine Nahte ge- oder Knopfe angenéht
werden.
e Geht es mit dem Fahrrad irgendwo hin, muss auch schon mal ein Loch geflickt oder
eine Kette aufgespannt werden.

All diese kleinen Arbeiten werden in dem Projekt , Haushaltspass" getbt, zum gré3ten Teil
in der Schule, aber einiges auch zu Hause. Diese erhalten zunéchst einen ausfihrlichen
Elternbrief mit der Vorstellung des Projektes und mit der Bitte, einige Aufgaben des
Haushaltspasses ihrer Kinder ,abzunehmen*“ und ,abzuzeichnen®. Wahrend des laufenden
Projektes findet auBerdem ein Elternabend statt, auf dem auch Uber geschlechterstereotype
Zuschreibungen von Haushaltstatigkeiten und die Einbeziehung von Téchtern und Séhnen in
die Hausarbeit diskutiert wird.

Der Haushaltspass soll vermitteln, dass es sich bei Haus- und Familienarbeiten um ,richtige”
Arbeit handelt. Deshalb kénnen die Schilerinnen und Schiler auch vom Unterricht fur einige
Stunden befreit werden. Die erworbenen Kenntnisse miissen nachgewiesen werden und
werden dann in einem ,Pass” bescheinigt. Insgesamt geht es um die Bereich ,Kochen*,
.Waschen“, ,Putzen®.

Der ,kronende* Abschluss des Projektes ist der Aktionstag: Stationen flr die einzelnen
Bereiche missen durchlaufen werden. Hier wird gepriift, was gelernt worden ist, und alle
Madchen und Jungen erhalten am Ende ihren Pass.

Zum Weiterlesen:

e Biermann, Christine: Haushalts(s)pass fir Jungen und Madchen. Ein Projekt in der
Primarstufe der Laborschule Bielefeld. In: Brehmer, llse (Hrsg.): Schule im Patriarchat
— Schulung fiirs Patriarchat? Weinheim und Basel 1991, S. 125 — 135.

e Biermann, Christine, u.a.: Bausteine eines Reproduktions-Curriculums in: Ministerium
fur die Gleichstellung von Frau und Mann (Hrsg.): Was Sandkastenrocker und
Heulsusen lernen kénnen. Band Il, Dusseldorf, 1996, S. 72-96

Als komplette Projektbeschreibung erhaltlich unter : http://www.genderundschule.de

Siehe auch Projekt der Landfrauen in Niedersachsen:
Haushalts(s)pass beim Homeskating, siehe auf http://www.girls-day.de unter Schulen, ...und
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die Jungen, Beispiele

Baustein 6: Praxistag fur Jungen zur Erkundung
jungen-untypischer Berufsfelder
Planung und Vorbereitung

Didaktisch-methodischer Kommentar

Wahrend die Madchen am Girls'Day ,,Einblicke” in fir Frauen untypische Berufsfelder
gewinnen nutzen die Jungen lhrer Klasse analog den Tag zur praktischen Erkundung
jungen-untypischer Berufe. Auch Jungen verfiigen tber ein eingeschréanktes
Berufswahlspektrum, wenn auch nicht in dem Maf3e wie Madchen (siehe Baustein 2,
Statistiken zum Berufswahlverhalten).

Ziel des Praxistages ist es, den Jungen Einblicke in die Praxis sogenannter
frauendominierter Berufsfelder zu ermdglichen, um ihren beruflichen Horizont und damit ihre
Berufsmdglichkeiten zu erweitern. Erfahrungen eines solchen Praxistages z.B. in einer
sozialen Einrichtung kdnnen einen Beitrag zur Erweiterung von Sozial- und
Handlungskompetenzen fur Jungen darstellen. Durch konkrete Mitarbeit kénnen sie
Fahigkeiten und Interessen neu entdecken. Auswertungen ahnlicher Aktionen zeigen, dass
Schiuler die damit erlebten Rollenunsicherheiten grundsatzlich positiv bewerten. Sie setzen
sich mit ihnen sonst eher fremden Tatigkeiten auseinander und erfahren etwas tber
gesellschaftlich wichtige Bereiche und Arbeitsfelder, der ihnen in der Regel verschlossen
bleiben. Dieser Einblick kann einzelne Schiler motivieren oder bestarken, das spétere
Schulerbetriebspraktikum in einem sogenannten manner-untypischen Beruf durchzufihren.

Beim Besuch einer sozialen Einrichtung bzw. Institution, einem Krankenhaus, einer
GrofR3kiiche etc. informieren sich die Jungen vor Ort tGber Ausbildungs- und
Studienmdglichkeiten und erhalten die Gelegenheit zum Austausch durch Gesprache mit
Berufstatigen und Auszubildenden.

Sie kdnnen diese Form der Betriebserkundung am besten als Gemeinschaftsexkursion
(Jungengruppe aus einer Klasse) durchfiihren oder als individuelles Tagespraktikum analog
zum Girls’'Day. Dies sollte wie bei den Schilerinnen fir die Jungen auf freiwilliger Basis und
mit entsprechender Vor- und Nachbereitung geschehen.

Formal notwendige Ablaufe (Information der Eltern, Antrag auf Freistellung vom Unterricht
durch die Eltern) kénnen dem Aktionstag flir Madchen angepasst werden. Eine Anerkennung
als Schulveranstaltung garantiert den Schutz der Schilerunfallversicherung auch fir den
Praxistag der Schiiler.

Die Schuler

e erleben die Berufsorientierungsphase an einem auf3erschulischen Lernort als
nachhaltige Erfahrung

e lernen ihnen fremde untypische Berufsfelder und Ausbildungsmaéglichkeiten in der
Praxis kennen

e erweitern ihr Berufswahlspektrum und entdecken ggf. Alternativen fir die eigene
Berufsausbildung

o werden zur Reflexion der eigenen Berufswahl unter Geschlechtsaspekten angeregt

e werden flr die Praxis sozialer Arbeit, der Gesundheitsversorgung u.a. sensibilisiert

e bauen gegeniiber manner-untypischer Arbeit Hemmschwellen ab erhalten die
Chance flr Austausch und Kommunikation mit potentiellen Ausbildern und
Ausbilderinnen

¢ lernen ,journalistische Arbeitstechniken” kennen: Interviewvorbereitung und
Gespréachsfuhrung
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e die Schuler finden ggf. Anregungen fur dauerhaftes freiwilliges Engagement neben
der Schule
Vorschlage

- Organisatorische Absprachen treffen
- Vorbereitung der Schiiler auf einen individuellen Praxistag

- Vorbereitung der Schiler auf eine Berufserkundung als Gruppenexkursion

Wenn Sie die Durchfuhrung eines analogen individuellen Praxistages fur die Jungen als
Erganzung zum Girls"Day entschieden haben, kann die organisatorische Vor- und
Nachbereitung genauso in Anlehnung erfolgen (siehe Baustein 1). Die zeitliche Einteilung
und inhaltliche Ausgestaltung ist von den individuellen Bedingungen und vom Zeitrahmen
abhangig, der fir die Organisation des Praxistages zur Verfiigung steht.

Nachdem Sie die Erwartungen an einen Praxistag fur Jungen in ihrer Klasse geklart haben
(siehe Baustein 1) , kdnnen Sie die konkrete Vorbereitung im Sinne organisatorischer
Absprachen beginnen und in einem zweiten Teil die Schuler ebenso wie die Schilerinnen
konkret auf den bevorstehenden Tag vorbereiten, sollten die Jungen die Erkundung
individuell vornehmen. Eine Berufserkundung fiir alle Schiiler als Gruppenexkursion ist
sinnvoll und mit weniger Organisationsaufwand verbunden.

- Kalkulieren Sie mindestens 2 Unterrichtsstunden fiir die organisatorische
Absprachen im Vorfeld ein.

Die Auswertung und Reflexion erfolgt spater gemeinsam in der Klasse mit Madchen oder
getrennt. (siehe Baustein 7 und 8)
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Organisatorische Absprachen treffen

Parallel zu ,Wie finde ich einen Girls’Day-Arbeitsplatz” unterstitzen Sie die Jungen, um
einen passende Erkundung als Praxistag zu planen.

Entscheidung fiir ein Berufsfeld bzw. einen konkreten Beruf zur Praxiserkundung
Entscheiden Sie - je nachdem, wie viel Zeit zur Vorbereitung im Unterricht zur Verfiigung
steht - in Absprache mit den Jungen der Klasse, welches Berufsfeld bzw. welchen Beruf sie
(als Gruppe oder individuell) erkunden mdchten oder legen Sie eine Liste der Einrichtungen
und Platze vor, die Thnen zur Verfiigung stehen, damit die Schiler sich nach ihren Interessen
zuordnen kénnen.

- Benutzen Sie dazu den ersten Teil des Arbeitsblattes , Finde einen Platz fiir deinen
Praxistag” fur eine individuelle Wahl und Vorbereitung (als pdf im download)

- Stimmen Sie mit den Schilern ab, welche Einrichtung(en) sie gemeinsam als
Betriebserkundung besuchen moéchten und planen die Durchfuhrung von
Interviews.

Bearbeitung des Arbeitsblattes Nr. 5 fir Jungen: ,Finde einen Platz fir deinen
Praxistag”

In einem ersten Schritt sollen die Schiiler Giberlegen, welche Voraussetzungen der
Erkundungstag mitbringen sollte.

Im folgenden finden Sie eine Ubersicht von Berufen und Einrichtungen, die Sie als Anregung
verteilen kdnnen oder eine bereits konkrete Liste der zur Verfligung stehenden Stellen.

Beispiele fur jungen-untypische Berufe

Arzthelfer/in / Zahnarzthelfer/in Krankenschwester/Krankenpfleger
Altenpfleger/in Heilerziehungpfleger/in
Logopadin/Logopade Heilpddagoge/Heilpadagogin

Kauffrau/mann im Gesundheitswesen Hauswirtschafter/in

Birokauffrau/mann Sozialpadagoge/Sozialpddagogin
Backerei/Fleischerei-Fachverkaufer/in Grundschul- oder Sonderschullehrer/in
Friseur/in oder Schneider/in und Modedesign | Rechtsanwalt- und Steuerfachgehilfin/gehilfe
Einzelhandelskauffrau/mann fir bestimmte Erzieher/in als Jugend- und Heimerzieher/in
Branchen wie Drogerien, Haushaltswaren etc | oder im Kindergarten/-tagesstétte

Beispiele fir Institutionen und Einrichtungen
e Kindergarten, -tagesstétte, -hort, Tagesmutter, Grund- und Sonderschulen
¢ Kinder- und Jugendheime und Freizeiteinrichtungen wie Jugendzentren
e Soziale Einrichtungen, Beratungsstellen und Verbande in der Kinder-, Jugend-,
Familien- , Migrantinnen/Flichtlings- und Behindertenarbeit der freien Trager
(Wohlfahrtsverbande) und 6ffentlichen Trager (Kommunen), sowie der Kirchen
e Sozial- und Pflegedienststation, Altenpflegeheime, Seniorenheime und -tagesstatten,
ambulante Dienste
Arztpraxen, Krankenhauser, Kliniken, Kureinrichtungen
Grol3kiichen und Kantinen
Einzelhandelsgeschéafte wie Backereien, etc.
Friseurgeschafte und Kosmetikstudios
Schneidereien, Anderungsschneidereien, Bekleidungs- und Modeindustrie
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e Schreibburos, Gro3buros, 6ffentliche Verwaltungen
e Rechtsanwaltskanzleien und Steuerberater
- Besprechen Sie gemeinsam mit den Schiilern die Antworten auf ihrem
Arbeitsblatt.

Der zweite Schritt fihrt die Schiler zur Internet-Recherche (bzw. zur Anmeldung fir eine
individuelle konkrete Praktikumsstelle).

Organisieren Sie einen Internet-Zugang fir die Schiler

Wenn feststeht, welches Berufsfeld die Jungen in der Praxis kennen lernen méchten, suchen
Sie im nachsten Schritt eine Einrichtung, einen Betrieb im Umkreis aus.

Mit Hilfe des Internets kénnen Sie schnell und einfach gezielt Adressen ermitteln, um
Anfragen zu starten:

Suche nach Internetadresse

Stichwortern, z.B mit dem Suchbegriff http://www.das-oertliche.de
.Pflegeheim” oder ,Krankenhaus" http://www.gelbe-seiten.de

Uber Eingabe eines konkreten Namens

Soziale Einrichtungen in Ihrer Umgebung http://www.einrichtungen-sozial.de/

nach Stadten (siehe Suchfeld)
nach Berufsfeldern

Praktikumsborse, besonders flir sozial- http://www.infoservice-praktika.de
padagogische Berufs- und Studienrichtungen

Informationen Uber soziale Berufe gibt diese | http://www.social4dyou.de/
Website mit Schnuppertag-Angeboten fir die
Region Oberschwaben und detaillierten
Berufsinfos zur Orientierung

- Nehmen Sie Kontakt auf zu den von den Schiilern ausgewahlten Einrichtungen und
fragen Sie an, ob diese mit einem Einrichtungsbesuch einer Schilergruppe
einverstanden sind (ggf. einen Praktikumstag dort verbringen konnen).

- Regen Sie an, dass ein mannlicher Mitarbeiter oder Zivildienstleistender, falls vorhanden,
als Gespréachspartner zur Verfigung stehen sollte.

Weitere Méglichkeiten zur Suche fir eine Berufserkundung der Jungen:

¢ Nutzen Sie die Adressdateien lhrer Schule zum Schilerbetriebspraktikum.
Wenden Sie sich an die Einrichtungen, Betriebe und Organisationen, die
normalerweise von den Schilerinnen als Praktikumsstellen bevorzugt werden und
fragen diese um Mitarbeit und Unterstitzung an.

e Nutzen Sie den Kontakt zu einem regionalen Arbeitskreis fir den Girls’Day.
Gewinnen Sie die 6rtlichen Kooperationspartner zur Unterstiitzung ihrer Idee eines
analogen ,Boys’'Day“. Meist kénnen kommunale Gleichstellungsstellen,
Regionalstellen Frau und Beruf, Berufsberater/innen im BIZ der Agentur fiir Arbeit
und andere Partner behilflich sein.

Anmeldung fir einzelne Jungen:
Die Einrichtungen und Betriebe sollten eine schriftliche Anmeldung des Jungen erhalten, der
zum Praktikumstag kommen wird. Vorteilhaft ist es, wenn sich die Schiler an einem
Nachmittag kurz bei der entsprechenden Stelle vorstellen, um genaue Absprachen fir den
Tag zu treffen:

Wann beginnt der Praxistag und wann endet er genau?

Wer ist Ansprechpartnerin/Ansprechpartner?
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Was ist mitzubringen, was wird zur Verfiigung gestellt?

Arbeitsblatt Nr. 5: ,Finde einen Platz fir deinen Praxistag"“!

e Bist du dir Gber deine Wiinsche an den Erkundungstag fir Jungen im Klaren?
Uberlege, was genau du erwartest und was du durch den Einblick in diese Berufs-
und Arbeitswelt fur dich erreichen mochtest!

e Was willst du am Praxistag hinsichtlich deiner personlichen Zukunftsvorstellungen
erfahren oder austesten? (z.B. Fahigkeiten, Starken, Schwachen, Neugier)

Suchen und Finden:
e Geh auf die Suche nach einem geeigneten Platz fir deinen Jungen-Praxistag:

Uberlege, welche Einrichtung/Unternehmen mit jungen-untypischen Berufen in deinem
Umkreis Du am liebsten entdecken oder erkunden méchtest. (Tipp: Schau auch im ortlichen
Branchenbuch und in der Zeitung nach und sprich mit deinen Mitschilerinnen, Lehrer/in,
Eltern, Nachbarn, Verwandten und Freunden).

Surfe im Internet unter http://www.das-oertliche.de oder http://www.gelbe-seiten.de oder
http://www.einrichtungen-sozial.de Notiere deine Ergebnisse und Adressen der
Ansprechpartner.

Achtung! Naturlich kannst du auch bei den Institutionen oder Betrieben vorschlagen, die Du
kennst oder von denen Du schon gehdrt hast. Frage deine Lehrerin oder deinen Lehrer
danach.

Anmeldung und Formalitaten

Wenn du eine interessante Einrichtung gefunden hast bespreche das weitere Vorgehen mit
deiner Lehrerin, deinem Lehrer und den Mitschilern, damit die Betriebserkundung geplant
werden kann.

Berichte deinen Eltern von deinen Planen. Sie missen ein Freistellung vom Unterricht
unterschreiben, wenn du alleine einen Praxistag verbringen méchtest.
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Wenn alles klar ist, bereite dich mit einer Checkliste als Merkzettel vor:

Bereite dich vor: Packe deine ,Ausristung” fir den Praxistag!

e Notizblock oder Heft, Stifte
Wenn méglich: Fotoapparat fir Reportagebilder
Deine persdnliche Liste mit Fragen, die du gerne stellen méchtest
Bequeme Kleidung, vielleicht musst du Arbeitsschutzkleidung tiberziehen
Erkundige dich, ob es Verpflegung gibt, ggf. etwas mithehmen

Am Aktionstag: Bitte denke daran, dass du in der Klasse berichten sollst.

e Sammle am Praxistag Dokumentations- und Infomaterial - Fotos, Broschuren,
Prospekte etc. bei der Organisation, der Einrichtung, die du besuchst.

e Bereite zusammen mit deinen Mitschuler einen Fragebogen fir ein Interview vor,
dass Du mit dort beschaftigten Erwachsenen Uber das betreffende Arbeitsfeld, die
Ausbildung etc. fihren kannst, vielleicht auch mit einem der wenigen Manner, die dort
arbeiten.

Vorbereitung der Schuler auf eine Berufserkundung als Gruppenexkursion

z.B. in eine soziale Einrichtung, ein Krankenhaus etc.

Nachdem Sie mit den Jungen durch die Sammlung von Interessen und Erwartungen eine
Priorisierung fur den Besuch einer bestimmten sozialen Einrichtung, eines Krankenhauses,
etc. vornehmen kdnnen, ist die Anfrage und Anmeldung der Gruppenexkursion
vorzunehmen.

Nach Bestatigung kénnen Sie den Ablauf mit der entsprechenden Organisation und mit den
teilnehmenden Jungen besprechen. Um diese Berufserkundung im Sinne
geschlechtsspezifischer Berufsorientierung zu nutzen, ist die Planung eines oder mehrerer
Interviews in der zu besuchenden Einrichtung/Organisation eine Methode zur nachhaltigen
exemplarischen Recherche Uber Berufsbilder, Ausbildung und Berufspraxis jungen-
untypischer Berufe.

- Besprechen Sie den Ablauf der Exkursion mit den Jungen (z.B. Interview mit
Aufzeichnung fir Dokumentationszwecke) und der zu besuchenden Organisation.

Moglicher Ablaufplan einer Gruppenexkursion

1. Erster Kontakt und Kennen lernen | Ankunft der Schiler, BegrifRung und Vorstellung der
Einrichtung (Allgemeines zur Einrichtung,
Philosophie, Grundsatze, Hintergrund und Ziele der
Initiative, Vorstellung der Einrichtung, der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter...)

2. Information Rundgang durch die Einrichtung, Besuch
verschiedener Arbeitsplatze, Pause mit offener
Gesprachsmaglichkeit
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3. Einblick in die Berufe & Kennen Durchfuihrung von Interviews durch ,Reporterteams*
lernen einzelner Mitarbeiterinnen/ des
Mitarbeiters

- Planen Sie vorab mit der Ansprechpartnerin bzw. dem Ansprechpartner vor Ort,
wie Sie den Tag gestalten kdnnen:
e Besprechen Sie auch, ob eventuell die Chance zu Mitmachaktionen oder
Mitarbeit (Art Tagespraktikum) besteht.
e Fragen Sie nach der Moglichkeit, einen Mitarbeiter/Zivildienstleistenden zu
befragen, der in einem sogenannten "Frauenberuf* arbeitet.

Vorbereitung des Interviews durch Leitfadenentwicklung

Die Gesprache und Interviews, die die Jungen mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
fuhren sollen, sind wesentlicher Bestandteil der Exkursion. Durch den direkten und
personlichen Austausch erfahren die Jungen, wie sich die praktische Arbeit in den Berufen
gestaltet, welche Personlichkeiten sich hinter den Berufen verbergen und welche
Einstellungen sie vertreten.

- Planen Sie ausreichend Zeit fur die Vorbereitung und Entwicklung der Fragen ein,
ggf. auch fur das Uben der Interviewsituation!

Bevor Sie mit den Jungen den Fragenkatalog erstellen, sprechen Sie tUber ihre Erwartungen
an die Exkursion und ihre Interessen. Was mdochten die Jungen z.B. Uber die Berufe und
Ausbildungswege, die Berufspraxis, personliche Einstellungen der dort Berufstatigen
erfahren? In der gemeinsamen Vorbereitung des Girls’'Day im Klassenverband haben sich
die Schulerinnen und Schiler mit Rollenbildern, typisch ménnlichen bzw. weiblichen
Interessen und Berufsbildern auseinandergesetzt, sie diskutiert und reflektiert. Mit dem
Hintergrundwissen besteht die Aufgabe der Jungen nun darin, durch Gesprache und
Interviews die Menschen hinter den Berufen kennen zu lernen, Arbeitsbedingungen zu
erleben und zu reflektieren.

Verfahren

- Verteilen Sie das Arbeitsblatt Nr. 6 : Die Exkursion - manner-untypische Berufe
entdecken (als PDF im download)

- Erarbeiten Sie mit den Jungen eine Checkliste bzw. einen Fragenkatalog, der als
Leitfaden fur die Gesprache im Rahmen der Gruppen-Exkursion dienen soll.

Gemeinsam Fragenkatalog entwickeln
Achten Sie auf die Formulierung von Fragen zu den Themen "Geschlechtsspezifische
Aspekte und Berufswahl". Als Anregung dient die Vorschlagsliste fir mogliche Fragen.

Themenkomplexe
- Berufsalltag allgemein von Frauen den besuchten Berufsfeldern und den Manner, die dort

lsDay®

Bundesweite Koordinierungsstelle Girls’'Day — Madchen-Zukunftstag Gl.
© 2008 | Kompetenzzentrum Technik — Diversity — Chancengleichheit e.V




Materialien zum Girls’Day — Madchen-Zukunftstag TEIL 1l
| in der
| Minderheit arbeiten,
- Ausbildungsmdéglichkeiten und Aufstiegsmdoglichkeiten
- Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Auswirkungen auf Familienleben und Planung,
Lebensmodelle, Mdglichkeiten der Aufgabenverteilung.

Uben Sie die Interviewsituation
Zur Dokumentation und Auswertung werden die Antworten wahrend der Gespréache bzw.
Interviews schriftlich festgehalten und/oder mit einem Aufnahmegerat aufgenommen.

Dazu sollten

* ein oder zwei Mitschiler das Interview fiuhren,

* ein oder zwei Schiler Fotos machen,

* ein oder zwei Schiler die Gesprache aufnehmen (Kassettenrekorder) und

* alle anderen Mitschuler interessante, wichtige, bemerkenswerte Aussagen notieren und bei
Unklarheiten Fragen zur spateren Bearbeitung formulieren.

Bereiten Sie die Jungen vor dem Besuch der Einrichtung durch gemeinsames Uben auf die
Interviewsituation vor. Durch die Probeinterviews werden die Schiler routinierter, bauen
Hemmschwellen ab und werden in Bezug auf die Gesprachsfiuhrung und den Umgang mit
der Technik (Aufnahme aussteuern, in das Mikrofon sprechen...) sicherer.

Durchfihrung der Exkursion

Treffen in der Schule bzw. am vereinbarten Treffpunkt

Bevor Sie mit den Schiulern in die Einrichtung gehen, sprechen Sie jeden Jungen kurz auf
ihre Erwartungen an den Tag an:
e was er von dem Besuch erwartet,
e welcher Beruf ihn besonders interessiert,
e was er dartiber hinaus an den Menschen hinter den Berufen erfahren méchte
und
e welche Fragen sich ihm stellen.

So kénnen Sie feststellen, mit welcher Erwartungshaltung und Gedanken die Schuler
in die Einrichtung gehen und welche Interessenschwerpunkte sie haben.

In der Einrichtung
Je nach Absprache mit dem Interview kdnnte sich der Tag wie folgt gestalten:

= Ankunft der Schiler, Begrif3ung und Vorstellung der Einrichtung
- Rundgang und Pause mit offener Gesprachsmaoglichkeit

- ggf. Mitmachaktion, Hospitation, ,shadowing*

- Durchflihrung der Interviews

Berufe in der Praxis — Menschen stellen sich und ihre Arbeit vor (Interview)

Nach der Informationsphase, erhalten die Schiler Gelegenheit, die vorbereiteten Interviews
zu fuhren.
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Idealer Weise besteht nach dem Interview noch die Méglichkeit zu einem offenen Gesprach
mit der Interviewpartnerin bzw. dem Interviewpartner tUber personliche Laufbahn, Lebens-
und Berufs-Einstellung und Sichtweisen etc (vgl. Interviewleitfaden, Arbeitsauftrag 2)

Eine Dokumentation bzw. Reflexion erfolgt analog zu den Absprachen mit den Madchen
nach dem Aktionstag/Projekttag in der Klasse.

Die wichtigsten Informationen aus den Interviews kénnen dokumentarisch als Wandzeitung
oder als Beitrag fiir die Website der Schule, als Bericht fiir die Schilerzeitung etc.
dokumentiert werden.
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Arbeitsblatt Nr. 6 : Die Exkursion - méanner-untypische Berufe entdecken

Ihr habt die Gelegenheit, Angestellte einer besonderen Einrichtung/eines Betriebes kennen
zu lernen und sie in ihrem beruflichen Alltag zu erleben und zu befragen.

Uberlegt, was euch besonders interessiert:

- an den Berufen (Was macht z.B. ein Heilerziehungspfleger, ein Krankenpfleger, eine
Altenpflegerin? Wie wird man ...? ; Was verdient ein?)

- an der Ausbildung (Dauer, Inhalte, Zukunftsaussichten, Ausbildungsvergutung, Prifung)

- an der Arbeit (Arbeitszeit, Tagesplan, Organisation, Tatigkeiten, Besonderheiten)

- an dem Menschen und seiner Einstellung zur Arbeit! (Motivation fur den Beruf, wie ist
Beruf und Privatleben zu vereinbaren?, wie sieht die berufliche Zukunft aus ?)

So organisiert ihr das Interview:

- ein oder zwei Mitschuler fihren das Interview,

- ein oder zwei Schiler nehmen die Gesprache auf (Kassettenrecorder) und

-> alle anderen Schiller machen sich zu den Gesprachen Notizen und halten interessante,
wichtige, bemerkenswerte Aussagen fest und schreiben Fragen auf, wenn etwas nicht
verstanden wurde.

1. Arbeitsauftag

- Sammelt Fragen an der Tafel
Trefft anschlieBend eine Auswahl der wichtigsten fir den Fragebogen.

- Findet damit heraus

e wie sich ein typischer Arbeitstag in einem Beruf wie z.B. als Krankenpfleger im
Krankenhaus oder als Erzieher im Kindergarten gestaltet?

welche Voraussetzungen man(n) fur solche Berufe mitbringen sollte?

welche Ausbildungsmadglichkeiten angeboten werden?

wie viele Frauen und Manner in der Einrichtung beschaftigt sind?

wie Berufslaufbahnen sich entwickeln kbnnen?

2. Arbeitsauftrag

Eure Aufgabe ist es auch, die Gesprachspartnerin bzw. den Gesprachspartner als Person
naher kennen zu lernen.

Sammelt dazu vor dem Gesprach Fragen, mit denen es euch gelingt, etwas tUber den
Menschen herauszufinden.

Trefft anschliel3end eine Auswahl der wichtigsten fiir den Fragebogen.

zur Person, (Name, Alter, Beruf, Familienstand...)

zum Lebensweg (Schulabschluss, Ausbildung...)

zum Arbeitsalltag (Tagesablauf, Anfangszeit, typische Téatigkeiten...)

zur personlichen Einstellung (Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Auswirkungen ...)

Bungavadick vodidbeisiiclbaiter duager didh-denntaierviewleitfaden
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e Wie heildt die Einrichtung und was ist ihre Aufgabe?
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Teil 1l Auswertung

Nachbereitung des Aktionstages fur Madchen und des Projekt- bzw. Praxistages fir
Jungen

Einleitung

Mit den folgenden Anregungen kénnen Sie den Aktionstag fur Madchen auswerten und
weitere Erfahrungen im Sinne der Nachhaltigkeit fur die Beteiligten aber auch fur alle
weiteren Schulerinnen und Schiler zuganglich machen. Es ist wichtig, dass diese zur
Nachbereitung neue Erkenntnisse und Informationen fir die ganze Klasse sammeln und
biindeln. Nach den geschlechtsgetrennten Projektstunden und/oder Erkundungen tauschen
sich die Schilerinnen und Schuler Uber das Erlebte aus und dokumentieren und
prasentieren ihre Ergebnisse in Form einer Wandzeitung oder fiir alle sichtbar auf der
Internetseite der Schule.

Lernziele
e Sammeln der Erfahrungen und neuer Informationen
e Reflexion der gesammelten Erfahrungen und Verdichtung
e Auseinandersetzung mit den gewonnenen Erfahrungen
e Austausch mit den Mitschilerinnen und Mitschilern (vergleichen, kommentieren,

einsehen)

e Dokumentation der Erfahrungen in ansprechender Form fr Nicht-Beteiligte als aktiv-
produktives Lernen

e Prasentation der Ergebnisse im schulinternen Umfeld (Wandzeitung, Intranet,
Schilerzeitung)

e Vertiefende und lang anhaltende Erkenntnisse ermdglichen, die zur Vorbereitung auf
das Betriebspraktikum verwendet werden kénnen

auf einen Blick

Thema Auswertung und Nachbereitung des Girls’Day — Madchenzukunftstages und
eines Projekttages in der Schule bzw. einer Aktion fiir Jungen

Zielgruppe Schiulerinnen und Schiller der Jahrgangsstufen 5-10 fachertbergreifend

Zeitrahmen

Baustein 7: Ein bis zwei Unterrichtsstunden

e Erfahrungsaustausch: Freies Berichten & Erzahlen (assoziativ) oder
Austauschen & Nachfragen (Partnerinterview)

Zur unmittelbaren Auswertung zeitnah nach dem Madchen-Zukunftstag

und/oder eines Projekttages in der Schule/eines Praxistages fur Jungen

Baustein 8: Ein bis drei Unterrichtsstunden

e Dokumentieren & Prasentieren, Sicherstellung der Nachhaltigkeit
durch eine Prasentation

Zur langerfristigen und tbergreifenden Dokumentation flr eine langerfristige

Unterstutzung der Schilerinnen und Schiiler bei der Berufsorientierung und

—findung z.B. zur Vorbereitung auf das Schulerbetriebspraktikum; muss nicht

unmittelbar nach dem Aktionstag erfolgen.
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Bendtigtes Kopien der Arbeitsblatter, vielfaltige Materialien fur die Wandzeltung
Material ggf. Zugang zum Internet und Kenntnisse zur Gestaltung im Internet
Baustein 7: Erfahrungsaustausch in der Klasse
Ziele

Im moderierten Erfahrungsaustausch sollen die Schilerinnen und Schuler ihre
unterschiedlichen subjektiven Eindricke und Erlebnisse, aber auch konkrete Informationen
und Erkenntnisse mitteilen und auf das Thema ,Berufswahlorientierung” beziehen.

Ziel der Kommunikation ist es, alle an den Erfahrungen teilhaben zu lassen.

Vorschlage

1. Freies Berichten und Erzahlen

Am Tag nach dem Girls’'Day werden die wichtigsten Erfahrungen in einem lockeren
Klassengesprach ausgetauscht.

- Beginnen Sie mit einer offenen Frage, wie z.B. ,Wie ist der Madchenzukunftstag
bei euch ver- bzw. gelaufen?* Was war bekannt, was war neu?

Zunachst erzéhlen die Madchen von ihren Erlebnissen am Madchenzukunftstag und ihrer
Praxiserfahrung. Danach berichten die Jungen von ihrem Tag, sei es von ihrem eigenen
Praxistag/Projekttag oder von der besonderen Unterrichtsgestaltung.

Moderieren Sie den Austausch zuriickhaltend, um vorbehaltlose, wertfreie und
assoziative Aul3erungen zuzulassen. So erhalten Sie am ehesten Einblick in die
gesammelten Eindricke lhrer Schilerinnen und Schiler.

- Alternativen zum offenen Gespréch:

1. Einsatz von Assoziationskarten mit Fragen (Wie war dein Tag? Was hast du gemacht?
Was hat dir gefallen? Welche Erfahrungen waren eindrucksvoll? Was hat dir nicht
gefallen?)

2. Pantomime: Jede/r stellt eine typische Szene bzw. Tatigkeit dar, die sie/er am Madchen-
Zukunftstag bzw. Praxistag fur Jungen kennen gelernt hat. Die anderen versuchen, diese
zu erraten. Die Darsteller/innen 16sen das Pantomime-Rétsel auf und berichten tber die
dargestellte Tatigkeit im Kontext des besuchten Arbeitsfeldes.

3. Die Madchen prasentieren ihre ,Werke" und Mitbringsel von den Mitmachaktionen am
Girls’Day in der Klasse und erlautern diese.
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2. Austauschen & Nachfragen: Partnerinterviews
Nach dem ersten Erfahrungsaustausch kann das Erlebte im Tandem und spéater im
Klassenverband durch strukturierte Gespréache hinterfragt und reflektiert werden.

- Ermutigen Sie zum Austausch zwischen jeweils einem Madchen und einem
Jungen; anhand eines Interviewleitfadens bzw. Fragebogens fuhren die
Schilerinnen und Schiler Partnerinterviews durch.

Dabei sollte jeder einmal Interviewer/in sein und einmal selbst interviewt werden.

Sofern die Jungen einen Praxistag absolviert haben, finden sich jeweils ein Schiler und eine
Schulerin zum Partnerinterview zusammen. So erfahren die Madchen etwas von den
Erlebnissen der Jungen und umgekehrt. Beide haben Gelegenheit, innerhalb des Interviews
genauer nachzufragen.

- Interviewleitfaden

Die Schulerinnen und Schuler erarbeiten einen Fragebogen oder setzen den fertigen
Beispiel-Interviewleitfaden fur das Partnerinterview ein (siehe Arbeitsblatt Nr. 7) ein. Beim
Einsatz des vorgegebenen Fragebogens sollten die Schilerinnen und Schiler im Vorfeld der
Befragung den Interviewleitfaden durchgehen und ggf. entsprechend ihrer Neugier und
personlichen Frageinteressen und -intentionen durch weitere Aspekte erganzen.

Der Fragebogen soll im Interview als ,Leitfaden* zum Gesprach dienen. Neben den
vorgegebenen Fragen sind Ergdnzungen und Abwandlungen erlaubt und erwiinscht, denn
die Interviewer/innen sollen bei den Antworten Raum fir Nachfragen haben.

2> Gemeinsame Auswertung

Im Anschluss an das Partnerinterview erfolgt eine zusammenfassende Auswertung in der
Klasse. Jedelr Interviewer/in berichtet von den interessantesten Antworten der/s Befragten.
Die pragnantesten Antworten der Partnerinterviews kdnnen spéater in die Wandzeitung (vgl.
Baustein 8) integriert werden.

Hinweis zur Auswertung

In der Nachbereitung sollte das Ausschnitthafte der Erkundungserfahrungen betont werden.
Die Schulerinnen und Schiler sind der Arbeitswirklichkeit begegnet. Dennoch bedeutet dies
eine punktuelle Erfahrung, es handelt sich um einen Tag und spiegelt nur einen kleinen
Ausschnitt eines Berufsalltags wider. Relativieren Sie extrem positive oder extrem negative
Erfahrungen.
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Arbeitsblatt Nr. 7: Interviewleitfaden zur Auswertung eines
Schnupperpraktikums am Aktionstag far
ein Partnerinterview

INterviewer/in: ......cccoooiiiieeee e INterviewte/r . .......vvveeiiiieee e
1. WO Warst du geSterN? .o
2. Was hast du gesehen und erlebt? ..........ooovviiiiiiiii e
3. Was hat dir an diesem Tag besonders gefallen? ..........cccooeeiiiiiiiiiiiii e,

4. Haben sich deine Erwartungen an den Tag erfillt?

5. Welche neuen Einsichten und (Er)Kenntnisse hast du erworben? Was hast du
gelernt?

12. Du hast an dem Tag wahrscheinlich viele Menschen kennen gelernt. War eine
Person dabei, die dich besonders beeindruckt hat? Warum?

16. Wenn dich jemand fragt, ob so ein Schnupperpraktikum sinnvoll ist und eine
Teilnahme sich lohnt, was wirdest du antworten?
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Baustein 8: Dokumentieren & Prasentieren

Ziele

Die Ergebnisse des Madchenzukunftstages kdnnen mit Hilfe gesammelter Materialien auf
einer grof3en Wandzeitung collagenartig prasentiert werden, um so eine produktive
Auseinandersetzung zu aller beteiligten Schilerinnen und Schiler zu ermdglichen. Dies
kann auch klasseniubergreifend geschehen. Dazu bekommt jede Klasse einen eigenen
Bereich auf der Prasentationsflache zugeteilt. Gemeinsam kann die geplante Wandzeitung
noch gréfRer, umfangreicher, interessanter und informativer werden!

Auch die Ausweitung der Wandzeitung zu einer Ausstellung ist reizvoll: ,Exponate”,wie
Werkstiicke und Andenken vom Girls’Day, Fotos der Jungen vom Praxistag oder Ergebnisse
des Projekttages werden so zusammengefiigt. Mit weiterfiUhrenden Aktivitdten kénnen Sie
die Nachhaltigkeit des Aktionstages sicherstellen.

Vorschlage

1. Planung und Organisation

Planen Sie gemeinsam mit den Schilerinnen und Schilern den Ort und die Zeitdauer der
(Wandzeitungs-) Prasentation (z.B. Aula, Schulbibliothek, ein Klassenzimmer, Schulflur etc.).
Klaren Sie die schulinternen Organisationsfragen und besorgen Sie entsprechende
Materialien.

2. Materialsammlung

Sammeln Sie gemeinsam das benétigte Material (vgl. Aufzahlung im Arbeitsblatt) und lassen
es durch die Schiiler entsprechend aufbereiten. Dazu gehdren auch Pressespiegel und eine
Medienriickschau.

Die Checkliste fur die Wandzeitung untersttitzt die Schilerinnen und Schiler im
Vorbereitungs- und Produktionsprozess.

3. Aufteilung in Schwerpunktgruppen
Es empfiehlt sich, die Klasse in Arbeitsgruppen aufzuteilen. Die Aufgaben kénnen anhand
der Checkliste verteilt werden.

4. Gestaltung der Wandzeitung

Planen Sie eins bis zwei Unterrichtsstunden fiir die Gestaltung der Wandzeitung ein.

Jeder Themenbereich erhélt eine eigene Parzelle, in die die Materialien eingefligt werden.
Abschluss der Produktionsphase kann ein Gruppenfoto der Schilerinnen und Schiler vor
dem selbst gestalteten Werk am Ort der Prasentation in der Schule bilden. Die Wandzeitung
kann auch Anlass zu Gesprachen und Nachfragen bieten, dazu begutachtet die Klasse
gemeinsam das Ergebnis, stellt Fragen, erganzt, was vielleicht vergessen wurde.

5. Reflexion und Abschlussbesprechung

Nach Ablauf der geplanten Ausstellungszeit wird die Wandzeitung abgenommen. Schon ist
es, wenn Sie dies zum Anlass nehmen kénnen, um im Unterricht eine kleine Riickschau zu
halten. Wie waren die Reaktionen auf die Wandzeitung? Werten Sie gemeinsam mit der
Klasse die evtl. eingerichtete Kommentar-Rubrik aus.
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Check-Liste: Wandzeitung zum Aktionstag fur Madchen/Projekttag fir Jungen

Materialsammlung
Sammelt alle Dokumentationsmaterialien rund um den Madchen-Zukunftstag und den
Projekttag/Praxistag fur Jungen:

- Material aus der Vorbereitung- und Planungsphase:
1. Eure Winsche und Erwartungen
2. Statistiken zu Berufen z.B. aus dem Internet oder aus den Broschiiren des Arbeitsamtes

Material vom Girls’Day/Projekttag/Praxistag wie:

Fotos, Zeichnungen/ Skizzen

Notizen, Statements und Kommentare, die Ihr mitgeschrieben habt: Sichtet eure
Aufzeichnungen und wéhlt Interessantes aus

Aussagen aus gefuihrten Interviews, die Euch wichtig sind

Prospekte und Broschiren, Geschenke als Mitbringsel

Ergebnisse der Mitmachaktionen, Werkstticke

NP

arw

- Material, das nach dem Girls’Day/Projekttag/Praxistag entsteht:

1. Befragungs- und Interviewergebnisse Eurer Erkundung: Sucht euch die besten
Befragungsergebnisse und passende Zitate heraus!

2. Aufzahlungen und Ubersichten: Stellt z.B. alle Tatigkeiten, Arbeitsmittel, Werkzeuge,
Personen, die ihr kennen gelernt habt, zusammen!

3. Welche Fachbegriffe habt ihr kennen gelernt? Was bedeuten sie? Erstellt ein kleines
Glossar!

4. Eigene Berichte, Statements und Kommentare: Schreibt passende Texte, Artikel fir die
Schiulerzeitung oder die Website der Schule.

- Pressematerial und —artikel:
Zeitungsausschnitte und —kopien und weitere Berichterstattung: Macht eine Medien-Auswertung
von Zeitungen, Fernsehberichterstattungen zum Girls’Day, Rundfunkberichte

- Weitere Materialien, die euch einfallen .........

Wandzeitung als Prasentation

Erstellt eine interessante Wandzeitung: Stellt aus dem vielfaltigen Material eine interessante
Auswahl zusammen! Legt Hilfsmittel und Arbeitsmaterial bereit: Reilzwecken/Stecknadeln,
dicke, bunte Stifte, Klebestifte, -band, Korrekturflissigkeit, Scheren, Papier und Karton, etc.

- Gestaltung und Layout:

Fertigt einen Plan an: Skizziert die Aufteilung der Wandzeitung und ordnet das gesammelte
Material lose zu, bildet Themenschwerpunkte mit ,Headlines* (Uberschriften). Welche
Reihenfolge/Anordnung flr die einzelnen Materialien passt am besten?

Beginnt mit einer groRen Wandzeitungsiberschrift fir die gesamte Prasentation. Denkt an grol3e
Uberschriften fiir die Themenschwerpunkte und unterteilt diese mit Hilfe von Umrahmungen und
Trennlinien. Tipp: Langere Texte sollten in Augenhdhe angebracht werden, damit sie bequem
lesbar sind.

Richtet eine ,Kommentar-Rubrik" zum Eintragen von Lob, Kritik und Anmerkungen der
Leser/innen ein!

... hoch mehr Ideen....
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Alternative Dokumentationsformen

Erfahrungen und Erkenntnisse kdnnen alternativ oder erganzend in folgenden Formen
erfolgen:

1. Personlicher Tages-/Erfahrungsbericht (siehe Schreibwettbewerb auf http://www.qirls-
day.de)

2. Bericht Uber den Tag in Form eines Briefes an eine/n Freund/in oder als Tagebuch-
Eintrag

3. Forumsbeitrag auf http://www.qirls-day.de

4. Artikel fur die Schilerzeitung

5. Radioreportage im Schilerradio oder Burgerfunk

6. Gestaltung eines Internet-Artikels oder einer Prasentation flr die Homepage der Schule
- Weiterarbeit als Projektarbeit in Deutsch oder Kunst:

Gestaltung einer Werbekampagne: ,Manner in die Frauenberufe bzw. ,Frauen in
Mannerberufe®!

1. Kernfrage der Kampagne: ,Wie lasst sich die Akzeptanz von Frauen in frauen-
untypischen Berufen erh6hen?* bzw. ,Wie lasst sich die Akzeptanz von Mannern in
manner-untypischen Berufen erhfhen?”

2. Mdogliche Elemente der Werbekampagne: Plakatentwurf, Slogans, Gestaltung von
Printanzeigen, Infofaltblattern oder Werbepostkarten (incl. Fotos sowie Texte), Aufnahme
eines Radiospots oder Videoclips, Entwicklung von Merchandising-Produktideen

Nachhaltigkeit
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Die Erfahrungen am Girls’Day/Projekttag kdnnen langfristig wirken: Tipps fur nachhaltige
Wirkung durch weitergehende Aktivitaten, die Sie bei lhren Schilerinnen und Schiilern
anregen und motivieren kénnen:

- Heften Sie die Teilnahmebestatigung der Madchen (und der Jungen) Uber ihr
Schnupperpraktikum im Berufswahlpass ab (sofern Sie diesen benutzen).
Mehr dazu unter: http://www.berufswahlpass.de

- Weisen Sie auf die Informations- und Austauschmdglichkeiten auf der Internet-Seite
www.girls-day.de hin und geben Sie den Schulerinnen und Schiilern nach Mdglichkeit
Zeit und Raum, um auch in der Schule auf das Internetangebot zuriick zu greifen.

Das Diskussionsforum ermuntert zum Austausch.
Eine Datenbank zeigt Berufsorientierungs und Studienorientierungstage rund ums
Jahr fir Madchen Ubersichtlich auf.

- Informieren Sie Uber spezielle Berufsorientierungsveranstaltungen fir Madchen von
Arbeitsamtern, Jugendzentren, Regionalstellen, kommunalen Frauen- bzw.
Gleichstellungsbeauftragten. Informieren Sie auf3erdem Uber spezielle Aktionen fir
Madchen in Unternehmen und in Hochschulen (z.B. Madchen-Technik-Tage,
Schnupperstudientage). Informationen Uber Veranstaltungen und Aktionen finden Sie
auch unter http://www.qirls-day.de.

- Unterstitzen Sie Praktikumsvorhaben durch Austausch und Kooperationen mit den
beteiligten bzw. besuchten Unternehmen und Institutionen. Nehmen Sie die Adressen
der besuchten Einrichtungen in lhre Adressdatei flr Schiilerbetriebspraktika auf.

- Fordern Sie Recherchen zu den Berufen, die die Schilerinnen und Schiiler
interessieren, indem Sie z.B. den Gang zum Arbeitsamt anregen oder auf die Online-
Angebote zur Berufsinformation aufmerksam machen (http://www.machs-richtig.de ,
http://www.was-werden.de ).

- Sollte sich bei einer Schiilerin oder bei einem lhrer Schiiler ein neuer Berufswunsch
herauskristallisiert haben, lassen Sie das Arbeitsblatt Nr. 8 , Steckbrief fiir meinen
Wunschberuf* ausfillen. Sie/er kann sich damit gezielt Gber ihren/seinen (neuen)
Wunschberuf informieren.
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Arbeitsblatt Nr. 8: , Steckbrief fir meinen Wunschberuf*

Hat dir ein Beruf gefallen, den du am Girls’Day bzw. Schnupperpraktikumstag kennen gelernt
hast?
Hast du einen Beruf gefunden, der dein neuer Wunschberuf geworden ist?

- Versuche herauszufinden, ob dieser Beruf der Richtige fiur dich ist! Besorge dir
Informationen Uber die Berufsausbildung und alles, was noch wichtig ist.

Die folgende Frageliste hilft dir dabei!

1. Wie lautet die offizielle Bezeichnung des BerufS? ........ooouuiiiiiiiiiiiiiiii e
2. Wie lange dauert die AUSDIIAUNG? ......oooiiiiiii e

3. Anforderungen an den Beruf:
Welche Fahigkeiten BrauChst AU? .........oueiiiiiiii e

Erforderlicher SChulabsChIUSS: ............oiiiii e
1ol i[o [ g1 (o] o (=T (U] g o T=T o L TP PP PP PPPPPPPPP

4. Welche Inhalte und Facher lernst du an der Berufsschule fiir deinen Beruf?

5. Verdienstmdglichkeiten:
Wie viel verdienst du wahrend der Ausbildung? ...,

L0 1 To IRV VTSIV A< 0 £ o T Yo o 1T

6. Manner- und Frauenverhdaltnis:
Wie sieht die Verteilung von mannlichen und weiblichen Azubis aus? ..........ccoevvvviviiiiiieieeenneee.

Und wie danach, bei den ErwerbStAtigeN? ........oovviviiiiiiiiiieeeeee et

7. Chancen.
Welche Aufstiegschancen bietet dir der Beruf? ...

Und welche Weiterbildungsmaoglichkeiten und Zusatzqualifikationen? ..............ccccvvvvvieieneneen.
Zukunftschancen und Arbeitsmarktprognosen fir den Beruf...........c.ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e

8. Weiteres Infomaterial zu meinem Wunschberuf:
Internetadressen, die deinen Wunschberuf besSChreiben: .....ooevveve i,
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