Fusionsprozess am Schulzentrum zur Oberschule ,\Walle*

Von der Akzeptanzbildung zu MalRhahmeplanen

Ablaufplan:

1.

Vorbereitung und Ubung des Akzeptanzbildungsprozesses im Rollenspiel als
simulierter Tagesordnungspunkt einer Dienstbesprechung.

Bilden Sie drei Gruppen:

1. SchulleiterIn mit Konrektorln und 2 Moderatoren
2. Befurworter

3. Bedenkende

Stellen Sie als Schulleitungsteam die Notwendigkeit und die Zielsetzung der
Fusion des Schulzentrums in die Oberschule ,Walle® vor.

Argumentieren Sie als Befurwortungsgruppe fur den Nutzen dieser Fusion fur
alle beteiligten Gruppen.

Argumentieren Sie als Gruppe Bedenkender mit Einwendungen gegen die
Fusion.

Zwei Moderatoren notieren auf Karten jeweils die Nutzenargumente und die
Bedenkensargumente und fixieren diese an getrennten Moderationswanden.

Das Schulleitungsteam wagt die Argumente ab und schafft Motivation fur die
die Gestaltung des Fusionsprozesses.

Das Schulleitungsteam schlagt einen ersten MalRnahmenplan zur Gestaltung
des Fusionsprozesses vor.



Wie kann ich den Fusionsprozess an meinem Schulzentrum
erfolgreich gestalten?

Die Ziele fur die Fusion zur Oberschule
Walle“ sind formuliert.

Akzeptanz schaffen

fur den Fusionsprozess

Notwendigkeiten klar machen

@ ©

Einwande behandeln Nutzen klar machen

® ® ©

X ¥

Motivation schaffen
Gemeinsam Ziele entwickeln
Methoden, Vorgehensweisen, Beispiele

®

® Handeln — MaBnahmeplane
fur die Gestaltung des Fusionsprozesses erstellen

Beachten Sie fur den Akzeptanzbildungsprozess:
1. Umfassende Strategieuberlegungen sind wichtig (1) (Wo will ich hin? Wen
nehme ich mit? Was will ich erreichen? Widerstande bedenken!)
2. Getrennte Bearbeitung des Themenbereiches ,,Einwande behandeln (3)*
und des Themenbereiches ,,Nutzen klar machen (4)“. Diese Bereiche sollten
schriftlich fixiert werden; es dient der Versachlichung.
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